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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTANYi

5610 Convocatoria i bases per a la creacio d’una borsa de personal funcionari interi, Técnic d’

Administracié General, de escala d’Administracio General, subescala técnica, grup A, subgrup A1l

Per acord de la Junta de Govern Local de data 30 de maig de 2019 s'aprova la convocatoria i bases per la creacié d'una borsa de personal
funcionari interi, Técnic d'Administracié General, de escala d'Administraci6 General, subescala técnica, grup A, subgrup Al,
de I'Ajuntament de Santanyi, en els termes segiients:

BASES ESPECIFIQUES PER LA CREACIO D'UNA BORSA DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI, TECNIC
D'ADMINISTRACIO GENERAL, DE ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUP A,
SUBGRUP Al.

PRIMERA. OBJECTE

Es objecte de la present convocatdria la seleccid, mitjancant concurs-oposicié, de personal funcionari interi per a la creacié d'una borsa de
treball de técnics/ques d'Administracio General (TAG), grup A, subgrup Al.

Aquesta convocatoria servira per crear un borsa de personal técnic d'Administracié General, a l'efecte de substituir les possibles baixes,
permisos, llicéncies o qualsevol suposit de nomenament com a personal funcionari interi, d'acord amb 1'article 10 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i l'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de
la funcié publica de les Illes Balears, per la qual cosa les persones que superin aquesta prova passaran a formar part d'una borsa de
disponibilitat per 1'ordre de puntuacié obtinguda en aquesta convocatoria.

Per altra banda, 1'article 19.2 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Presuposts Generals de 1'Estat per a I'any 2018, disposa que no es podra
procedir a la contractacié de personal temporal, aixi com al nomenament de personal estatutari temporal i de funcionaris interins llevat de
casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. La necessitat d'iniciar aquesta convocatoria per a la creacid d'un borsi
extraordinari de personal técnics d'Administracié General de 1'Ajuntament de Santanyi, es fonamenta en la urgéncia de cobrir places de
forma interina, atés que els seus titulars, per diferents situacions administratives, puguin deixar vacants de manera temporal aquests llocs de
feina.

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en les proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits en la data d'expiracié del termini
d'admissio de sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o la d'un pais membre de la Uni6 Europea, o la de qualsevol d'aquells estats en els quals, en virtut
de tractats internacionals celebrats per aquella i ratificats per Espanya, s'apliqui la lliure circulacié de treballadors en els termes en
que aquesta es troba definida en el tractat constitutiu de la Uni6é Europea, i en els termes que preveu l'art. 57 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public. Les persones
aspirants de nacionalitat no espanyola hauran d'acreditar, mitjan¢ant declaracié responsable o un altre mitja admés en dret, tenir un
coneixement adequat de l'idioma espanyol, i se'ls podra exigir, si escau, la superacié de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria
professional.

¢) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de jubilacié for¢osa.

d) No haver estat separat/da del servei de qualsevol de les administracions publiques de 1'Estat, de I'administracio local o autonomica
o dels organismes que en depenguin per cap expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat/ada per a l'exercici de funcions publiques.

JTgualment, no estar sotmeés/esa a sancid disciplinaria o condemna penal que en el seu estat impedesqui I'accés a la funcio publica, si es tracta
L de persones aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) d'aquesta base.
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e) Estar en possessio del titol de llicenciat en Dret, Ciéncies Politiques i de I'Administracid, Economiques o Empresarials, Intendent
mercantil o Actuari o titol del grau universitari equivalent, en la data en que finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds.
Aquestes titulacions son les previstes en l'article 169.2.a) del Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de regim local.

En cas de titulacions obtingudes a 'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti I'hnomologacio
o de la credencial per a l'exercici de la professio corresponent.

f) Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell C1, de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacié de
la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid ptblica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i el Decret 11/2017, de 24 de marg,
d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcid publica i per ocupar llocs de
treball de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant l'aportacid del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccié General
de Politica Lingiiistica de les Illes Balears o equivaléncies previstes.

g) Abonar una taxa de 14 euros pels drets d'examen dins el termini de presentacié de sol-licituds, sense que es puguin abonar a un
altre moment.

L'abonament dels drets d'examen haura de ser satisfet al segiient compte bancari: Bankia ES95 2038 3388 8864 00000452 , indicant el DNI i
el nom de la convocatoria a la qual s'opta.

Amb anterioritat a la presa de possessio, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat
establerts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o
comprometre's, si escau, a exercir l'oportuna opci6 en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposici6 legal anterior, i no percebre
cap pensio de jubilacio, de retir o d'orfenesa.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se 1'dltim dia de presentacio de sol-licituds.
TERCERA. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES
Les bases es publiquen al BOIB, al tauler d'edictes i a la pagina web d'aquesta corporacio.

1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran al Registre General de I'Ajuntament dins del termini de deu (10) dies
habils, comptats des de I'endema de la publicacié de les presents bases al BOIB, i es dirigiran a la batlia de 1'Ajuntament de Santanyi.

També es poden presentar en la forma prevista en l'article 16.4.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Els successius anuncis aixi com totes les notificacions i incidéncies produides durant el procés selectiu es publicaran en el tauler d'edictes i a
la pagina WEB de I'Ajuntament de Santanyi.

2. A més de les dades que han de constar a la sol-licitud, els aspirants han de consignar-les i acompanyar la documentacié que s'indica a
continuacio:

a) Copia del DNI i del titol exigit per prendre part en la convocatoria.

b) Manifestacié de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 2, referides sempre a la data de
finalitzaci6 del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds.

¢) Document d'ingrés de la taxa de drets d'examen. L'import dels drets d'examen Unicament sera retornat a aquelles persones que no
siguin admeses per falta d'alguns dels requisits exigits per prendre part en les proves selectives, sempre que formulin la seva
reclamacio en el termini d'un mes, comptats a partir de la publicaci6é de la resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de
persones admeses i excloses.

d) Relaciod, seguint el mateix ordre d'exposicido que consta en el barem de mérits, dels mérits al-legats pels aspirants a la fase de
concurs. Aquests merits s'acreditaran documentalment mitjangant certificacions, diplomes, titols, etc., originals o copies.

e) Coneixements de la llengua catalana: es presentara una copia del certificat acreditatiu de posseir, com a minim, el nivell exigit en
aquesta convocatoria.

Els mérits al-legats perd no justificats en la forma indicada a aquestes bases no seran valorats pel tribunal qualificador.
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QUARTA. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

1- El tribunal qualificador es constituira en la forma que determina l'article 60 del TREBEP, i, supletoriament, l'article 51 de la Llei 3/2007,
de la funci6 publica de la CAIB.

Els membres del tribunal seran funcionaris de carrera d'igual o superior categoria, i amb titulacié académica d'igual o superior nivell a
I'exigit per a la plaga convocada.

Del tribunal qualificador, no podra formar part el personal d'eleccié o de designacid politica, els funcionaris i personal laboral interi i el
personal eventual.

2- Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, per la qual cosa ho notificaran a 1'autoritat convocant, quan concorri alguna de
les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public.

De la mateixa manera, els aspirants podran recusar als membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies previstes a I'apartat
anterior.

3- El president convocara als membres titulars per constituir el Tribunal.
La constituci6 i I'actuacio del tribunal s'ajustara al que preveu la Llei 40/2015, del régim juridic del sector ptblic.
Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del president dirimira els empats.

4- El tribunal podra comptar amb persones assessores especialistes per a aquelles proves en qué sigui necessari i també de col-laboradors
amb tasques de vigilancia i de control del desenvolupament dels diferents exercicis. Aquestes persones assessores i col-laboradores es
limitaran a prestar 1'assisténcia i la col-laboracié que se'ls sol-liciti i tindran veu, pero no vot.

5- Correspon al tribunal resoldre totes les qiiestions derivades de 1'aplicacio d'aquestes bases i tot allo que correspongui en els casos no
previstos.

6- La indemnitzaci6 per assisténcia al tribunal qualificador es regira per la normativa autonomica vigent.

7- Quan, en abséncia del president titular del tribunal, tampoc sigui possible la preséncia del designat com a suplent, assumira la presidéncia
el vocal que resulti en atenci6 als criteris de major jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per aquest ordre.

8- A la resolucié que declari aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses es fara publica la designacio del tribunal
qualificador.

CIQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Pel fet de presentar les instancies per sol-licitar prendre part en el concurs-oposicid, les persones aspirants es sotmeten expressament a les
seves bases reguladores que constitueixen la llei d'aquest procés selectiu, sense perjudici de les responsabilitats en qué poguessin incorrer si
s'aprecias inexactitud fraudulenta en la declaraci6é que formulin.

Resultaran admeses les persones aspirants que acreditin reunir els requisits exigits, segons allo que s'ha exposat en la base segona.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, 1'autoritat convocant dictara una resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la
llista de persones admeses i excloses i concedint un termini d'esmena als exclosos de deu dies habils, indicant que si no es realitza I'esmena
s'entendra que han desistit de la sol-licitud i seran definitivament exclosos.

La llista d'admesos i exclosos contindra tamb¢ la causa o causes que han motivat I'exclusi6, aixi com la determinaci6 del lloc i la data del
concurs-oposicio, que sera publicada al tauler d'anuncis i a la pagina web d'aquesta Corporacié. La data de publicaci6 sera determinant dels
terminis a efecte de possibles impugnacions o recursos.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de l'interessat.
No sera esmenable 'abonament de les taxes després de la data de tancament del termini de presentacié d'instancies.

A la resoluci6 que declari aprovada la llista definitiva d' admesos i exclosos, es fara indicacié del lloc i la data del primer exercici de la fase
d'oposicid, aixi com la designacio del tribunal qualificador.
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El tribunal qualificador fara publics els anuncis relatius a la realitzacio de les proves restants als locals on s'hagin fet les proves anteriors, al
tauler d'edictes de la Corporacio i a la pagina web de I'Ajuntament.

SISENA. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El sistema de seleccio, mitjangant concurs-oposicio, sera el segiient:

A- FASE D'OPOSICIO
Puntuacio total: 70 punts

A.1- Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori.
Puntuacié maxima: 35 punts

Consistira a respondre un qiiestionari de cinquanta (50) preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut del programa que figura com
a annex I. Respecte de la puntuacio, es valorara la resposta correcta amb 0'7 punts; la incorrecta, tant si ho és per haver deixat les quatre
opcions en blanc com per haver assenyalat més d'una resposta, no sera valorada; i la pregunta amb resposta erronia es penalitzara amb un
ter¢ del valor assignat a la resposta correcta (0'23).

Per superar la prova s'ha d'obtenir almenys el 50% de la puntuacio total.
Temps maxim: 60 minuts
A.2- Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori.
Puntuacié maxima: 35 punts
Consistira a resoldre un o alguns suposits practics relacionats amb les tasques i funcions propies de la plaga, proposats pel tribunal.

El tribunal podra incloure un maxim de 10 preguntes concretes a contestar pels aspirants, d'acord amb el programa d'aquesta convocatoria,
sobre el suposit o suposits practics.

No es permetra la utilitzacio de textos legals per realitzar la prova.
Per superar la prova s'ha d'obtenir almenys el 50% de la puntuacio total.
Temps maxim: 120 minuts
B- FASE DE CONCURS
Puntuacio total: 30 punts
Aquesta fase unicament sera aplicable als aspirants que superin la fase d'oposicio.

Els mérits que el tribunal valorara en la fase de concurs, seran els segiients, sempre que hagin estat préviament acreditats en el termini i les
condicions establertes a les bases:

B.1- Experiéncia relacionada amb les tasques propies del lloc de treball.
Puntuaci6 total: 15 punts.

B.1.a) Per serveis prestats a I'administracié o organismes dependents (ja sigui en propietat, interinament o en régim de
contracte laboral), amb categoria Al, per periodes mensuals complets, demostrables mitjancant certificacié de
I'administracié corresponent: 0.20 punts per mes complet.

B.1.b) Per serveis prestats a l'administracié o organismes dependents (ja sigui en propietat, interinament o en régim de
contracte laboral), amb categoria A2 per periodes mensuals complets, demostrables mitjancant certificacié de
I'administracié corresponent: 0.10 punts per mes complet.

B.2- La formacio es valorara amb un maxim de 15 punts del total, d'acord amb la segiient distribucio:
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B.2.a) Es valorara la formacio especifica i relacionada amb les funcions propies de TAG
La valoraci6 d'aquest criteri es du a terme d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per Universitats, escoles oficials de formacio, escoles
Municipals de Formacid, I'Institut Nacional d'Administracié6 Publica (INAP), I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP),
I'Administracié de 1'Estat, 1'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formacié continua de les
administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat
s'inclouen els cursos de formaci6 ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o
organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacié ocupacional.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. No son acumulatius els credits d'assisténcia i els d'aprofitament.
No es valoraran les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques.
Tampoc no es valoraran els cursos de doctorat ni la imparticio d'assignatures a la Universitat.

L'hora d'impartici6 es valora amb: 0,01 punts
L'hora d'aprofitament es valora amb: 0,007 punts
L'hora d'assisténcia es valora amb: 0,005 punts

Un credit equival a 10 hores de formacio.

La puntuacio maxima en aquest subapartat de formacioé no podra superar els 6.5 punts
B.2.b) Titulacions académiques oficials

1. Estudis que es valoren.

1.1 Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques el caracter oficial o I'equivaléncia de les quals tengui reconegut i establert el
Ministeri d'Educacié, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau establerts per les universitats
espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, quan estiguin directament relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada.

1.2 La valoracié com a meérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el ler cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo,
excepte en el suposit del titol de doctor, master oficial o titol propi de postgrau en qué si es pot valorar la llicenciatura o equivalent.

1.3 Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic o superior o de nivell inferior, a les exigides com a requisits, sense que en cap cas
es pugui valorar l'acreditada com a requisit.

2. Puntuacio.
2.1 Estudis de postgrau.
2.1.1 Per cada titol de doctor/a: 3 punts.

2.1.2 Master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari, i
curs d'actualitzacié universitaria) es valoren a rad de 0,025 punts per cada crédit LRU (sistema de valoracio dels ensenyaments introduit pel
RD 1497/1987, de 27 de novembre) o per cada 10 hores lectives, i a ra6 de 0,075 punts per cada credit ECTS (sistema europeu de
transferéncia de creédits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 2 punts.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els crédits o no esmenti si es tracten de crédits LRU o ECTS, s'entén
que els credits son LRU i s'han de computar, d'acord amb el paragraf anterior, a rad de 0,025 punts per cada credit o per cada 10 hores
lectives.

2.2 Estudis universitaris.
2.2.1 Per cada titulaci6 académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent: 4 punts.
2.2.2 Per cada titol propi de grau: 3,5 punts.

2.2.3 Per cada titulacié académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica, enginyeria técnica o
equivalent: 3 punts.
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No es valoraran els titols no universitaris.
La puntuacio maxima en aquest subapartat de formacio no podra superar els 6.5 punts.
B.2.c) Coneixement de llengua catalana

Es valoraran els certificats expedits o homologats per I'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica. El certificat LA es pot acumular
al C1 o al C2. La puntuaci6 en cada cas sera:

- Coneixements superiors (certificat C2): 1,50 punts.

- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,50 punts.
La puntuacio maxima en aquest subapartat és de 2 punts.

SETENA. QUALIFICACIO DELS EXERCICIS

La qualificacio dels exercicis aixi com la puntuacio de la valoracié de mérits es fara ptblica el mateix dia que s'acordin i s'exposara al tauler
d'anuncis i a la pagina web de la Corporacid, i es concedira un termini de tres dies habils per poder efectuar les reclamacions.

La qualificaci6 de la fase d'oposicio sera la suma de les qualificacions de cadascun dels dos exercicis obligatoris i eliminatoris.
VUITENA. RELACIO D'APROVATS I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

D'entre les persones aspirants que hagin superat les proves selectives es conformara la relacié d'aprovats per ordre de puntuaci6é. Aquesta
relacio sera exposada al tauler d'anuncis i a la pagina web de la Corporacié.

Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes o
sol-licitar la revisié del seu examen davant el Tribunal. A aquesta revisi6 hi podran assistir acompanyades d'un assessor/a.

El Tribunal Qualificador comptara amb un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la llista definitiva
d'aprovats. L'ordre de classificaci6 dels aspirants s'establira en funcio de la qualificacio obtinguda; s'ordenaran de major a menor puntuacio.
La suma de les puntuacions obtingudes a les fases de concurs i d'oposicié determinara I'ordre de classificacio definitiu. En cas d'empat,
l'ordre es fixara tenint en compte les millors puntuacions obtingudes a la fase de concurs, i de persistir, es tendran en compte les majors
puntuacions obtingudes en el bloc de I'experiéncia laboral, serveis prestats a I'Administracié Publica, d'analoga naturalesa o contingut técnic
a les de la plaga sol-licitada.

Si persisteix I'empat es tendran en compte les puntuacions de la primera part de l'exercici. Si aixi i tot no fos possible desfer I'empat es
resoldra mitjangant sorteig.

El Tribunal Qualificador elevara a la Batlia la relacid final d'aprovats per tal de procedir a constituir la borsa de treball. Els aspirants que
conformin la borsa de treball es trobaran a 1'espera de ser cridats per 1'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de
nomenament com a funcionari interi.

La resolucio de constitucio de la borsa es publicara al tauler d'edictes de la Corporacio, i indicara les persones que la integren, l'ordre de
prelaci6 i la puntuacié obtinguda.

NOVENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA
Les persones que formin part de la borsa a efectes de rebre ofertes de lloc de treball estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en situaci6é de no disponible les persones integrants de la borsa que estiguin prestant serveis com a personal funcionari interi a una
Administracio Publica, ja sigui fent substitucions diverses (IT, maternitat..) o cobrint acumulacions, excés de tasques o que no hagin acceptat
el lloc ofert per alguna de les causes indicades en aquesta mateixa base.

Mentre l'aspirant estigui en situacié de no disponible a la borsa no se'l cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent a aquesta

convocatoria.

Estan en situaci6 de disponible la resta d'aspirants de la borsa, i per tant se'ls ha de cridar per oferir-los el lloc de treball d'acord amb la seva
posici6 a la borsa.
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A aquest efecte el Departament de Personal es posara en contacte telefonic, o per mitjans telematics (correu electronic o SMS), amb la
persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini per incorporar-se, que no sera inferior, si ho demana la persona
interessada, a dos dies habils a comptar des de la comunicacio.

Quedara constancia a I'expedient, mitjangant una diligencia, del fet que ha rebut la comunicacié o dels intents realitzats.

En el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacid, o dos dies si es fa en divendres, la persona integrant de la borsa ha de
manifestar el seu interés en el nomenament.

Si no en manifesta la conformitat dins termini, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat, o es
dona una altra circumstancia, quedara exclos de la borsa i s'avisara el segiient de la llista.

A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita se'ls excloura de la borsa, llevat que al-leguin, dins el termini establert, la
concurréncia d'alguna de les segiients circumstancies, que s'han de justificar documentalment en els tres dies segiients:

a) Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, adopci6 o acollida permanent o preadoptiva, inclosa I'excedéncia per cura de
fills.

b) Prestar serveis a una altra Administraci6 Publica.
¢) Patir una malaltia o incapacitat temporal.
d) Estar exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Personal la finalitzaci6 de les situacions previstes anteriorment
en un termini no superior a deu dies habils des que es produesqui i amb la justificacid corresponent, aixi quedaran en la situacié de no
disponible i no rebran cap altra oferta mentre continui la circumstancia al-legada. La falta de comunicacio dins termini determina 1'exclusio
de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquesta borsa cessi en el lloc de treball, excepte si és per rentincia voluntaria, es reincorporara
novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

La posterior renuncia d'una persona funcionaria interina al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio
del 1lloc de treball préviament acceptat, suposa la seva exclusid de la borsa de treball.

El Decret 30/2009, de 22 de maig, que aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi a la CAIB i regula el procediment
extraordinari de creacid de borses de funcionaris interins, s'aplica en aquest cas en virtut del caracter supletori de la normativa autonomica a
I'administraci6 local.

DESENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

1. Les persones aspirants cridades i que donin la conformitat a la seva contractacié hauran de presentar en el termini establert a partir de la
crida, si encara no ho han presentat, els documents segiients:

a) Copia del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per I'autoritat competent del pais d'origen, si és el cas.

b) Copia de la titulacié o certificacido académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a l'obtencio del titol
corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sense perjudici de la posterior presentacié del titol.

¢) Declaraci6 jurada o promesa acreditativa de posseir la capacitat funcional que no impedesqui el normal exercici de les funcions.

Les persones aspirants que hagin fet valer la seva condicié de persones amb discapacitat, hauran d'acreditar aquesta condicié mitjangant
certificacio lliurada pels organs competents del Ministeri de Serveis Socials i Igualtat o, si escau, de la Comunitat Autonoma.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de 'administracid
local o autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a 1'exercici de funcions publiques.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/76/1035870

“#h [ es persones aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) de la base 2, hauran d'acreditar
Jigualment no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedesqui, en el seu estat, I'accés a la funcié publica.

¢) Declaracio jurada o promesa de no estar sotmés/esa a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

it

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB 7
8 dejuny de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 137 - Sec. II. - Pag. 27233

f) Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei 53
/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicacio, aixi mateix, de
no dur a terme cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensio de jubilacio,
retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaracié perqué desenvolupa alguna activitat publica o percep alguna
de les pensions indicades anteriorment, se li assenyalara que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, ha d'exercir I'opcidé que
desitgi o, si les activitats publiques son susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacio.

Si la persona aspirant proposada du a terme alguna activitat privada per a l'exercici de la qual es requereix el reconeixement de la
compatibilitat, I'haura d'obtenir o cessar en la realitzacié de 1'activitat privada abans de comengar I'exercici de les seves funcions publiques.

En els suposits en qué se sol-liciti la compatibilitat per a I'exercici d'una activitat publica o privada, el termini per a la presa de possessio es
prorrogara fins que es dicti la resolucid corresponent.

2. Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forga major, les persones aspirants proposades no presenten la documentacié o no
compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats o contractats i restaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu.

3. Les persones que ja tenguin la condici6 de personal al servei de I'administracié publica estaran exemptes de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats per obtenir l'anterior nomenament. En aquest cas hauran de presentar certificat del ministeri, corporacié local o
organisme public del qual depenguin, acreditatiu de la seva condici6 i de la resta de circumstancies que constin al seu expedient personal.

ONZENA. IMPUGNACIO I MODIFICACIO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius que se'n derivin i també els que es derivin de 'actuacié de la Comissio, podran ser
impugnats per les persones interessades en el termini 1 en la forma establertes per la Llei 39/2015 del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La convocatoria o les bases, un cop publicades, només podran ser modificades amb subjecci6 estricta a les normes de I'esmentada Llei 39
/2015 del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/76/1035870
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ANNEX
TEMARI

1. L'administrat i el ciutada: concepte i classes. La capacitat dels ciutadans i les seves causes modificatives. Drets subjectius i interessos
legitims.

2. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de 'acte administratiu. L'eficacia: notificacid i publicacio.

3. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucid for¢osa dels actes administratius: els seus mitjans i
principis d'utilitzacio. La coacci6é administrativa directa. La via de fet.

4. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservaci6 de l'acte administratiu. La
revisio d'actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. L'accié de nul-litat: procediment i limits. La declaracio de lesivitat. La
revocaci6 d'actes. La rectificacio d'errors materials o de fet. La revisio i revocacio dels actes dels ens locals.

5. Les fases del procediment administratiu: iniciacio, ordenacio i instrucci6. El silenci administratiu. Finalitzacié del procediment.

6. Els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos
administratius. Classes de recursos. La invalidesa de l'acte administratiu. Supdsits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. La convalidaci6 de
l'acte administratiu. La revisio d'ofici.

7. Identificacio i firma dels interessats en el procediment administratiu. Dret de les persones en les relacions amb les Administracions
Publiques. Dret i obligaci6 a relacionar-se electronicament amb les Administracions Publiques.

8. Funcionament electronic del sector public: seu electronica, sistemes d'identificacié de les Administracions Publiques, firma electronica del
personal al servei de les Administracions Publiques, assegurament i interoperabilitat de la firma electronica i arxiu electronic de documents.

9. L'administracié local: principis generals. El municipi: concepte, elements, organitzacié i competéncies. Les formes d'activitat de les
entitats locals.

10. Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes. Procediment d'elaboracid i aprovacio.

11. Béns de les entitats locals. Classes i régim juridic. Les concessions administratives i el procediment per la seva adjudicacié sobre béns de
domini public.

12. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les directrius del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: Objecte i ambit del text refos de la Llei de contractes
del sector public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes
administratius i dels de dret privat. Els actes separables.

13. Els contractes del sector public: delimitacid. Els principis generals de la contractacio del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i
contingut minim, perfeccio i forma, la informacio, el régim de la invalidesa i la revisié de decisions en materia de contractacio.

14. Les parts en els contractes del sector public. L'organ de contractacié. L'empresari: capacitat, prohibicions, solvéncia i classificacio.

15. La preparacié dels contractes per les administracions publiques. Classes d'expedients de contractacio. La seleccio del contractista:
procediments, formes i criteris d'adjudicacié. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte. La invalidesa dels contractes.
Racionalitzacio técnica de la contractacid. Acords marc. Sistemes dinamics de contractacié. Centrals de contractacio.

16. Execucid i1 modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I'Administracio. La revisié de preus. L'extincié dels contractes
administratius. La cessio dels contractes i la subcontractacio.

17. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'acci6 i el
procediment administratiu en materia de responsabilitat: procediment general i procediment abreujat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

18. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves
garanties. Especial referéncia a la potestat sancionadora local. Mesures cautelars i resolucio en el procediment sancionador. L'expedient
£ sancionador.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/76/1035870

4119. Els convenis, definicio i tipus. Continguts, requisits de validesa i eficacia del conveni. Tramits preceptius. Extincio i efectes.
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20. Les hisendes publiques locals. Ingressos publics i privats. Els tributs locals. La potestat reglamentaria de les entitats locals en materia
tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitaci6 i régim d'impugnacié dels actes d'imposici6 i ordenacié de tributs. L'establiment de
recursos no tributaris.

21. L'activitat subvencional de 1'administraci6é local. Procediments de concessio i gestié de subvencions. Reintegrament de subvencions.
Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

22. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacio: especial referéncia a les bases d'execuci6.
L'elaboraci6 i aprovacio del Pressupost General. La prorroga pressupostaria.

23. L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses
de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les despeses amb finangament afectat: especial a
referéncia a les desviacions de finangament.

24. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio, situacid i nivells de vinculacié juridica. Les
modificacions de crédit: classes, conceptes, finangament i tramitacio.

25. La liquidaci6 del pressupost. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari. Romanent de tresoreria. La consolidacié pressupostaria.

26. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (I): La classificacié del sol: conceptes generals i drets i
deures de la propictat. Els instruments de planejament urbanistic: tipologia. La formacid i aprovaci6é del planejament. La vigéncia,
modificacio, i revisio del planejament. Els efectes de l'aprovacié dels plans.

27. La LUIB (II): La gesti6 i execuci6 del planejament: disposicions generals i sistemes d'actuacié. La intervencio preventiva en l'edificacio i
us del sol: Llicéncia urbanistica i comunicacio prévia.

28. La LUIB (Il): La disciplina urbanistica. La inspecci6 urbanistica. Classes d'infraccions i classes de sancions. Determinaci6 de les multes
iregles per a I'exigéncia de la responsabilitat sancionadora. Els procediments en materia de disciplina urbanistica. Ordres d'execucio.
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ANNEX II
SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROCEDIMENT SELECTIU DE L'AJUNTAMENT DE SANTANYI

DNI nim.

(Nom i cognoms)

Domicili a nim.

(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)

Codi postal Telefon e-mail
EXPOS:
Que he tingut coneixement de la convocatoria: , les bases de la qual van ser publicades

(BOIB -data i niim-; web municipal -data de 1'anunci-, etc.)

Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la
presentacio d'aquesta sol-licitud i que he satisfet els drets d'examen, la qual cosa acredit amb el document que s'adjunta.

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:
Prendre part en aquesta convocatoria.

s d de 201

[signatura]

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE SANTANY{
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ANNEX III
RELACIO DELS MERITS ACREDITATS PER A LA FASE DE CONCURS

DNI num.
(Nom i cognoms)
Domicili a nam.
(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)
Codi postal Telefon e-mail

EXPOS:

Que adjunt tramet la documentacié que es relaciona a continuacion per a la valoracié dels mérits en la fase de concurs del procés selectiu
(Convocatoria)

10.

12.

13.

14.

15.

, d de 201

[signatura]

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE SANTANY{

Santanyi, 30 de maig de 2019

La tinent de batle
Ricarda M. Vicens Schluhe
Per Decret de delegacio de firma de 24 de maig de 2019
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