AJUNTAMENT DE SANTANYI

Tel. 971653002 [ fax 971163007
Plaga Major, 12

07650 Santanyi — llles Balears

ACTA DELS RESULTATS DE LA PROVA D'APTITUD PSICOLOGICA 1 DE
PERSONALITAT PER A LA PROVISIO DE SIS PLACES DE POLICIA
LOCAL DE I’AJUNTAMENT DE SANTANY[ MITJANCANT EL
PROCEDIMENT EXTRAORDINARI.

Lloc: Centre Jove de Santanyi
Data: Divendres dia 18 de setembre de 2020
Horari: 09.00 a 12.00 hores
Hi assisteixen:
President: Jaume Grimalt Verger
Secretari: Antoni Ferrando Vidal
Vocals: Manuel Romén Vidal
Miguel Angel Galvez del Postigo Guerrero
Desenvolupament de la sessio:
1. Quan so6n les 10.00 hores s’inicia la sessio.

2. Seguidament es precedeix a confeccionar el llistat de resultats de la prova essent el

segiient:

DNI NOM APTITUD | PERSONALITAT|  FINAL
*EE]JQAK BONET CLAR BARTOMEU APTE APTE APTE
*EEL gL F BONET CLAR DAMIA APTE APTE APTE
*rky{77%* BURGUERA RADO JAUME APTE APTE APTE
e CASTELLO BURGUERA ALBERT APTE APTE APTE
FHEAIGT wH LLADO BURGUERA MIGUEL APTE APTE APTE
£E% 104 ** MOYANO SANUDO JOSE MANUEL NO APTE | APTE NO APTE
EREALIIHH RODRIGUEZ BINIMELIS SEBASTIAN | APTE APTE APTE
*Ek1QQ7** SANSO PINA JAVIER ANTONIO APTE APTE APTE

3. Que essent les 11:40 es finalitza la sessio.
4. Es fa constar que durant la sessié s’ha mantingut la distancia de seguretat entre ¢l

tribunal, adoptant les mesures higiéniques establertes per la prevencié del COVID-19.

Una vegada llegida aquesta acta, la signen els membres del Tribunal, de la qual, com a




-
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Sara J. Browne Oliver, psicologa

8 cologe con nimero de Col. B3-1035 del Colegio Oficial
le Psicologos de las illes Balears

()

INFORMA

Que el pasado 8 de septiembre de 2020 se realizaron las pruebas de
evaluacion aptitud psicologica y de personalidad del proceso extraordinario
para cubrir 6 plazas de funcionario de carrera de la categoria de Policie local
del Ayuntamiento de Santanyi cuyas bases fueron publicadas en el BOIB nim.
158 de 21 de noviembre de 2019 (Seccion Il. Autoridades y Personal).

Que a la prueba se presentaron 8 candidatos.

Que las pruebas consistieron, siguiendo las instrucciones que regian en las
bases de la convocatoria en:

- Una prueba psicotécnica para explorar la aptitud en la que los resuitados
obtenidos permitieran determinar si el candidato presentaba la aptitud
necesaria para ser considerado APTO/NO APTO. Los aspiranies que
obtengan un NO APTO quedaran eliminados del proceso selectivo.

- Una prueba psicotécnica para explorar la personalidad y las actitudes en
la que los resultados obtenidos permitieran determinar si el candidato
presentaba los rasgos de personalidad necesarios para ser considerado
APTO/NO APTO. Los aspirantes que obtengan un NO APTO quedaran
eliminados del proceso selectivo.

Que como prueba para explorar la aptitud se practico el FACTOR G Ry como
prueba para explorar la personalidad y las actitudes se practicé el Inventario de
Evaluacion de la Personalidad PAI

Que los criterios de correccién e interpretacion de resultados fueron los
siguientes:

FACTORGR

Los baremos para obtener la puntuacion de la prueba se han establecido
teniendo en cuenta como punto de corte para ser considerado APTO una
puntuacién Cl por encima de 89.

Los criterios de clasificacion de puntuaciones seran:

- Puntuaciones Cl menor o igual a 85 seran considerados NO APTOS
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Cuestonario de Personalidad PAI

El PAI consta de 11 escalas clinicas que se desglosan en subescalas. Los
criterios de correccion para determinar si de los resultados de la prueba de
personalidad PAI corresponden a un NO APTO cuando las Puntuaciones T
obtenidos coinciden en el grafico con el color salmén claro que se encuentra en

la parte de la derecha.

Segin los criterios sefialados y las puntuaciones obtenidas por los candidatos,

el proceso de evaluacidn psicotécnica es el siguiente:

BN ! ApTITUD

44222 APTO
71637 APTO
71778 APTO
117948 APTO
117949 APTO
19979 APTO
10044 NO APTO
42911 APTO

Es cuanto tengo el honor de informar

PERSONALITAT
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO

PUNTUACIO FINAL

APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
NO APTO
APTO

|
los efectos oportunos.

sarajbrowne@gmail.com

En Santanyi, a 11 de septiembre de 2020

sarajbrowne



