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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTANYi
8367 Convocatoria y bases del concurso-oposicion para constituir una bolsa de funcionarios/as

interinos/as del grupo A, subgrupo A-1, técnico/a de administracion especial (TAE SUPERIOR),
especialidad arquitectura

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de julio de 2017 se aprueba la convocatoria y bases del concurso-oposicién para
constituir una bolsa de funcionarios/as interinos/as del grupo A, subgrupo A-1, técnico/a de administracion especial (TAE SUPERIOR),
especiaidad arquitectura, del Ayuntamiento de Santanyi, en los siguientes términos:

CONVOCATORIA Y BASES DEL CONCURSO-OPOSICION PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE FUNCIONARIOS/AS
INTERINOS/AS DEL GRUPO A, SUBGRUPO A1, TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL (TAE SUPERIOR),
ESPECIALIDAD ARQUITECTURA

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, mediante concurso-oposicién, de personal funcionario interino para la creacién de una
bolsa de trabajo de técnicos de administracion especial (TAE superior), especialidad arquitectura, grupo A, subgrupo A1l.

Esta convocatoria servira para crear un bolsa de técnicos de administracion especial, especialidad arquitectura, a efectos de sustituir las
posibles bajas, permisos, licencias o cualquier supuesto de nombramiento como funcionario/a interino/a, de acuerdo con el articulo 10 del
Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre por € que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, EBEP) y €l articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de las Islas Baleares, por 1o que las personas que
superen esta prueba pasarén aformar parte de una bolsa de disponibilidad por orden de puntuacién obtenida en esta convocatoria.

2. Requisitos de las per sonas aspir antes

Para tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo
de admisién de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo 57 del EBEP.

b) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para €l gercicio de las funciones de la categoria
profesional.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las administraciones publicas del Estado, de la administracion local o
autondémica o de los organismos que dependan por ningun expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para €l gercicio de
funciones publicas.

Igualmente, no estar sometido a sancién disciplinaria 0 condena penal que en su estado impida el acceso ala funcién publica, si se trata de
aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola de acuerdo con lo establecido en laletra @) de esta base.

€) Estar en posesion del titulo de licenciado en arquitectura o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, las personas aspirantes deberan estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o de la credencial para el gercicio de la profesion correspondiente.

f) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana en el nivel B2 (nivel avanzado), de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril,
de modificacién de laLey 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion piblica de la comunidad autébnomade las | slas Baleares.

Estos conocimientos deben ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccion
General de Politica Linguistica de las Islas Baleares o equivalencias previstas.

L os aspirantes que no puedan acreditar documental mente |os conocimientos correspondientes de lengua catalana del nivel B2 han de solicitar
en su instancia la realizacion de una prueba especifica para acreditarlo, que se realizard con caréacter previo al inicio del concurso oposicién,
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el resultado de la cua se calificara como apto o no apto.

h) Abonar unatasa de 14 euros por los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes, sin que se puedan abonar
€en otro momento.

El abono de los derechos de examen debera ser satisfecho ala siguiente cuenta bancaria: Banco Mare Nostrum (Sa Nostra) ES25 0487 2045
75 2000006071. Indicando €l DNI y el nombre de la bolsa ala que opta.

Con anterioridad a la toma de posesion de la plaza, |a persona interesada deberd hacer constar que no esta sometida a ningin supuesto de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del persona al servicio de las
administraciones publicas, 0 comprometerse, en su caso, gjercer la oportuna opcién en €l periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de la
disposicién legal anterior, y no percibir ninguna pensién de jubilacion, de retiro o de orfandad.

L os requisitos establecidos en |os apartados anteriores deberan cumplirse el Gltimo dia de presentacion de solicitudes.
3. Publicacion de lasbasesy presentacion de solicitudes
Las bases se publican en e BOIB y en la pagina web de esta corporacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento dentro del plazo de diez
(10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el BOIB, y se dirigiran ala Alcaldia del
Ayuntamiento de Santanyi.

También se pueden presentar en laforma previstaen el articulo 16.4.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

L os sucesivos anuncios asi como todas las notificaciones e incidencias producidas durante el proceso selectivo se publicaran en el tablén de
edictosy en lapagina WEB del Ayuntamiento de Santanyi.

2. Ademas de los datos que deben constar en la solicitud, los aspirantes deben consignar los datos y acompafiar la documentacion que se
indica a continuacion:

a) Aportar copiacompulsadadel DNI y del titulo exigido paratomar parte en la convocatoria.

b) Manifestar que se relinen todas y cada una de |as condiciones exigidas en la base 2, referidas siempre ala fecha de finalizacion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

¢) El documento de ingreso de |a tasa de derechos de examen. El importe de los derechos de examen Unicamente sera devuelto a
aquellas personas que no fueran admitidas por falta de algunos de los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas,
siempre que formulen su reclamacion en el plazo de un mes, contado a partir de la publicacion de la resolucion por la que se aprueba
lalista de personas admitidas y excluidas.

d) Relacionar, siguiendo €l mismo orden de exposicién que consta en el baremo de méritos, los méritos alegados por |os aspirantes
en la fase de concurso. Estos méritos se acreditardan documental mente mediante certificaciones, diplomas, titulos, etc., originales o
fotocopias compulsadas, en laformaindicadaen labase 7.

€) A los efectos de quedar exento de la prueba especifica de conocimientos de la lengua catalana, se presentara una fotocopia
compulsada del certificado acreditativo de poseer, como minimo, €l nivel exigido en esta convocatoria. En caso de no poder acreditar
este conocimiento debera solicitar en la instancia la realizacion de una prueba especifica para acreditar el nivel correspondiente de
conocimientos de la lengua catalana.

L os méritos alegados pero no justificados en la formaindicada en |as presentes bases no seran valorados por la Comision de Valoracion.
4. Admision de las per sonas aspirantes

Por el hecho de presentar las instancias para solicitar tomar parte en €l concurso-oposicion, las personas aspirantes se someten expresamente
a sus hases reguladoras que constituyen la ley de este proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir si se
apreciaré inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulen.

Resultaran admitidas | as personas aspirantes que acrediten reunir los requisitos exigidos, segun |o expuesto en la base segunda.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y concediendo un plazo de enmienda a los excluidos de tres dias habiles,

[indicando que s no se realizala enmienda se entenderd que han desistido de la solicitud y serén definitivamente excluidos.

La lista provisional de admitidos y excluidos contendra la causa o causas que han motivado la exclusion y sera publicada en €l tablén de
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anuncios y en la pagina web de esta Corporacion. La fecha de publicacion serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaci ones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual quier momento, de oficio 0 a peticion del interesado.
No sera subsanable el abono de |as tasas después de la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticién de enmienda, la resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro
caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, se dara publicidad a través de la pagina web de la Corporacién.

En la resolucion que declare aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, se hardindicacién del lugar y fecha del Unico gercicio de
lafase de oposicion y en su caso, € lugar, diay fecha de la realizacidn de la prueba previa 'y especifica de conocimientos de catalan para
aquellos aspirantes que no lo hayan acreditado documentalmente. La no presentacion a la prueba de catalan supondra la exclusion del
proceso selectivo.

5. Prueba de conocimientos de catalan

De carécter obligatorio y eliminatorio para las personas aspirantes que no hayan acreditado €l conocimiento de la lengua catalana nivel B2
(nivel avanzado).

Para la realizacion y evaluacion de las pruebas de lengua catalana queda designada la técnica linglista de catalan del Ayuntamiento de
Santanyi, Agnés Vanrell Sureda.

Consistira en una prueba que evaluara los conocimientos a nivel avanzado de catalan. El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba
sera de una horay media. Esta prueba se calificard como apto o no apto. La calificacion NO APTO implicara que la persona aspirante queda
eliminada.

6. Comision de Valoracion

1- LaComision de Valoracion se constituira en la forma que determina el articulo 60 del EBEP, y, supletoriamente, €l articulo 51 delaLey
3/2007, de lafuncion pablicadela CAIB.

Los miembros de la Comisién seran funcionarios de carrerade igual o superior categoria, y con titulacion académicade igual o superior nivel
al exigido parala plaza convocada.

De la Comision de Valoracion, no podra formar parte el personal de eleccidn o de designacion palitica, los funcionarios y personal laboral
interinoy el personal eventual, y tendra la siguiente composicion:

- Un presidente:

Titular: Juan Antonio Llobera Llorente, funcionario de carreradel Ayuntamiento de Santanyi
Suplente: Pedro Herrero Moya, Secretario del Ayuntamiento de Santanyi

-Dos vocales:

Titular: AinaMaria Bonet Vidal, Interventora del Ayuntamiento de Santanyi

Suplente: Guillermo Mascard Llinés, funcionario de carreradel Ayuntamiento de Santanyi
Titular: Miquel Nadal Ribas, funcionario de carreradel Ayuntamiento de Santanyi

Suplente: Guillermo Mascar6 Llinds, funcionario de carreradel Ayuntamiento de Santanyi

2- Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, por lo que lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra
algunade las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico.

Igualmente los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
~# apartado anterior.

3- El presidente convocara a los miembros titulares para constituir la Comision.

La congtitucion y la actuacion de la Comision se gjustara alo previsto en la Ley 40/2015, del régimen juridico del sector publico.
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L os acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentesy el voto del presidente dirimiralos empates.

4- La Comision podra contar con asesores especialistas para aquellas pruebas en que sea necesaria 'y también de colaboradores con tareas de
vigilancia y de control del desarrollo de los distintos gjercicios. Estos asesores y colaboradores se limitaran a prestar la asistencia 'y la
colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.

5- Corresponde a la Comision resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y todo aquello que corresponda en los
€asos No previstos.

6- Laindemnizacion por asistencia ala Comision de Valoracion se regird por la normativa autonémica vigente.

7- Cuando, en ausencia del presidente titular de la Comision, tampoco sea posible la presencia del designado como suplente, asumira la
presidencia el voca que resulte en atencién alos criterios de mayor jerarquia, antigliedad o edad, aplicados por este orden.

7. Inicioy desarrollo del proceso selectivo

El sistema de sel eccidn, mediante concurso-oposicion, sera el siguiente:

A- Fase de oposicion. Puntuacion total: 80 puntos

Unico gjercicio: de carécter obligatorio y eliminatorio. Puntuacion méaxima: 80 puntos

Consistira en resolver uno o0 algunos supuestos précticos relacionados con el temario de la convocatoriay con las tareas y funciones propias
de la plaza de arquitecto, propuestos por la Comision. La Comision podré incluir un maximo de 10 preguntas concretas a contestar por los
aspirantes, de acuerdo con € programa de esta convocatoria, sobre €l supuesto o supuestos practicos.

Se permitiralautilizacion de textos legales pararealizar la prueba.

Para superar la prueba se debe obtener a menos 40 puntos.

Tiempo méximo: 120 minutos

B- Fase de concurso o valoracién de méritos. Puntuacion total: 20 puntos

Esta fase Gnicamente serd aplicable alos aspirantes que superen la fase de oposicion.

Los méritos que la Comision valorard en la fase de concurso, seran los siguientes, siempre que hayan sido previamente acreditados en el
plazo y condiciones establecidas en |as bases:

B.1- Experienciarelacionada con lastareas propias del puesto de trabajo. Puntuacion total: 10 puntos.

Por servicios prestados como arquitecto en la administracién u organismos dependientes (ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de
contrato laboral), con categoria A1 (0 A) por periodos mensuales completos, demostrables mediante certificacion de la administracién
correspondiente: arazén de 0,25 puntos por mes completo.

B.2 Laformacion sevalorara con un maximo de 10 puntos del total, de acuerdo con la siguiente distribucion:
B.2.a) Sevaloraralaformacion especificay relacionada con las funciones propias de Arquitecto
Lavaloracion de este criterio se lleva a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por Universidades, escuelas oficiales de
formacion, escuelas Municipales de Formacion, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de
Administracion Pablica (EBAP), la Administracion del Estado, la autonémica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los
acuerdos de formacion continua de las administraciones publicas, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera
——de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de formacién ocupacional impartidos o promovidos por € Servicio de
il Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos |ocales, autondmicos o estatal es con competencias en materia de
formacion ocupacional .

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/94/985657

Los cursos pueden tener cualquier duracion. No son acumulativos los créditos de asistenciay 1os de aprovechamiento.

%E :E No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener |as titulaciones académicas.
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Tampoco se valoraran los cursos de doctorado ni laimparticion de asignaturas en la Universidad.
Lahorade imparticion se valora con 0,01 puntos

La hora de aprovechamiento se valora con: 0,007 puntos

Lahorade asistencia se valora con: 0,005 puntos

Un crédito equivale a 10 horas de formacién.

B.2.b) Titulaciones académicas oficiales

1. Estudios que se valoran.

1.1 Se valoran en este apartado las titulaciones académicas de caracter oficial o la equivalencia de las que tenga reconocido y establecido el
Ministerio de Educacion, Culturay Deportes, asi como los titulos propios de grado y los titulos propios de postgrado establecidos por las
universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, cuando estén directamente relacionadas con las funciones propias de la
plaza convocada.

1.2 Lavaloracién como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o € ler ciclo que seaimprescindible para obtenerlo,
excepto en el supuesto del titulo de doctor, master oficial o titulo propio de postgrado en que si se puede valorar lalicenciatura o equivalente.

1.3 Se valoraran las titulaciones del mismo nivel académico o superior o de nivel inferior, alas exigidas como reguisitos, sin que en ningin
caso se pueda valorar la acreditada como requisito.

2. Puntuacion.
2.1 Estudios de postgrado.
2.1.1 Por cadatitulo de doctor/a: 3 puntos.

2.1.2 Méster: los titulos de masteres universitarios oficiales y los titulos propios de postgrado (master, especialista universitario, experto
universitario, y curso de actualizacion universitaria) se valoran a razon de 0,025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las
ensefianzas introducido por el RD 1497/1987, de 27 de noviembre) o por cada 10 horas lectivas, ya razon de 0,075 puntos por cada crédito
ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un méaximo de 2 puntos.

En el supuesto de que el master oficia o titulo propio de postgrado no indique los créditos o no mencione si se tratan de créditos LRU o
ECTS, se entiende que los créditos son LRU computandose, de acuerdo con €l parrafo anterior, arazén de 0,025 puntos por cada crédito o
por cada 10 horas lectivas.

2.2 Estudios universitarios.

2.2.1 Por cada titulacién académica oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalente: 4
puntos.

2.2.2 Por cadatitulo propio de grado: 3,5 puntos.

2.2.3 Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario, arquitectura técnica, ingenieria técnica o
equivalente: 3 puntos.

No se valoraran los titulos no universitarios.

La puntuacién maxima en estos dos subapartados de formacion no podra superar los 8 puntos.
B.2.c) Conocimiento de lengua catalana

Conocimientos oralesy escritos de lengua catalana

Se valorarén los certificados expedidos u homologados por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingliistica. Solo se computara el
|veI més alto acreditado. El certificado LA se puede acumular en el C1 0 el C2. La puntuacion en cada caso sera:

- Conocimientos de suficiencia (certificado C1): 1 punto

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/94/985657
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- Conocimientos superiores (certificado C2): 1,50 puntos.

- Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado LA): 0,50 puntos.
La puntuacién maxima en este apartado es de 2 puntos.

8. Calificacion del gercicio

La calificacion del gercicio asi como la puntuacién de la valoracién de méritos se hard publica el mismo dia que se acuerden y se expondra
en el tablon de anuncios y en la pagina WEB de la Corporacion, concediéndose un plazo de tres dias habiles para poder efectuar las
reclamaciones.

Lacalificacion de lafase de oposicion serala calificacion del Unico gercicio obligatorio y eliminatorio.
9. Relacién de aprobadosy orden de clasificacion definitiva

De entre las personas aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas se conformara la relacion de aprobados por orden de puntuacion.
Estarelacion sera expuesta en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Corporacién.

Todas las personas aspirantes dispondrén de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacién, para efectuar las reclamaciones oportunas o
solicitar larevision de su examen ante la Comision. A estarevision podran asistir acompafiados de un asesor.

La Comision contard con un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, a continuacion, hara publica la lista definitiva de
aprobados. El orden de clasificacion de los aspirantes se establecera en funcion de la calificacion obtenida; se ordenardn de mayor a menor
puntuacion. La suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicién determinara el orden de clasificacion definitivo.
En caso de empate, € orden se fijara teniendo en cuenta las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién, y de persistir, se tendran
en cuenta las mayores puntuaciones obtenidas en el blogue de |la experiencia laboral, servicios prestados a la Administracion Piblica, de
andloga naturaleza o contenido técnico alas de la plaza solicitada.

Si persiste €l empate se resolvera mediante sorteo.

La Comision de Valoracion elevara ala Alcaldialarelacion final de aprobados para proceder a constituir la bolsa de trabajo. Los aspirantes
que conformen la bolsa de trabajo se encontrarén a la espera de ser Ilamados por €l Ayuntamiento por orden de puntuacion cuando se
produzca la necesidad de nombramiento como funcionario interino.

La resolucién de constitucion de la bolsa se publicard en €l tablon de edictos de la Corporacion, indicando las personas que la integran, el
orden de prelacién y la puntuacion obtenida.

10. Funcionamiento de la bolsa
L as personas que formen parte de la bolsa a efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo estén en situacion de disponible o no disponible.

Estan en situacion de no disponible las personas integrantes de la bolsa que estén prestando servicios como personal funcionario interino en
una Administracion Pablica, ya sea haciendo sustituciones diversas (1T, maternidad...) o cubriendo acumulaciones, exceso de tareas o que no
hayan aceptado el lugar ofrecido por alguna de las causas indicadas en esta misma base.

Mientras el aspirante esté en situacion de no disponible en labolsa no se le llamara para of recerle un puesto de trabajo correspondiente a esta
convocatoria.

Estan en situacion de disponible el resto de aspirantes de la bolsa, y por tanto se les llamaré para ofrecerles el puesto de trabajo de acuerdo
C€ON su posicién en la bolsa.

A ta efecto € Departamento de Personal se pondra en contacto telefénico, o por medios teleméticos (correo electronico o SMS), con la
persona que corresponday le comunicard el puesto a cubrir y e plazo paraincorporarse, que no serainferior, si lo pide la personainteresada,
ados dias habiles a contar desde la comunicacion.

Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

En e plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si se hace en viernes, la persona integrante de |a bolsa debe
manifestar su interés en el nombramiento.

Si no manifiestala conformidad dentro plazo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al tel éfono de contacto que ha facilitado,

II%'?‘
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0 se daotra circunstancia, quedara excluido delabolsay se avisard a siguiente delalista.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o técita se les excluira de la bolsa, a menos que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deberan justificarse documentalmente en los tres dias siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogida permanente o preadoptiva, incluida la excedencia por
cuidado de hijos.

b) Prestar servicios a otra Administracion Pablica.

¢) Padecer una enfermedad o incapacidad temporal .

d) Estar gjerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito a Departamento de Personal la finalizacion de las situaciones previstas anteriormente
en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzcay con lajustificacion correspondiente, asi quedaran en la situacion de no
disponible y no recibiran ningin otra oferta mientras continde la circunstancia alegada. La falta de comunicacion dentro plazo determina la
exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante esta bolsa cese en € puesto de trabajo, excepto si es por renuncia voluntaria, se reincorporard
nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina en el puesto de trabajo que ocupa, asi como € incumplimiento del deber de tomar
posesion del puesto de trabajo previamente aceptado, supone su exclusién de la bolsa de trabgjo.

El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, que aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino en la CAIB y regula €
procedimiento extraordinario de creacion de bolsas de funcionarios interinos, se aplica en este caso en virtud del carécter supletorio de la
normativa autonémica ala administracion local.

11. Presentacion de documentos

1. Los aspirantes llamados y que den su conformidad a su contratacion deberén presentar en el plazo establecido a partir de lallamada, si ya
no lo han presentado, |0s siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del
pais de origen, en su caso.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados |os estudios necesarios
para la obtencion del titulo correspondiente, o € justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la
posterior presentacion del titulo.

c) Declaracion jurada acreditativa de poseer la capacidad funcional que no impida el normal gjercicio de las funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, deberdn acreditar esta condicién mediante
certificacion expedida por los érganos competentes del Ministerio de Servicios Sociales e Igualdad o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la administracion local
0 autonémica o de los organismos que dependan, ni hallarse inhabilitado para el gercicio de funciones puablicas.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo establecido en la letra @) de la base 2, deberan acreditar
igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su estado , el acceso alafuncion publica

€) Declaracion jurada de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

f) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ningln puesto ni ejercer actividad en el sector publico delimitado por €l articulo 1 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las administraciones publicas, con indicacion,
asimismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que no percibe
pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publicoy obligatorio.

Si el interesado manifiesta que no puede suscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad pablica o percibe alguna de las
pensiones indicadas anteriormente, se le indicara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, gjercerala opcién que desee o,
si las actividades pUblicas son susceptibles de compatibilidad, debe solicitar la correspondiente autorizacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/94/985657

—_Si € aspirante propuesto realiza alguna actividad privada para el gjercicio de la cual se requiera el reconocimiento de la compatibilidad, la
ﬁdeberé obtener o cesar en larealizacion de la actividad privada antes de comenzar el gjercicio de sus funciones pablicas.

I_||En los supuestos en los que se solicite la compatibilidad para el gjercicio de una actividad publica o privada, €l plazo para la toma de
' posesiOn se prorrogaré hasta que se dicte la resolucion correspondiente.

%2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, |os aspirantes propuestos no presenten la documentacién o no desarrollen los
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requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados y quedarén anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud en que solicitaban tomar parte en el proceso selectivo.

3. Las personas que ya tengan la condicién de personal a servicio de la administracién publica estaran exentos de justificar las condicionesy
requisitos ya acreditados para obtener € anterior nombramiento. En este caso deberan presentar certificacion del Ministerio, Corporacién
Local u organismo publico del que dependan, acreditativa de su condicién y del resto de circunstancias que consten en su expediente
personal.

12. Impugnacion y modificacion de la convocatoria

La convocatoria, sus bases y |os actos administrativos que se deriven y también los que se deriven de la actuacion de la Comision, podran ser
impugnados por las personas interesadas en €l plazo y en laforma establecida por la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo com(n de
las administraciones publicas.

La convocatoria o las bases, una vez publicadas, solo podréan ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la mencionada Ley
39/2015 del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA
Tema 1.- Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo y su reglamento general de desarrollo paralalslade Mallorca.
Tema 2.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacién de la edificacion.

Tema 3.- Decreto 145/1997, de 21 de noviembre, por el que se regulan las condiciones de medicion, de higiene y de instalaciones para el
disefio y la habitabidad de viviendas, asi como la expedicion de cédulas de habitabilidad.

Tema 4.- Decreto 59/1994, de 13 de mayo, por el que seregulael control de calidad de la edificacion y su uso y mantenimiento.
Tema 5.- Decreto 35/2001, de 9 de marzo, por € que se establecen medidas reguladoras del uso y mantenimiento de los edificios.

Tema 6.- Decreto 110/2010, de 15 de octubre, por € que se aprueba el reglamento para la mejora de la accesibilidad y la supresion de
barreras arquitecténicas.

Tema7.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

Tema 8.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por €l que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion.

Tema 9.- Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por €l que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables alos
trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

Tema 10.- Plan Territorial Insular de Mallorca
Tema 11.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por €l que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion.

Temal1l2.- Ley 22/1988, de 28 dejulio, de Costasy Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de
costas.

Tema 13.- Ley 5/1990, de 24 de mayo, de carreteras de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
Temal14.- Ley 6/1997, de 8 dejulio, de suelo rustico de las I slas Baleares.
Tema 15.- Ley 12/1998, de 21 de diciembre, de Patrimonio Histérico de las |slas Baleares.
Tema 16.- Ley 6/1999, de 3 de abril, de las directrices de ordenacion territorial de las |slas Balearesy de medidas tributarias.
Tema 17.- Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial.
Tema 18.- Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegia obligatorio.
Tema 19.- Ley 8/2012, de 19 de julio, de turismo de las |slas Baleares.

Tema 20.- Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalaciones, acceso y gjercicio de actividades en |las Islas Bal eares.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/94/985657
i

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

! BOIB N o4
,f 1 de agosto de 2017

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - P4g. 25139

Tema21.- Ley 12/2014, de 16 de diciembre, agrariade |las Islas Baleares.

Tema 22.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba €l texto refundido de laley del suelo y rehabilitacion
urbana.

Tema 23.- Normas Subsidiarias en el término municipal de Santanyi.

ANEXO

SOLICITUD DE ADMISION A PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE PERSONAL
FUNCIONARIO

, DNI ndm. con
(Nombrey apellidos)
domicilio en , , hdm.
(Localidad) (calle, avenida, plaza, etc.)
codigo postal , teléfono , y direccion electrénica
EXPONGO:
Que he tenido conocimiento de la convocatoria para constituir una bolsa
d , las bases de la que fueron publicadas
a

(BOIB -fechay nim.-; web municipal -fecha del anuncio-, etc.)

Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud.

Que declaro conocer, y he satisfecho |os derechos de examen, |o que se acredita con el documento que se adjunta.
Que, de conformidad con lo dispuesto en la convocatoria en relacion con e requisito del catalén, he optado por:
() Acreditar el cumplimiento del requisito documentalmente

() Redlizar la prueba de catalan

Por todo lo expuesto,

SOLICITO: tomar parte en esta convocatoria.

) d de 201 _

(Localidad)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANY/

Santanyi, 27 de julio de 2017

El alcalde
Lloreng S Galmés Verger

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/94/985657
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