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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTANYI

10676 Convocatoria i bases del procés d'estabilitzacio per concurs extraordinari de mérits per cobrir vuit

places de personal funcionari de l'Administracio general i especial de I’Ajuntament de Santanyi
(derivada de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat a I’ocupacio publica)

Per acord de la Junta de Govern Local, de data 01 de desembre de 2022, s'aprova, per unanimitat de les persones assistents, la convocatoria i
bases del procés d'estabilitzacio per concurs extraordinari de merits per cobrir vuit places de personal funcionari de I'Administraci6 general i
especial de I'Ajuntament de Santanyi (derivada de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat
a l'ocupacio publica) en els segiients termes:

Convocatoria i bases del procés d'estabilitzacio per concurs extraordinari de meérits per cobrir vuit places de personal funcionari de
I'Administracio general i especial de I'Ajuntament de Santanyi (derivada de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reducci6 de la temporalitat a 'ocupacié publica)

Antecedents:

1. Mitjangant 1'Acord de la Junta de Govern Local de 19 de maig de 2022, es va aprovar l'oferta publica d'ocupacié d'estabilitzacio
corresponent al personal funcionari i al personal laboral al servei de I'Ajuntament de Santanyi, en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en l'ocupacié publica.

2. Aquesta oferta va ser publicada en el BOIB num. 67 de 24 de maig de 2022.
Fonaments de dret:

1. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica, regula en I'article 2
I'ampliacio dels processos d'estabilitzacio de l'ocupacio temporal autoritzats en les lleis de pressuposts generals de I'Estat per als anys 2017 i
2018. Aquesta Llei autoritza, com una mesura complementaria immediata per pal-liar la situacio de temporalitat existent, un nou proces
d'estabilitzacio d'ocupacio publica, que ha d'afectar les places de naturalesa estructural que, estiguin o no dins les relacions de Ilocs de treball,
plantilles o una altra forma d'organitzacio de recursos humans que estiguin previstes en les diferents administracions publiques, i estant
dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors al 31 de
desembre de 2020.

2. L'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupacio publica de les Illes
Balears regula el proces excepcional d'estabilitzacio de places ocupades de manera temporal de llarga durada de conformitat amb la
disposicio addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre. Aquestes disposicions preveuen que les administracions publiques
convoquin, amb caracter excepcional i per una sola vegada pel sistema de concurs, les places que, complint els requisits establerts en I'article
2.1 de la Llei 20/2021, hagin estat ocupades amb caracter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a I'l de gener de 2016.

Aquesta disposicio es complementa amb la disposicio addicional vuitena, la qual estableix que, addicionalment, els processos d'estabilitzacio
prevists en la disposicio addicional sisena han d'incloure en les convocatories les places vacants de naturalesa estructural ocupades de manera
temporal per personal amb una relacio, d'aquesta naturalesa, anterior al dia 1 de gener de 2016.

3. Pel que fa al concurs com a proces excepcional d'acces a la funcio publica, cal tenir en compte la doctrina fixada pel Tribunal
Constitucional sobre el principi d'igualtat en I'acces als carrecs i les ocupacions publiques (article 23.2 CE), que diu que unicament pot ser
exceptuada per raons excepcionals i objectives. A mes, aquest acces s'ha d'ordenar de manera igualitaria a la convocatoria mitjancant normes
———abstractes i generals per tal de preservar la igualtat davant la llei de la ciutadania, fet que obliga el legislador i I'Administracio a triar regles
fundades en criteris objectius i presidits pels canons de merit i capacitat que I'article 103.3 de la CE disposa (STC 67/1989, 27/1991 i

ﬁw/w%)

%Emre les condicions que, d'acord amb la Jurlsprudenma constitucional, s'han de donar perque no es pugui apreciar cap infraccio del principi

Zd'igualtat d'acces a carrecs i llocs de treball publics de I'article 23.2 de la CE es troba, en primer lloc, que sigui una situacio excepcional; en

E E msegon lloc, que nomes s'acudeixi a aquest tipus de procediments per una sola vegada, ja que altrament es perdria la seva condicio de remei
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excepcional i, en tercer lloc, que aquesta possibilitat estigui prevista en una norma amb rang legal (STC 12/1999, d'11 de febrer de 1999).

4. Amb la disposicid addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i l'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, es dona
empara normativa al concepte jurisprudencial d'interinitat de llarga durada superior a cinc anys.

5. El Decret llei 2/2022, de 7 de febrer, pel qual s'estableixen mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica a les
Illes Balears, ha creat, de manera excepcional i transitoria, la Mesa de Negociacio de les Administracions Publiques per a la Reduccio de la
Temporalitat en 1'Ocupacio Publica, per tal de dur a terme la negociacio sindical preceptiva limitada a la tramitacio dels processos
d'estabilitzacio. Aixi mateix, aquesta norma crea la Comissio de Coordinacio per a la Reduccio de la Temporalitat en I'Ocupacio Publica de
les Illes Balears, amb 1'objectiu de coordinar l'execucio dels processos d'estabilitzacio derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacio publica. En aquesta Comissio hi han d'estar representades: I'Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, les administracions insulars, I'Ajuntament de Palma i la resta d'administracions locals per
mitjé de la Federacio d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB).

6. L'apartat 3 de l'article 2 del Decret llei 6/2022, per evitar dilacions en aquests nous processos, exigeix que la publicacio de les
convocatories dels processos selectius per a la cobertura de les places incloses en les ofertes d'ocupacio publica d'estabilitzacio s'ha de
produir abans del 31 de desembre de 2022. Aixi mateix, disposa que la resolucio d'aquests processos selectius ha de finalitzar abans del 31 de
desembre de 2024.

7. L'article 12 del Decret llei 6/2022 preveu que «Les convocatories dels processos selectius poden establir que, de conformitat amb el que
estableix l'article 14.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions plibliques, les persones
aspirants que participin en els processos de seleccio d'estabilitzacio regulats en aquest Decret llei quedin obligats a relacionar-se amb
l'administracio de qué es tracti telematicament (...)

Per tot aixo, s'adopta el seguient:
ACORD

1. Aprovar la convocatoria de concurs extraordinari de merits per cobrir les 8 places de personal funcionari de I'Administracio general i
especial de 'Ajuntament de Santanyi (disposicio addicional sisena i disposicio addicional vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
incloses en l'oferta publica d'estabilitzacio amb la distribucio que consta en l'annex I.

2. Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten a aquesta Resolucio com a annex 1I.

3. Aprovar el barem de merits que ha de regir aquest proces que figura com a annex I1T d'aquesta Resolucio.

4. Aprovar els requisits de titulacio per accedir a cada una de les places convocades que figuren en l'annex IV d'aquesta Resolucio.
5. Aprovar el model de sol-licitud que figura a l'annex V d'aquesta Resolucio.

6. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i publicar I'anunci en el Butlleti Oficial de I'Estat.
Interposicio de recursos

Contra aquesta resoluci6 les persones interessades podran interposar un recurs potestatiu de reposicié davant aquest Ajuntament, en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la publicacid, de conformitat amb el que disposen els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions pabliques.

També podran interposar alternativament un recurs contencioés administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu amb seu a Palma, en el
termini de dos mesos, de conformitat amb el que estableixen els articles 30, 112.3 i 114.1.c) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comt de les administracions publiques, i 8, 10 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

En cas d'optar per interposar el recurs de reposicidé no es podra interposar un recurs contencids administratiu fins que s'hagi notificat la
resolucio expressa del recurs de reposicié o hagi transcorregut un mes des de la seva interposicio sense haver rebut la notificacid, data en que
es podra entendre desestimat per silenci administratiu.

Tot aix0 sense perjudici que hi puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin oportu.

Document signat electronicament al marge (5 de desembre de 2022
La batlessa
Maria C. Pons Monserrat)
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ANNEX I
PERSONAL FUNCIONARI
DENOMINACIO ESCALA|GRUP|PROCEDIMENT|N° PLACES
ASSESSOR/A JURIDIC/A AE Al |Concurs 2
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA|  AG C2 |Concurs 5
AUXILIAR DE TURISME AE C2 |Concurs 1
ANNEX IT

1. Normativa reguladora

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA

Aquesta convocatoria es regula per la normativa seguent:

a) Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat (BOE num. 312, de 29 de desembre).

b) Decret llei 4/2022, de 30 de marc, pel qual s'adopten mesures extraordinaries i urgents per pal-liar la crisi economica i social
produida pels efectes de la guerra a Ucraiha.

¢) Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupacio publica de les Illes Balears,
modificat pel Decret llei 7/2022 (BOIB num. 67, de 24 de maig), d'11 de juliol, de prestacions socials de caracter economic de les
Illes Balears (BOIB num. 90, de 12 de juliol).

d) Text refos de la Llei de I'Estatut basic de l'empleat public, de 30 d'octubre, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre (en endavant, TREBEP).

e) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

f) Llei organica 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

) Llei 3/2007, de 27 de marc, de la funcio publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

h) Llei 2/2007, de 16 de marc, de cossos i escales de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

i) Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

j) Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violencia de genere.

k) Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el regim especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

1) Reglament d'ingres del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994, d'11 de marc,
m) Reglament de proveiment de llocs de treball i promocio professional dels funcionaris al servei de I'Administracio, aprovat pel
Decret 33/1994, de 28 de marc,

n) Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccio del personal funcionari interi al servei de
I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

0) Decret 11/2017, de 24 de marc, d'exigencia de coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d'acces a la
funcio publica i per ocupar llocs de treball de I' Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

p) Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen I'nomologacio dels estudis
de llengua catalana de I'educacio secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats i 'exempcio de l'avaluacio de la llengua i la literatura catalanes en l'ensenyament reglat
no universitari, i els procediments per obtenir-les (BOIB num. 115, de 26 d'agost de 2014)

q) Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marc, de 2013).

1) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

s) Llei 40/2015, d'l d'octubre, de regim juridic del sector public.

t) Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/159/1124840

2. Places i procediment selectiu

——2.1. L'objecte de la convocatoria és la cobertura de les places indicades en l'annex I corresponents al personal funcionari de I'Ajuntament de
-_Santanyi de I'oferta publica d'estabilitzacio.

2.2. S'estableix com a procediment selectiu el de concurs merits.

2.3 El proces selectiu objecte d'aquesta convocatoria ha de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

e e
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3. Requisits i condicions generals de les persones interessades

Per tenir la condicio d'aspirant i ser admes en aquest proces selectiu, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del
termini de presentacio de sol-licituds i durant el proces selectiu, els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l'acces a l'ocupacio publica segons l'article 57 del TREBEP.

b) Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacio forcosa.

¢) Estar en possessio de la titulacio academica que s'indica en I'annex IV per a cada un de les places convocades. En el cas de
titulacions expedides a l'estranger, caldra disposar de 'homologacio corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports. Si el
titol procedeix d'un estat membre de la Unio Europea, s'ha de disposar del certificat acreditatiu del reconeixement o de 'nomologacio
del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 i altres
normes de transposicio i desplegament.

d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

¢) No haver estat separades, mitjancant un procediment disciplinari, del servei de cap administracio, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
mitjancant una resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent ni haver
estat sotmeses a una sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, l'acces a una ocupacio
publica.

f) No tenir la condicio de personal funcionari de carrera en el mateix cos, escala o especialitat de I'Ajuntament de Santanyi a la qual
s'opta.

g) Disposar dels coneixement de la llengua catalana que s'indiquen a continuacio:

DENOMINACIO NIVELL EXIGIT DE CATALA

ASSESSOR/A JURIDIC/A Certificat nivel B2

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA|Certificat nivel B2

AUXILIAR DE TURISME Certificat nivel B1

Els certificats s'han d'acreditar mitjancant el certificat oficial corresponent d'entre els seguents:

- Certificat expedit per l'organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccio General de Politica Linguistica).

- Certificat expedit per 'Escola Balear d'Administracio Publica.

- Certificat homologat per l'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera d'Educacio,
Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014.

- Certificat equivalent segons I'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marc,de 2013).

Si la persona interessada al-lega el requisit de coneixements de llengua catalana mitjancant titols, diplomes i certificats que
requereixin I'homologacio, el requisit s'enten complert malgrat que I'homologacio s'obtingui amb posterioritat a la
finalitzacio del periode de presentacio de sol-licituds, sempre que el requisit s'hagi al-legat i els coneixements que
s'homologuen s'hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzacio d'aquest termini. En qualsevol cas, I'homologacio haura
d'aportar-se amb caracter previ al nomenament. Tambe s'enten acreditat el requisit o el merit, segons s'escaigui, si les
persones aspirants consten en la llista provisional d'aprovats de les darreres proves de llengua catalana, i al-leguen que
consten en aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a definitiva, encara que sigui amb posterioritat a la finalitzacio del
tramit de presentacio de sol-licituds

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixen
els requisits per participar en aquesta convocatoria.

En tot cas, caldra ajustar-se al que disposi el punt 4 d'aquestes bases en relacio a posseir el requisit de llengua catalana
indicat en aquest apartat.

h) Abonar una taxa de 14 euros pels drets d'examen dins el termini de presentacio de sol-licituds, sense que es pugui abonar en un
altre moment.

L'abonament dels drets d'examen haura de ser satisfet al compte bancari seguent: CATAMAR - ES97 3058 4516 4227 3200 0011,
indicant el DNI i el nom de la convocatoria a la qual s'opta

L'import dels drets d'examen unicament sera retornat a aquelles persones que no siguin admeses per falta d'algun dels requisits
exigits per prendre part en les proves selectives, sempre que formulin la seva reclamacio en el termini d'un mes, comptats a partir de
la publicacio de la resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses.

i) Signar la sol-licitud per prendre part de la convocatoria en la qual va incorporarada la declaracio responsable relativa al

I |E§%% 3 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/159/1124840
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compliment dels requisits de participacio i signar la declaracio responsable relativa als merits al-legats (full d'autobaremacio) que
figura en la pagina web de I'Ajuntament de Santanyi.

Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentacio de les
sol-licituds, i han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessio com a personal funcionari de carrera.

4. Excepcio del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants, en el moment de finalitzar el termini de presentacio de sol-licituds, que estiguin en servei actiu a I'Ajuntament de
Santanyi, en el mateix cos, escala, i especialitat a que opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queden exemptes del requisit
d'acreditacio del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjancant la participacio en aquests processos d'estabilitzacio, assoleixin la condicio de personal
funcionari de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a I'acces al cos, o I'escala, la subescala, la classe o la categoria, o la categoria professional.

Si transcorregut el termini de dos anys no s'ha acreditat el nivell de llengua catalana exigit com a requisit, s'aplicara allo que determina la
normativa vigent.

5. Relacions amb els ciutadans

5.1. D'acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, ates
que es tracta d'un procediment de concurrencia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a
les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en
via administrativa o judicial i els tramits d'audiéncia), en comptes de notificar-se, s'han de publicar a la pagina web de 1'Ajuntament de
Santanyi.

Tot aixo sens perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin
expressament que s'hi hagin de publicar.

5.2. En tot cas, nomes tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de publicacio prevists en aquesta convocatoria.
6. Relacions a traves de mitjans electronics

D'acord amb l'article 12 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, les persones aspirants que participin en aquest proces selectiu queden obligats a
relacionar-se amb I'Administracio convocant a traves de mitjans electronics durant tot el procés.

7. Identificacio de les persones aspirants en les publicacions dels actes administratius

D'acord amb el que estableix la disposicio addicional setena de la Llei organica 3/2018, quan sigui necessaria la publicacio d'actes en la seu
electronica, la web o en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, les persones aspirants s'hi identificaran mitjancant el seu nom i llinatges,
afegint-hi quatre xifres numeriques aleatories del document nacional d'identitat, numero d'identitat d'estranger, passaport o document
equivalent.

8. Sol-licitud i declaracio responsable
8.1. Procediment

8.1.1. Les persones aspirants han d'indicar en la sol-licitud el torn a les places en la qual volen participar, la qual s'ha de presentar a traves de
mitjans electronics.

En cas de presentar la sol-licitud de manera presencial, I'Administracio, d'acord amb el que estableix l'article 68.4 de la Llei 39/2015, els
requerira que la duguin a terme en la forma indicada anteriorment.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/159/1124840

8.1.2. Per ser admes a les proves selectives corresponents i prendre-hi part, les persones aspirants han de presentar la sol-licitud de forma
electronica que incorpora una declaracio responsable en els termes de l'article 69 de la Llei 39/2015 relativa al compliment de tots i cadascun
dels requisits de participacio que s'exigeixen en el punt 3 de I'annex II, referits sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per a la

presentacio de les instancies. En aquesta sol-licitud les persones aspirants han de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de
w:participacid i no les han d'acreditar fins al termini que es regula en la base 11.2, amb l'excepcio del pagament de la taxa corresponent, que
s'haura d'acreditar.

S

El tramit mateix de presentacio de sol-licitud inclou el model d'al-legacio de merits (autobaremacio) que te igualment la consideracio de

e
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declaracio responsable en els termes de l'article 69 esmentat.

8.1.3. L'Administracio, d'ofici o a proposta de la persona que presideixi el tribunal, pot requerir en qualsevol moment que les persones
aspirants aportin la documentacio que acrediti el compliment dels requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que
hagin d'aportar en aquest proces selectiu, i la persona interessada ha d'aportar-los. La inexactitud, la falsedat o I'omissio, de caracter essencial,
de qualsevol dada o informacio que s'incorpori en la declaracio responsable o la no presentacio davant l'administracio convocant de la
documentacio que, si escau, s'hagi requerit per acreditar el compliment d'allo declarat determina l'exclusio del procediment selectiu, sens
perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en que s'hagi pogut incorrer.

8.1.4. La presentacio de la sol-licitud per participar en el proces selectiu suposa el coneixement i l'acceptacio inequivocs de l'aspirant del
tractament de les dades de caracter personal a carrec de l'organ competent i unicament per a les finalitats establertes. El tractament de la
informacio facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d'abril de 2016, i de la Llei organica 3/2018.

8.2. Termini

El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils comptadors a partir de 'endema de la publicaciéo de 'anunci d'aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat. La no presentacié de la sol-licitud en temps i forma suposara l'exclusio de la persona aspirant.

9. Admissio i exclusio de persones aspirants

9.1. En el termini maxim de dos mesos, comptador des que acabi el termini de presentacio de sol-licituds, la batlessa de I'Ajuntament de
Santanyi, ha de dictar una resolucio mitjancant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al proces selectiu, amb
expressio de la causa d'exclusio. Aquesta resolucio es publicara segons la base 5.1.

9.2. Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacio de la
llista provisional, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacio d'aquesta resolucio se'ls ha d'advertir
que I'Administracio considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

Si les persones excloses o omeses no esmenen el defecte o no presenten els documents preceptius, es consideraran excloses del procediment
mitjancant la resolucio per la qual s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses a la qual es refereix el paragraf seguent.

9.3. Acabat el termini a qué fa referencia la base 9.2. i esmenades les sol-licituds, si escau, la batlessa dictara una resolucio en qué declarara
aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses. La resolucio, amb la llista, es publicara segons el que estableix la base 5.1.

Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la llista provisional de merits al-legats en la
declaracio responsable (autobarem). Si el tribunal encara no s'hagues constituit, la publicacio d'aquesta llista la realitzara la batlessa de
I'Ajuntament de Santanyi.

Les persones aspirants comptaran amb un termini de set dies habils des de la publicacio de la llista provisional de merits al-legats per
esmenar els errors de fet, materials o aritmetics que hagln pogut cometre en les al-legacions dels merits (full autobaremacio), com a
consequiencia d'haver situat de manera incorrecta un merit en l'apar‘cat d'un altre merit, o d'haver calculat erroniament les unitats dels merits
al-legats. Durant aquest tramit no s'admet I'allegacio de nous merits no especificats en la declaracio inicial.

9.4. El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que compleixen els requisits
per participar en aquesta convocatoria.

10. Autobaremacio de merits i llista provisional de merits al-legats
10.1. Tal com estableix la base 8.1.2, les persones aspirants, juntament amb la sol-licitud de participacio, han d'emplenar, el full

d'autobaremacio de merits, que te la consideracio de declaracio responsable en els termes prevists en l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/159/1124840

En aquest full d'autobaremacio les persones aspirants han d'al-legar, sota la seva responsabilitat, quins son els merits dels quals disposen
d'entre els prevists en l'annex III. Els merits s'han d'al-legar i, quan escaigui, acreditar, en referencia a la data que finalitzi el termini de
——presentacio d'instancies. La falsedat en les dades consignades en I'al-legacio de merits determina I'exclusio del proces i la consideracio de no
III_ﬁhaver-hi participat, a mes de les actuacions legals que es derivin per la falsedat en les dades.

- 2102, Les persones aspirants queden vinculats pels merits que al-leguen; per tant, la puntuacio resultant dels merits declarats determina la
%seva posicio maxima en l'ordre de prelacio del concurs. D'acord amb aquestes puntuacions, els tribunals conformaran una llista provisional de

merits al-legats, que es publicara segons la base 5.1, juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses. Si el tribunal encara
%no s'hagues constituit, la publicacio d'aquesta llista la realitzara la batlessa de I'Ajuntament de Santanyi.
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Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils des de la publicacio de la llista provisional de merits al-legats per esmenar els
errors de fet, materials o aritmetics que hagin pogut cometre en les al-legacions dels merits (full d'autobaremacio), com a consequiéncia
d'haver situat de manera incorrecta un merit en l'apartat d'un altre merit, o d'haver calculat erroniament les unitats dels merits al-legats.
Durant aquest tramit no s'admet I'al-legacio de nous merits no especificats en la declaracio inicial.

11. Llista informativa d'ordre de persones aspirants i requeriments

11.1. Un cop finalitzat el termini de la base 10.2 i esmenats, si s'escau, els errors manifestats per les persones aspirants a la llista provisional
de merits, el tribunal elevara aquesta llista a la Batlia per tal que dicti una resolucio per la qual s'aprova la llista informativa de l'ordre de les
persones aspirants d'acord amb la puntuacio resultant dels merits al-legats en la declaracio responsable d'autobaremacio, que s'ha de publicar
en ells llocs establerts en la base 5.1. Juntament amb aquesta Resolucio, es fara public l'oferiment de llocs de feina.

11.2. En la mateixa llista informativa, es requerira a les persones aspirants perque en el termini de deu dies habils acreditin els merits i els
requisits al-legats en la declaracio responsable, a un nombre de persones aspirants igual al 120 % del nombre de places convocades seguint
l'ordre de prelacio de la llista informativa. Aixi mateix, dins aquest termini les persones aspirants han de presentar un escrit d'eleccio de llocs
de treball oferts, per ordre de preferencia.

Si cal, es pot requerir un nombre addicional de persones aspirants per acreditar els merits i requisits al-legats en la declaracio responsable.
11.3. Els requisits poden ser comprovats en qualsevol moment, i sempre abans que es publiqui la llista definitiva de merits comprovats.
11.4. L'acreditaci6 dels merits s'ha de realitzar segons I'establert en la base 13 i en I'annex II de mérits.

12. Documentacio que han de presentar les persones aspirants per acreditar el compliment dels requisits

12.1. En el termini de deu dies habils atorgat segons la base 11.2 anterior les persones aspirants seleccionats han de presentar els documents
seguents:

a) Copia autentica del titol academic exigit en cada convocatoria o certificacio academica que acrediti haver superat tots els estudis
per obtenir el titol.

b) Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana exigits en el punt 3 d'aquest annex. En tot cas, cal atenir-se a allo que
s'ha establert al punt 4.

¢) Declaracio responsable de no haver estat separats mitjancant un expedient disciplinari del servei de cap administracio publica, o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitats de forma absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per una resolucio judicial per accedir al cos o I'escala del funcionariat del qual haguessin estat separats o
inhabilitats.

En el cas de ser nacionals d'un altre estat, han d'acreditar no trobar-se inhabilitats o en situacio equivalent ni haver estat sotmesos a
una sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, l'acces a una ocupacio publica.

d) Un certificat medic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds necessaries per a I'exercici de les funcions del
cos, escala o especialitat quan es tracti de personal funcionari de nou ingres.

¢) Escrit en que s'elegeixin, de major a menor interes, els llocs de treball oferts. La sol-licitud haura d'incloure la totalitat dels llocs.

12.2. Incompliment dels requisits

Si no es presenta la documentacio dins el termini fixat en la base 11.2, llevat de casos de forca major, que han de ser degudament acreditats i,
si escau, apreciats per I'Administracio mitjancant una resolucio motivada o, si en el moment d'examinar la documentacio es dedueix que hi
manca algun dels requisits exigits, la persona interessada no podra ser nomenada personal funcionari de carrera i les seves actuacions
quedaran anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

13. Acreditacio dels merits

Els merits de les persones aspirants s'han d'haver assolit en la data en que acaba el termini per presentar sol-licituds.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/159/1124840

En el suposit que la documentacio acreditativa d'un merit consti en llengua estrangera, quan el tribunal ho consideri necessari, pot requerir a
la persona interessada que adjunti una traduccio jurada. En aquest cas, sense aquesta traduccio, el merit no es pot considerar acreditat i, per

I!r_-tant, no s'ha de valorar.

; hLes persones interessades son les responsables de la veracitat dels documents presentats en les diverses fases dels procediments selectius,
%d‘acord amb el que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015.

gEmExcepcionalment, quan la rellevancia del document ho exigeixi o hi hagi dubtes que derivin de la qualitat de la copia, I'Administracio pot
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sol-licitar a la persona interessada que exhibeixi el document o la informacio original per tal de fer I'acarament de les copies que hagi aportat.
14. Comprovacio de merits

14.1. Els tribunals han de revisar la documentacio acreditativa dels merits requerits seguint el barem que figura en I'annex III. La batlessa pot
dictar les instruccions que consideri oportunes per homogeneitzar els criteris d'aplicacio de les bases i del barem de merits per part dels
tribunals.

14.2. El tribunal ha de requerir a les persones aspirants que esmenin els defectes que presenti la documentacio acreditativa dels merits i ha
d'atorgar un termini d'esmena de deu dies habils a traves dels mitjans establerts en la base 5.1. Tambe pot reclamar formalment a les persones
interessades els aclariments o, si pertoca, la documentacio addicional que consideri necessaria per disposar dels elements de judici necessaris
per valorar els merits que han al-legat i acreditat tal com estableix la convocatoria.

14.3. Una vegada conclos el procediment de revisio i baremacio, el tribunal aprovara una llista provisional amb les puntuacions que han
obtingut les persones aspirants. Aquesta Ilista s'ha de publicar segons la base 5.1 per ordre de major a menor puntuacio total.

14.4. Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacio de la llista provisional
de puntuacions, per al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracio provisional de merits del concurs.

Les persones aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun merit han de presentar la documentacio original o una copia corresponent en el
Registre General de I'Ajuntament de Santanyi o en qualsevol de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, mitjancant un escrit adrecat al tribunal.

14.5. El tribunal ha de resoldre i notificar de forma motivada les al-legacions efectuades per les persones aspirants. Aquesta notificacio es pot
realitzar mitjancant les publicacions en els llocs indicats en la base 5. Un cop resoltes les al-legacions, ha de publicar en els mateixos termes
la llista definitiva de valoracio de merits. El tribunal sols pot modificar la llista provisional de puntuacions arran de l'estimacio d'al-legacions
o per rectificar errades materials, de fet o aritmetiques.

15. Superacio del concurs i desempats

15.1. La relacio de persones aspirants que hagin superat el concurs, que no pot contenir un nombre de persones superior al de places
convocades, quedara determinada per la suma de la puntuacio obtinguda en la valoracio dels merits corresponents.

15.2. En cas que es produeixin empats, s'han de resoldre atenent successivament els criteris seguents:

1r. La major antiguitat en el mateix cos, escala, o especialitat acreditada a 1'Ajuntament de Santany{.

2n. La major antiguitat acreditada a 1'Administracio a la qual s'opta.

3r. La major puntuacio obtinguda en el merit de cursos de formacio.

4t. La major puntuacio obtinguda en el merit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢. La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6e. Ser dona, en cas d'infrarepresentacid del sexe fement en el cos, l'escala, 0 I'especialitat de qué es tracti.
7e. Les persones victimes de violencia de genere.

8e. La persona de mes edat.

9e. Si finalment persisteix I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacio amb el reconeixement de les situacions de violencia de genere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei
orgénica 1/2004, de 28 de desembre.

15.3. Un cop comprovat el compliment dels requisits per ser nomenats funcionaris de carrera, seguint I'ordre obtingut en les puntuacions de la
llista definitiva de valoracio de merits i aplicats els desempats quan escaigui, el tribunal elevara a la batlessa la proposta de persones aspirants
que han superat el proces selectiu del concurs. D'acord amb l'article 52.3 de la Llei 3/2007, en concordanca amb l'article 61.8 del TREBEP
aquesta llista ha de contenir, com a maxim, tantes persones aprovades com el nombre de places convocades.

Aixo no obstant, amb la finalitat d'assegurar que es cobreixin les places convocades, quan hi hagi renuncies de persones aspirants
seleccionades abans del nomenament o la presa de possessio, el tribunal ha d'elevar a I'organ convocant una relacio complementaria de les

persones aspirants que estiguin situats a continuacio de les persones proposades, per ordre de puntuacio, per al seu possible nomenament com

]
i)

8

=

la personal funcionari de carrera en substitucio de les que renunciin a les places.
16. Publicacio de la llista de persones aspirants seleccionades, nomenament i presa de possessio

16.1. Llista de persones aspirants seleccionades
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D'acord amb la proposta del tribunal, la batlessa dictara una resolucio per la qual s'aproven les llistes de persones aspirants que hagin superat
el concurs extraordinari de merits per als diferents cossos, escales i especialitats, que s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Santanyi. Aquesta Resolucio incloura I'adjudicacio del lloc de feina.

16.2. Nomenament

Les persones que hagin superat el proces selectiu seran nomenades, per resolucio de la batlessa, personal funcionari de carrera del cos, escala
i especialitat corresponent de I'Ajuntament de Santanyi. Aquesta resolucio es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) el
mateix dia que la publicacio de la llista de persones aspirants que han superat el concurs.

16.3. Presa de possessio

La presa de possessio s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de l'endema que es publiquin en el BOIB les
resolucions anteriors, sens perjudici de l'aplicacio del que disposa el paragraf segon de l'article 37 del Decret 27/1994.

Abans de prendre possessio del lloc adjudicat, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que du a terme
cap activitat en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques.

Si du a terme alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies habils comptadors
des de I'endema de la presa de possessio, per tal que I'organ competent acordi la declaracio de compatibilitat o d'incompatibilitat.

17. Adjudicacio dels llocs de treball
L'adjudicacio de llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferencies de les persones seleccionades.
18. Permanencia en la destinacio

El personal funcionari que obtengui una destinacio definitiva no podra participar en els procediments de provisio de llocs de treball durant un
termini minim de tres anys, comptadors des del dia en que prengui possessio del lloc de treball, de conformitat amb la disposicio transitoria
setena de la Llei 3/2007, de 27 de marc, de la funcio publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Tampoc no podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions de serveis.
19. Efectes de la no superacio o no participacio en els processos selectius d'estabilitzacio

1. Al personal funcionari interi que, estant en actiu com a tal, vegi finalitzada la seva relacio amb 1'Administracio en el moment de la
resolucio d'aquest proces d'estabilitzacio per la no superacio d'aquest, li correspon una compensacio economica, equivalent a vint dies de
retribucions fixes per any de servei, i shan de prorratejar per mesos els periodes de temps inferiors a un any, fins a un maxim de dotze
mensualitats.

2. La no participacio en el proces selectiu d'estabilitzacio no dona dret a compensacio economica en cap cas. A aquest efecte, s'enten que no
han participat en aquesta convocatoria les persones que no han presentat la sol-licitud, les que no han presentat la declaracio responsable, o
les que no han al-legat la totalitat dels merits baremables de que disposen, d'acord amb allo que ja consta en poder de les administracions o
entitats. Pel que fa al barem de formacio, basta que al-leguin un nombre de cursos suficient per arribar a la valoracio maxima.

20. Organ de seleccio
20.1. Composicio de I'organ de seleccio
20.1.1. El tribunal es I'organ de seleccio encarregat de dur a terme aquest proces selectiu.

Els tribunals han d'estar constituits, com a minim, per tres membres titulars, amb el mateix nombre de suplents. S'ha de constituir un tribunal

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/159/1124840

per cada grup o subgrup de titulacio per a cossos de I'Administracio general i un tribunal per cada grup o subgrup de titulacio per a cossos,
escales o especialitats de I'Administracio especial.

Tots els membres dels tribunals hauran de posseir una titulacio academica d'igual o de nivell superior que I'exigit a les persones aspirants per

wna l'ingres.
I )
T £ . . . . o' . N . P
: Com a minim un dels membres dels tribunals ha de posseir una titulacio corresponent a la mateixa area de coneixement que 1'exigida per a
al'ingres, si aquesta titulacio es especifica.

%l
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—
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20.1.2. La determinacio de la composicio dels tribunals s'ha de dur a terme d'acord amb les normes seguiéents:

a) El president, el secretari i els vocals dels tribunals han de ser nomenats per la batlessa, d'entre el personal de 1'Ajuntament de
Santanyi o personal funcionari de carrera d'altres administracions publiques.

La composicio dels organs de seleccio s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes i dones, amb capacitacio, competencia i preparacio adequades. S'enten per representacio equilibrada la presencia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60 % del conjunt de persones a que es refereix ni sigui inferior al 40 %.

20.1.3. No poden formar part dels tribunals:

- Les persones que hagin duit a terme en els tres anys anteriors a la publicacio de la convocatoria corresponent les tasques de
preparacio de persones aspirants a proves selectives per al cos, escala o especialitat de que es tracti. Tampoc no en poden formar part
els funcionaris interins ni el personal eventual.

- Ates que la pertinenca als organs de seleccio ha de ser sempre a titol individual, d'acord amb el punt 3 de l'article 60 del TREBEP,
tampoc no en poden formar part els representants de les empleades i dels empleats publics com a tals.

20.2. Nomenament dels membres dels tribunals
La batlessa ha de nomenar els tribunals encarregats de la seleccio, els quals tenen la consideracio d'organs dependents de la seva autoritat.
20.3. Funcionament dels tribunals

Els organs de seleccio actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin vinculen l'organ del qual depenen, sens perjudici de les
facultats de revisio que s'estableixen legalment.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest proces selectiu son les segtients:

a) Valorar els merits al-legats per les persones aspirants i acreditats en la forma que estableixen les bases de la convocatoria.

b) Revisar la valoracio dels merits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisio que hagi duit a terme.

¢) Requerir les persones aspirants perque aclareixin o esmenin els defectes de forma en I'acreditacio dels merits, sempre que s'hagin
acreditat dins termini (defectes de compulsa, d'indicacio d'hores o de contingut d'una accio formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar les llistes provisionals i definitives dels merits comprovats de les persones aspirants, ordenades d'acord amb la
puntuacio que hagin obtingut.

¢) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el proces selectiu d'acord amb la puntuacio que han obtingut a la batlessa,
perque dicti una resolucio per la qual aprova les persones que han superat el procediment de concurs.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

Al funcionament del tribunal li és d'aplicacio el regim juridic que preveu la Llei 39/2015; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del
sector pﬁblic; el Decret llei 6/2022, i les bases d'aquesta convocatoria.

Els membres del tribunal poden fer constar en acta el vot contrari a l'acord adoptat, I'abstencio o el sentit del vot favorable. L'abstencio
unicament pot ser exercida i posteriorment recollida en I'acta corresponent quan estigui degudament justificada.

Les persones interessades poden impugnar els actes que derivin de les actuacions dels organs de seleccio d'acord amb els casos i amb les
formes que preveu la Llei 39/2015.

Si en qualsevol moment el tribunal te coneixement que un aspirant no compleix algun dels requisits exigits que impossibilitin l'acces al cos o
escala corresponent en els termes que estableix aquesta convocatoria, una vegada feta l'audiencia previa a la persona interessada, ha de
proposar-ne I'exclusio a la batlessa. En la proposta ha de comunicar les inexactituds o falsedats que hagi formulat l'aspirant en la sol-licitud.

El tribunal pot sol-licitar a I'organ gestor del proces que nomeni el personal col-laborador o el personal assessor especialista que consideri
necessari per revisar les preguntes i valorar els merlts A aquest efecte, son aplicables les mateixes prohibicions de participacio i les causes
d'abstencio i recusacio que tenen els membres dels organs de seleccio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/159/1124840

I Correspon al tribunal, en el desenvolupament del proces selectiu, aplicar, interpretar i integrar aquestes bases especifiques, amb respecte ple
mal principi d'igualtat. Tambe esta habilitat per considerar i apreciar les quiéstions d'ordre i les incidencies que sorgeixin.

%Durant el desenvolupament del proces, el tribunal ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacio de les bases de la
%convocatorla i, tambe, com s'hagi d'actuar en els casos no prevists.

e
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20.4. Organ de suport

D'acord amb l'article 14 bis del Decret 27/1994, si un nombre elevat de persones aspirants o la logistica del proces selectiu ho fan
recomanable, es podra nomenar un organ de suport del tribunal seleccionador. Els membres d'aquest organ queden adscrits al tribunal i han
d'exercir les funcions de conformitat amb les seves instruccions.

20.5. Abstencio i recusacio

Les persones que son membres dels tribunals, els assessors especialistes i el personal col-laborador s'han d'abstenir d'intervenir en el proces i
ho han de notificar a I'autoritat que els va nomenar quan hi concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015.

Les persones aspirants poden recusar els membres dels tribunals, els assessors especialistes i el personal col-laborador quan, sota el seu
judici, hi concorri alguna de les circumstancies assenyalades; en aquest cas s'ha de seguir el procediment que estableix l'article 24 de la Llei
40/2015.

21. Publicacio de la composicio de les borses preferents de personal interi

21.1. Les persones que hagin participat en aquest procediment selectiu i que 1'hagin superat s'han d'incloure en borses de personal funcionari
interi o de personal laboral temporal, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents en cadascuna de les
administracions. En aquestes borses s'han d'integrar els candidats que hagin participat en el proces selectiu corresponent i no I'hagin superat,
pero si que hagin obtingut la puntuacio minima de 5 punts en la fase d'oposicio.

21.2. A l'efecte anterior, els tribunals requeriran a les persones que hagin obtingut un minim de 5 punts en la fase d'oposicio que en el termini
de deu dies habils acreditin els merits al-legats en la declaracio responsable. Aquest requeriment es pot fer de forma parcial en un percentatge
minim corresponent al 120 % de les places convocades i respectant la posicio de la Ilista definitiva de merits al-legats de la base 13.2.1.

El tribunal revisara i baremara els merits declarats segons el procediment que estableixen les bases 13.4 i 13.5, i conformara una llista per
ordre de puntuacio d'acord amb la puntuacio global que estableix la base 11.

Si el requeriment es parcial, aquesta llista parcial es pot emprar per nomenar personal funcionari interi. Amb caracter previ a I'exhauriment de
la llista anterior, i sempre que no s'hagi creat una nova borsa com a resultat d'un nou proces selectiu del mateix cos, escala o especialitat, es
fara un nou requeriment segons el que estableix el paragraf anterior.

21.3. Un cop comprovats els merits de totes les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacio minima de 5 punts en la fase d'oposicio,
s'ha de publicar la constitucio de les borses de personal interi de cada cos, escala o especialitat corresponent derivades d'aquesta convocatoria
segons el major nombre de puntuacio obtinguda d'acord amb la puntuacio global que estableix la base 11.

ANNEX 111
BAREM DE MERITS

Els merits que s'han de valorar per a places de personal funcionari de I'Ajuntament de Santanyi s'han d'ajustar als criteris segtients:
1. Merits professionals (maxim 45 punts)
1.1. Els merits professionals s'han de baremar d'acord amb els criteris generals seguénts:

a) A l'efecte de valorar el treball desenvolupat s'ha de computar el temps que els candidats hagin estat en les situacions d'excedencies,
reduccions de jornada, permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o paternitat i per rao de guarda legal o cura de
familiars.

b) S'han de computar com a situacions assimilades a actiu als efectes del comput de serveis prestats les segtents:

Les persones que hagin gaudit d'una excedencia per cura de familiars (article 89.4 del TREBEP).

Les persones que hagin gaudit d'una excedencia per rao de violencia de genere (article 89.5 del TREBEP).

Les persones declarades en serveis especials (article 87 del TREBEP).

El personal laboral, declarat en excedencia forcosa (article 46.1 del TRET).

¢) El temps de serveis prestats del personal que ocupi places afectades per un proces de traspas de competencies i que compleixin els
requisits establerts en la Llei 20/2021 s'ha de considerar com a temps prestat a l'administracio que ha rebut la competencia
transferida.

d) Les fraccions inferiors al mes no es valoren.

—

2. Per a la valoracio de I'experiencia previa, amb el maxim de 45 punts, s'han de distingir:

I |E§%% 3 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/159/1124840
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i) Per a places d'Administracio general

® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'Ajuntament de Santanyi, com a personal funcionari, en el mateix cos, escala o
especialitat a que s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

® Per cada mes treballat a I'Ajuntament de Santnyi, com a personal laboral, exercint les funcions propies del cos o I'escala a que s'opta:
0,25 punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a Ajuntament de Santanyi, com a personal funcionari, en un altre cos, escala o
especialitat diferent d'aquells a que s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracio, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o
en una subescala, classe o categoria amb funcions analogues, sempre que es tracti d'Administracio general i sigui del mateix grup,

subgrup o agrupacio professional a que s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.
ii) Per a places d'Administracio especial

® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'Ajuntament de Santanyi, com a personal funcionari, en el mateix cos, escala o
especialitat a que s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

® Per cada mes treballat a I'Ajuntament de Santanyi, com a personal laboral, exercint les funcions propies del cos, l'escala o
l'especialitat a que s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'Ajuntament de Santanyi, com a personal funcionari, en un altre cos, escala o
especialitat diferent d'aquells a que s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

[}

Per cada mes de serveis prestats en una altra administracio, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una
subescala, classe o categoria amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix grup, subgrup o agrupacio professional a que
s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

1.3. Aquest merit s'ha d'acreditar documentalment de la manera segtient: sempre que l'aspirant no s'hi oposi expressament, en el cas de serveis
prestats a I'Ajuntament de Santanyi, I' Administracio ha d'expedir d'ofici el certificat que acrediti els serveis que consten en el Departament de
RRHH, el qual s'ha d'incorporar d'ofici a l'expedient; si la persona aspirant s'oposa a la comprovacio d'ofici o si, excepcionalment,
I'Ajuntament no pot comprovar aquests documents, es podra requerir a la persona interessada que els aporti.

En el cas de serveis prestats en altres administracions publiques, s'ha d'aportar el certificat acreditatiu expedit per I'Administracio en que
s'hagin prestat aquests serveis.

2. Altres merits (maxim 55 punts)
Altres merits (maxim 55 punts). La suma de tots aquests merits no pot superar els 55 punts.
2.1. Per la superacio d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts)

2.1.1. Per a la valoracio de la superacio d'exercicis en convocatories anteriors d'acces com a personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de
Santany1, en el mateix cos, escala o especialitat a que s'opta, amb un maxim de 20 punts:

Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
Per haver superat mes d'un exercici dins el mateix proces selectiu: 12 punts.

Per haver superat mes d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

Per haver superat tots els exercicis del proces selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacio dels examens en un mateix proces selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per a les administracions
insulars i els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria, en la mateixa categoria
professional de I'administracio a la qual s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'aopta de I'administracio a
la qual s'opta.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/159/1124840

2.2.2. Aquest merit s'ha d'acreditar documentalment de la manera seguent: sempre que l'aspirant no s' hi oposi expressament, I'Ajuntament de
Santanyi ha d'expedir d'ofici l'acreditacio dels exercicis superats i la incorporara a l'expedient. En cas contrari I'ha d'aportar la persona
aspirant.

mz& Formacio academica (maxim 15 punts)

AT
ﬁ2.2.1. Quant a la formacio academica, s'han de valorar les titulacions academiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord
amb els criteris seguéents:

=
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La titulacio academica ha de ser distinta de la que s'acredita com a requisit d'acces, i del mateix nivell o d'un nivell superior.

Les titulacions academiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, l'escala o I'especialitat a que s'opta. A aquests efectes, es
consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de coneixement
de ciencies economiques, administracio i direccio d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciencies politiques, sociologia, dret i
especialitats jur{diques, informatica i de sistemes, administracio i gestié de la innovacio, ciencies del treball i relacions laborals.

Les titulacions d'ESO i batxillerat s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, les escales i les especialitats que exigeixen un
requisit de titulacio de nivell igual o inferior.

Sols es valorara la titulacio de nivell mes alt que s'acredita, la puntuacio de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es
posseeixin.

Per a la valoracio concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuacio seguent:

® Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4 (Marc Espanyol de Qualificacions per a 'Educacio Superior): 15
punts

Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, englnyerla o0 arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria tecnica o arquitectura tecnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11 punts.
Titol de tecnic/tecnica superior de formacio professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent academic: 9 punts.

Titol de batxillerat o de tecnic de formacio professional o equivalent academic: 7 punts.

Titol de graduat/graduada en educacio secundaria obligatoria (ESO) o equivalent academic: 5 punts.
2.3. Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts)

2.3.1. Nomes es valorara el certificat de nivell mes alt que s'acredita, a mes del certificat de llenguatge administratiu, la puntuacio del qual
s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos nomes es valoren els certificats de nivell superior a l'exigit com a
requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacio que s'ha d'atorgar és la segient:

Per al nivell B1: 6 punts

Per al nivell B2: 8 punts

Per al nivell C1: 10 punts

Per al nivell C2: 12 punts

Per al llenguatge administratiu: 3 punts

Si la persona interessada allega el merit de coneixements de llengua catalana mitjancant titols, diplomes i certificats que requereixin
I'homologacio, de conformitat amb 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 (BOIB num. 115, de 26
d'agost de 2014), el merit es pot baremar malgrat 'homologacio s'obtengui amb posterioritat a la finalitzacio del periode de presentacio de
sol-licituds, sempre que el merit s'hagi al-legat i els coneixements que shomologuen s'hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzacio
d'aquest termini. En qualsevol cas, 'homologacio haura d'aportar-se dins el termini d'acreditacio de merits al-legats.

2.4. Cursos de formacio (maxim 20 punts)

2.4.1 Es baremen tots els cursos rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assistencia en el marc de 'Acord de Formacio per a
1'Ocupacio o dels plans de formacio continua del personal de les administracions publiques.

2.4.2. Es baremen tots els cursos impartits o promoguts certificats amb aprofitament o assistencia per qualsevol administracio publica
territorial. Dins el concepte d'administracio publica territorial s'emmarquen els cursos impartits per ens del sector public adscrits i dependents
d'aquests administracions territorials.

2.4.3. Es baremen tots els cursos impartits o promoguts certificats amb aprofitament o assistencia per qualsevol escola d'administracio
publica, o be homologats per aquestes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/159/1124840

2.4.4. Es baremen tots els cursos impartits certificats amb aprofitament o assistencia per les organitzacions sindicals en el marc dels antics
Acords de Formacio Continua en les Administracions Publiques (AFCAP) com en l'actual I'Acord de formacio per a I'Ocupacio de les
= Administracions publiques (AFEDAP).

MZA.S. La valoracio de tota la formacio es regeix pels criteris generals que s'indiquen a continuacio:

a) Es valoraran tots els cursos de formacio rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assistencia, segons la puntuacio seguéent:
- Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,10 punts per hora.
- Cursos amb certificat d'assistencia: 0,06666 punts per hora.

e
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b) No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de l'accio formativa, els que
corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacid d'assignatures d'un estudi academic, ni els derivats de
processos selectius.

¢) Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rac de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de credit, s'entendra que son credits de I'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a
rao de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una accio formativa, prevaldran les hores.

d) En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa quiestio o a un mateix programa,
encara que se n'hagi repetit la participacio o la imparticio.

¢) Nomes es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una
mateixa aplicacio d'ofimatica com a usuari.

2.5. Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.
Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.

En el cas de triennis reconeguts per altres administracions publiques, s'ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per
I'Administracio corresponent.

ANNEX IV
Titulacions requerides per a I'acces:
- Per a les placces d'ASSESOR/A JURIDIC/A:
Estar en possessio de la titulacio de la llicenciatura o grau en dret
- Per a les places d'AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA:
Titol de graduat/graduada en educacio secundaria obligatoria (ESO) o graduat escolar.
- Per a les places d'AUXILIAR DE TURISME:

Titol de graduat/graduada en educacié secundaria obligatoria (ESO) o graduat escolar.

I |E§%% 3 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/159/1124840
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) ANNEX V ]
SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROCEDIMENT SELECTIU DE L'AJUNTAMENT DE SANTANYI

(Nom i llinatges) DNI num.

Domicili a num. (Localitat) (carrer, avinguda, placa, etc.)

Codi postal Telefon e-mail

EXPOS:

Que he tingut coneixement de la convocatoria: : , (Nom de la convocatoria) les bases de la qual van ser

publicades: (BOIB -data i num-; web municipal -data de I'anunci-, etc.)

Que reunesc totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides a la data de finalitzacio del termini assenyalat per a la
presentacio d'aquesta sol-licitud i que he satisfet els drets d'examen, la qual cosa acredit amb el document que s'adjunta.

(Aquest model de sol-licitud incorpora la declaracio responsable del compliment dels requisits i les condicions generals per participar en les
proves selectives convocades, aixi com dels merits al-legats en l'autobaremacio, referits sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat
per presentar les sol-licituds i durant tot el proces selectiu. No és necessari aportar juntament amb la sol-licitud cap document addicional per
acreditar els aspectes declarats.

No obstant aixo, I'Administracio pot requerir a I'aspirant, en qualsevol moment del proces selectiu, que acrediti que compleix els requisits i
les condicions generals de participacio. La inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacio que
s'incorpori, o la no presentacio davant I'Administracio competent de la documentacio que, si escau, es requereixi per acreditar el compliment
del que s'ha declarat, determina la impossibilitat de continuar el procediment des del moment en que es tengui constancia d'aquests fets, sens
perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives que pertoquin.)

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:
Prendre part en aquesta convocatoria.

> d de 202

[signatura]

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE SANTANYI
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