EXERCICI DEL PROCES D’ESTABILITZACIO PER CONCURS-OPOSICIO PER
UNA PLACA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/-IVA , PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA, DEL GRUP (2, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL DE
L’AJUNTAMENT DE SANTANYI.

(CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL BOIB NUM. 160 DE DATA 10-12-22)
OPCIO 1

Puntuacié maxima: 60 punts

Temps maxim: 65 minuts

1. El Defensor del Poble, designat per les Corts Generals, ha de defensar els drets
compresos:

a) En el capitol II (Drets i llibertats) del titol I de la Constitucié espanyola.

b) En el capitol III (Dels principis rectors de la politica social i econdomica) del titol I de la
Constitucid espanyola.

¢) En el titol I de la Constituci6 espanyola.

d) En el titol I de la Constitucié espanyola excepte els prevists en ’article 31 sobre la
contribuci6 al sosteniment de les despeses publiques, la competencia de les quals correspon al
defensor del contribuent.

2. La durada de la detencio preventiva, el secret de les comunicacions i la limitacié de 1’as
de la informatica:

a) Poden ser suspesos per una llei organica, de manera individual i amb la necessaria intervencid
judicial i I’adequat control parlamentari per a persones determinades, en relaci6 amb les
investigacions corresponents a 1’actuacié de bandes armades o elements terroristes.

b) Poden ser suspesos per llei per a persones determinades, en relacié amb les investigacions
corresponents a 1’actuacié de bandes armades o elements terroristes.

¢) Una llei organica pot determinar la forma i els casos en els quals, de manera individual i amb
la necessaria intervencié judicial i 1’adequat control parlamentari, poden ser suspesos per a
persones determinades, en relacié amb les investigacions corresponents a 1’actuacié de bandes
armades o elements terroristes.

d) Una llei organica pot determinar la forma i els casos en els quals, de manera individual i amb
la necessaria intervencié judicial i ’adequat control parlamentari, poden ser suspesos per a
persones determinades, en relacié amb les investigacions corresponents a 1’actuacié de
delinqiients classificats de perillosos o molt perillosos.
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3. La responsabilitat criminal dels ministres sera exigible, en el seu cas,

a) Davant la Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia de la comunitat autdbnoma de
residéncia.

b) Davant la Sala Penal del Tribunal Suprem.
c¢) Si I'acusaci6 és per traicié o per qualsevol delicte contra la seguretat de 1’Estat en I’exercici

de les seves funcions, només pot ser plantejada per iniciativa de la quarta part dels membres del
Congrés i amb I’aprovacié de la majoria simple d’aquest.

d) La prerrogativa reial de gracia no és aplicable en cap cas.

4. Es reconeix el dret de fundacié:
a) Per a fins d’interes particular.

b) Per a fins d’interes general.

¢) Per a fins d’interes politic.

d) Per a fins d’interes privat.

5. La Constitucié garanteix:
a) La irretroactivitat de les disposicions i normes aprovades per les Corts Generals.

b) La irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables o restrictives de drets
individuals.

¢) Unicament la interdiccié de Iarbitrarietat dels poders publics i la seguretat juridica.

d) El principi de legalitat, la jerarquia normativa i la publicitat de les normes, que sén els eixos
en que es constitueix la seguretat juridica.

6. El sector public instrumental és constituit integrament:

a) Pels organismes autonoms, les entitats publiques empresarials, les fundacions del sector
privat, els consorcis i les societats anonimes publiques.

b) Pels organismes autonoms, les entitats ptibliques empresarials, les fundacions del sector
public, els consorcis i les societats mercantils publiques unicament de caracter unipersonal.

c) Pels organismes autonoms, les entitats publiques empresarials, les societats mercantils
publiques, les fundacions del sector public i els consorcis.

d) Pels organismes autdnoms, les entitats publiques empresarials, les fundacions del sector
public, les fundacions del sector public amb participaci6 privada i els consorcis.
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7. Quin dels segiients no es considera un element configurador del municipi?
a) El territori.

b) La poblacié.

¢) L'ajuntament.

d) L’ organitzacio.

8. Indicau quina afirmacié és correcta. En relaci6 amb el dret a relacionar-se
electronicament amb les administracions publiques, ’article 14 de la Llei del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, estableix:

a) Que totes les persones fisiques poden escollir si es comuniquen a través de mitjans
electronics o no, llevat dels empleats publics i els professionals que disposin de mitjans
electronics adequats.

b) Que totes les persones fisiques poden escollir si es comuniquen a través de mitjans
electronics o no.

¢) Que no totes les persones fisiques poden escollir si es comuniquen a través de mitjans
electronics, perque alguns col-lectius de persones fisiques estan obligats a relacionar-se a través
de mitjans electronics.

d) Que totes les persones fisiques estan obligades a relacionar-se a través de mitjans electronics.

9. Indicau quina afirmacié és falsa en relaciéo amb P’article 27 de la Llei del procediment
administratiu comi de les administracions publiques:

a) Les copies autentiques de documents privats només produeixen efectes administratius.

b) Les copies autentiques efectuades per una Administracié publica tenen validesa en les
restants administracions.

c) Les copies autentiques de documents publics tenen la mateixa validesa i eficacia que els
documents originals.

d) Les copies autentiques de documents privats no tenen la mateixa validesa i eficacia que els
documents originals.
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10. Indicau quina afirmacié és falsa en relacié amb I’expedicié de copies autentiques que
preveu Darticle 27 de la Llei del procediment administratiu comu de les administracions
puabliques:

a) Les administracions publiques estan obligades a expedir copies autentiques electroniques de
qualsevol document en paper que presentin els interessats, tot i que el document no s’hagi
d’incorporar a un expedient administratiu.

b) Quan les administracions publiques expedeixen copies autentiques electroniques, ha de
quedar expressament aix{ indicat en el document de la copia.

c) L’expedicié de copies autentiques de documents publics notarials i registrals no es regeix per
la Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

d) L’expedici6é de copies autentiques de documents publics judicials s’ha de regir per la seva
legislaci6 especifica.

11. D’acord amb Darticle 53 de la Llei del procediment administratiu comid de les
administracions publiques, constitueix un dret de I’interessat en el procediment
administratiu:

a) Identificar les autoritats i el personal al servei de les administracions publiques sota la
responsabilitat de les quals es tramitin els procediments.

b) Obtenir i fer servir els mitjans d’identificaci6 i signatura electronica que preveu la Llei del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

c) Exigir les responsabilitats de les administracions publiques i1 les autoritats, quan aixi
correspongui legalment.

d) Ser assistits en 1’is de mitjans electronics en les seves relacions amb les administracions
publiques.

12. D’acord amb Darticle 2 de la Llei del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, aquesta Llei s’aplica, entre d’altres ens:

a) A les universitats publiques.

b) A les entitats de dret privat vinculades o dependents de les administracions publiques quan
exerceixen potestats publiques, perd amb caracter supletori.

c¢) A les universitats publiques i privades, perd amb caracter supletori.

d) A les universitats publiques, perd amb caracter supletori.
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13. Per a la promocié interna, els funcionaris de carrera hauran de tenir una antiguitat de,
almenys:

a) Un any de Servei actiu en l'inferior Subgrup, o Grup de classificacié professional, en el cas
que aquest no tingui Subgrup

b) Dos anys de servei actiu en l'inferior Subgrup, o Grup de classificacié professional, en el cas
que aquest no tingui Subgrup

c) Tres anys de servei actiu en l'inferior Subgrup, o Grup de classificacié professional, en el cas
que aquest no tingui Subgrup

d) Cinc anys de servei actiu en l'inferior Subgrup, o Grup de classificacié professional, en el cas
que aquest no tingui Subgrup

14. Segons I'Estatut Basic de 1'Empleat public, estan legitimats per a convocar una reunio,
a més de les organitzacions sindicals, directament o a través de delegats sindicals:

a) Els delegats de personal
b) Els delegats de personal i les juntes de personal
c¢) Les juntes de personal i comites d'empresa

d) Els delegats de personal, les juntes de personal i comites d'empresa

15. La Taula General de Negociacié de les Administracions Pabliques no comptara amb
representants de:

a) Les comunitats autonomes
b) Les ciutats de Ceuta i Melilla
c¢) La Federaci6 Espanyola de Municipis i Provincies

d) La Confederaci6 Espanyola de Mancomunitats i Comarques

16. Qui en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les
modalitats de contractacié de personal previstes en la legislacié laboral, presta serveis
retribuits per les Administracions Pibliques és:

a) Funcionari inter{
b) Personal eventual
¢) Funcionari de carrera

d) Personal laboral
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17. Quin és el nombre maxim de representants de la Junta de Personal?
a) 70
b) 75
c) 80

d) 85

18. La Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, té com a objecte:

a) Establir el funcionament, el régim juridic i el finangcament dels consells insulars i de les
entitats que en depenen.

b) Establir el funcionament i el régim juridic dels consells insulars i de les entitats que en
depenen.

c) Establir el funcionament, el régim juridic, el régim electoral i el finangcament dels consells
insulars i de les entitats que en depenen.

d) Establir el funcionament i el régim juridic dels consells insulars. El finangament de les
entitats que en depenen, es defineix als estatuts de cadascuna d’elles.

19. No respon als principis del bon govern dels consells:
a) El control de I’accid de I’ Administraci6, la transparencia i la rendici6é de comptes.

b) El dret dels ciutadans a la informacié institucional 1 administrativa adequada per a I’exercici
dels seus drets.

c) El nivell optim de transparéncia de la institucié que faciliti 1'accés de la ciutadania a la
informaci6 publica i afavoreixi el coneixement i el control de tota l'activitat del consell insular.

d) El dret dels ciutadans a I’accés universal a tota la informacié disponible a la institucid.

20. Si el Consell Insular incompleix les normes i obligacions, el Govern li recordara el seu
compliment i li donara un termini:

a) No superior a 30 dies.
b) No superior a 1 mes.
¢) No inferior a 30 dies.

d) No inferior a 1 mes.
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21. Sén organs directius per a la gestié d’arees funcionalment homogénies.
a) Els Secretaris técnics.

b) Els Secretaris insulars.

¢) Les Direccions Insulars.

d) Les Direccions Tecniques.

22. Entre els principis que regeixen les relacions entre les Administracions Piibliques ens
trobem amb el principi de:

a) Responsabilitat de cada administracié puiblica en el compliment de les seves obligacions i
COmpromisos.

b) Lleialtat institucional.
c¢) Jerarquia

d) Les respostes a) i b) sén correctes.

23. Indicau quina afirmacio és falsa en relacio6 amb el personal directiu que preveu
Particle 13 del Text refés de I’Estatut basic de I’empleat public:

a) En la designacié d’aquest personal s’han d’atendre els principis de merit i capacitat i criteris
d’idoneitat, i s’ha de portar a terme mitjangant procediments que garanteixin la publicitat i la
concurrencia.

b) En desplegament del Text refés de 1’Estatut basic, els organs de govern de les comunitats
autonomes poden establir el regim juridic especific del personal directiu.

¢) La determinacié de les condicions de treball d’aquest personal és objecte de negociacid
col-lectiva.

d) Quan el personal directiu compleixi la condicié de personal laboral, esta sotmes a la relacié
laboral de caracter especial d’alta direccid.

24. D’acord amb Darticle 20 del Text refos de I’Estatut basic de I’empleat public, els
sistemes d’avaluacio de ’acompliment s’han d’adequar en tot cas a criteris:

a) De transparencia, merit, objectivitat i imparcialitat.
b) De transparencia, publicitat, merit i objectivitat.
c) De merit, capacitat, no-discriminacié i objectivitat.

d) De transparencia, objectivitat, imparcialitat i no-discriminaci6
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25. Indicau quina afirmacié és falsa en relacié amb els acords que regula I’article 38 del
Text refos de I’Estatut basic de I’empleat piblic:

a) Els acords han de versar sobre materies competencia dels organs de govern de les
administracions publiques.

b) Tots els acords ratificats manquen d’eficacia directa fins que no s’hagin publicat en el diari
oficial corresponent.

c) Els acords han de determinar les parts que els concerten, I’ambit personal, funcional,
territorial 1 temporal, aixi com la forma, el termini de preavis i les condicions de dentincia
d’aquests.

d) Poden ratificar-se acords que tractin sobre materies sotmeses a reserva de llei.

26. D’acord amb I’article 39 del Text refés I’Estatut basic de I’empleat public, les juntes de
personal s’han de constituir en unitats electorals amb un cens minim:

a) De 49 funcionaris.
b) De 55 funcionaris.
¢) De 50 funcionaris.

d) De 75 funcionaris.

27. D’acord amb I’article 89 del Text refés de I’Estatut basic de I’empleat piblic, el temps
de permanencia en la situacié d’excedencia per cura de fills o filles és computable als
efectes:

a) D’ascensos, triennis, carrera i drets en el régim de Seguretat Social que sigui aplicable.
b) De promoci6 interna, triennis i drets en el regim de Seguretat Social que sigui aplicable.
¢) De triennis, carrera i drets en el réegim de Seguretat Social que sigui aplicable.

d) D’ascensos, promoci6 interna i triennis.

28. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacio
publica i bon govern, el dret d’accés a la informacié piblica s’exercira:

a) Sense limit, ates que és un dret constitucional.
b) Amb els limits especificats en la Constitucid.
¢) Amb el limit derivat de la proteccié de dades de caracter personal.

d) Amb el limit temporal de 7 anys des que es resol I’expedient al qual es pretén accedir.
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29. En relacié amb el procés d’elaboracié de normativa, regulat en la Llei 1/2019, de 31 de
gener, del Govern de les Illes Balears, quin és el termini del tramit d’informacié publica
quan aquest es considera oporta?

a) Ha de ser adequat a la naturalesa de la disposici6 i, en tot cas, no inferior a un mes.
b) Ha de ser adequat a la naturalesa de la disposicio i, en tot cas, no inferior a quinze dies.
¢) Ha de ser adequat a la naturalesa de la disposicid i, en tot cas, no inferior a deu dies.

d) Ha de ser adequat a la naturalesa de la disposici0 i, en tot cas, no inferior a vint dies.

30. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacio
publica i bon govern, assenyalau quina informacié publica correspon a informacié
economica, pressupostaria i estadistica que han de publicar les administracions pibliques:

a) La informacid relativa a les funcions que desenvolupen.
b) Els projectes de reglaments la iniciativa dels quals els correspongui.

c) Les resolucions d’autoritzacié o reconeixement de compatibilitat que afectin els empleats
publics.

d) Les memories i els informes que conformen els expedients d’elaboracid dels textos
normatius.

31. Quins consells insulars i municipis han d’haver adequat les seves estructures per a
disposar d'un organ responsable o una unitat administrativa que s'encarregui d'impulsar,
programar i avaluar les politiques d'igualtat de dones i homes als seus ambits respectius?

a) Els de més de 20.000 habitants.
b) Els de més de 30.000 habitants.
¢) Els de més de 15.000 habitants.

d) Els de més de 18.000 habitants.

32. La publicitat activa regulada en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia,
accés a la informacié publica i bon govern, suposa per a les administracions piibliques
I’obligacié de publicar:

a) Determinades informacions de manera proactiva.
b) Determinades informacions a peticié de qualsevol ciutada.
c¢) Tota la informacié de manera proactiva.

d) Tota la informacié a peticié de qualsevol ciutada.
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33. Quan el personal estigui o pugui estar exposat a un risc greu i imminent a causa de la
seva feina, I’empresari esta obligat a:

a) Donar avis a la inspeccid6 de treball i a la Seguretat Social.

b) Informar d’aquesta situacio a tot el personal afectat al més aviat possible, adoptar les mesures
perque es pugui interrompre 1’activitat laboral immediatament i disposar del que sigui necessari
per adoptar les mesures necessaries per evitar les conseqiiencies de 1I’esmentat perill.

¢) Precintar el centre de treball.

d) Donar avis amb el temps suficient per aplicar les mesures preventives necessaries.

34. El comite de seguretat i salut:

a) Es 1'organ cientific i tecnic especialitzat que té com a missié I’analisi i ’estudi de les
condicions de seguretat i salut en el treball.

b) Es I’drgan paritari i col-legiat de participacié destinat a la consulta regular i periddica de les
actuacions de I’empresa en materia de prevenci6 de riscs.

c) Es I’organ a qui correspon la funcié de la vigilancia i el control de la normativa sobre
prevenci6 de riscs laborals.

d) Es l’organ col-legiat assessor de les administracions publiques en la formulacié de les
politiques de prevencio.

35. Cal disposar de serveis externs a I’empresa per aplicar les mesures d’emergeéncia?

a) Si; en particular en materia de primer auxilis, assisténcia medica d’urgéncia, salvament i
lluita contra incendis per garantir-ne la rapidesa i I’eficacia.

b) No és necessari.
c) S’estableix en I’article 22 de la Llei de prevenci6 de riscs laborals.

d) Si; perod no cal tenir en compte cap particularitat.
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36. La formaci6 en I’ambit de la prevencié de riscs laborals ha de ser:
a) Voluntaria per a I’empresari, pero obligatoria per al personal.
b) Voluntaria per a I’empresari i voluntaria per al personal.

¢) L’empresari ha de garantir per a tot el personal la formacié teodrica i practica en materia
preventiva.

d) La formacié no s’ha de centrar especificament en el lloc de treball o la funcié del personal.

37. Quina és la definicio d’equip de proteccio individual segons la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscs laborals?

a) Es tot aquell equipament destinat a protegir la seguretat i la salut del personal.

b) Es qualsevol equip destinat a ser portat o subjectat pel treballador o treballadora perque el
protegeixi d’un o de diversos riscs que en puguin amenacar la seguretat o la salut en el treball,
com també qualsevol complement o accessori destinat a aquesta finalitat.

¢) Es qualsevol element que protegeix d’un risc laboral a diversos treballadors.

d) Es tot sistema de subjecci6 individual amb la finalitat d’evitar les caigudes a nivell.

38. Quines d’aquestes caracteristiques han de tenir els plans d’igualtat del personal al
servei de les administracions publiques de les Illes Balears?

a) Han de tenir una vigeéncia minima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys i, si escau,
han d’establir mesures correctores.

b) Han de tenir una vigéncia maxima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys 1, si escau,
han d’establir mesures correctores.

c) Han de tenir una vigéncia maxima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys i s’han
d’establir mesures correctores

d) Han de tenir una vigencia minima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys i s’han
d’establir mesures correctores.

39. L’ Administracio civil pot imposar sancions:

a) Que impliquin privaci6 de llibertat.

b) Que, subsidiariament, impliquin privacié de llibertat.

¢) Que, directament o subsidiariament, impliquin privacié de llibertat.

d) L’ Administraci6 civil no pot imposar sancions que, directament o subsidiariament, impliquin
privacié de llibertat.
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40. D'acord amb I'article 56 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim Juridic del sector
public, les unitats administratives comprenen llocs de treball o dotacions de plantilla:

a) Vinculats funcionalment per rad de les seves comeses i organicament per una prefectura
comuna.

b) Vinculats organicament per raé de les seves comeses i funcionalment per una prefectura
comuna.

¢) Vinculats funcionalment per ra del seu territori i organicament per una prefectura comuna.

d) Vinculats organicament per rad del seu territori i funcionalment per una prefectura comuna.

PREGUNTES DE RESERVA

1. Segons 1'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, sén organs necessaris dels consells
insulars:

a) El Ple, el president i el Consell Executiu. Aquest tltim no sera preceptiu en el Consell Insular
de Formentera.

b) El Ple, el president i el Consell Executiu, tret que el Reglament organic no disposi la
constituci6 d'aquest ultim.

c) El Ple, el president i la Comissié de Govern. Aquest tltim no sera preceptiu en el Consell
Insular de Formentera.

d) El Ple, el president, un o més vicepresidents, la Comissié de Govern i el Consell Executiu,
tret que el Reglament organic no disposi la constitucié d'aquest tltim.

2. Les diputacions provincials estan en totes les:

a) Comunitats autonomes.

b) Provincies.

c¢) Provincies, excepte en les comunitats autonomes uniprovincials.

d) Provincies, excepte en les comunitats autonomes uniprovincials i la Comunitat Foral de
Navarra.
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3. Segons l'article 103.1 de la Constitucio, I' Administracié puablica actua d'acord amb els
principis:

a) D’eficacia, jerarquia, delegaci6, descentralitzacid, desconcentracid i coordinacio.
b) D’eficacia, jerarquia, descentralitzacid, desconcentracio i coordinacio.
c) De servei als ciutadans i als interessos generals.

d) D’eficacia, jerarquia, descentralitzacid, concentracio i coordinacio.

4. Indicau quina afirmacié és falsa en relacié6 amb I’excedencia per raé de violéncia de
genere que regula article 89 del Text refés de I’Estatut basic de I’empleat public:

a) Per accedir a aquesta modalitat d’excedéncia no s’exigeix haver prestat un temps minim de
serveis previs.

b) No poden accedir a aquesta modalitat d’excedencia les funcionaries interines.
c¢) La concessi6 d’aquesta excedencia no esta supeditada a les necessitats del servei.

d) A les funcionaries que estiguin en situacié d’excedencia per rad de violencia de genere no els
és exigible cap termini maxim de permanéncia en aquesta situacio.

5. Segons I'Estatut Basic de I'Empleat public, les retribucions dels funcionaris de carrera
es classifiquen en:

a) Elementals i complementaries.
b) Basiques i complementaries.
c) Complementaries i essencials.

d) Essencials i elementals.

6. L’article 137 de la Constitucio Espanyola disposa:

a) L’Estat s’organitza territorialment en Municipis, en Provincies i en les Comunitats
Autdnomes que es constitueixin.

b) L’Estat s’organitza territorialment en Municipis, en provincies i en comarques.
c) L’Estat s’organitza territorialment en Municipis, en provincies i en Illes.

d) L’Estat s’organitza territorialment en Municipis, en provincies i en Consells
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7. La finalitat de les mesures de proteccié integral establertes per la Llei organica 1/2004,
de 28 de desembre, de mesures de proteccioé integral contra la violéncia de genere és:

a) Prevenir, sancionar i erradicar la violéncia de génere i prestar assisténcia a les dones, als seus
fills menors i als menors subjectes a la seva tutela o guarda i custodia, que la pateixin.

b) Avaluar, sancionar i erradicar les desigualtats esdevingudes per raé de genere, i prestar
assistencia a les dones, als seus fills menors i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i
custodia, que la pateixin.

c¢) Prevenir, sancionar i erradicar la violencia de genere i prestar assisteéncia a les dones, als seus
fills i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i custodia, que la pateixin.

d) Avaluar, estructurar i erradicar la violéncia de genere i prestar assistencia a les dones, als seus
fills i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i custodia, que la pateixin.

8. Quin és ’objectiu de les accions de responsabilitat social en materia d’igualtat que
poden realitzar les empreses?

a) Promoure condicions d'igualtat entre les dones i els homes al si de I'empresa o al seu entorn
social.

b) Vetllar perque es compleixin les condicions d'igualtat entre les dones i els homes implantades
per I’administracié de cada comunitat autonoma al si de I'empresa o al seu entorn social.

¢) Promoure condicions d'igualtat per a les dones al si de I'empresa o al seu entorn social.

d) Concertar amb la comunitat autdnoma condicions d'igualtat entre les dones 1 els homes al si
de I'empresa o al seu entorn social.

9. Les victimes de violencia de génere poden personar-se com a acusacié particular en
qualsevol moment del procediment?

a) Si, i aix0 permet retrotreure o reiterar les actuacions ja practicades abans de la seva
personacio.

b) Si, i aix0 permet retrotreure i reiterar les actuacions ja practicades abans de la seva
personacio.

c) Si, tot i que aix0 no permet retrotreure les actuacions ja practicades abans de la seva
personacid, pero si reiterar aquelles de les quals quedin dubtes.

d) Si, tot i que aixd no permet retrotreure ni reiterar les actuacions ja practicades abans de la
seva personacio.
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10. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, que vol dir que la informacié que facilita el Portal de la
Transparencia ha de complir el principi tecnic d’interoperabilitat?

a) Que la informaci6 publicada ha de ser conforme a I’Esquema Nacional d’Interoperabilitat.

b) Que la informacid publicada ha de ser conforme a I’Esquema d’Interoperabilitat que aprovi
cada administracié publica.

¢) Que la informaci6 publicada ha de ser operada per intermediaris.

d) Que s’ha de proporcionar informacié estructurada sobre els documents i recursos
d’informaci6 amb vista a facilitar la identificacid i cerca de la informacio.
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