v
N
o
I
g
S
(=4
<3
S
N
»
o
£
3
‘0
&
Nl o
ol @
ol &
| =
sl o
5| E
= =
©| o
S| =
o2 3
0|l O
v
N
o
I
)
S
(=4
<3
S
N

Signatura 1 de 2
Cati Ballester

Ajuntament de Santanyi

ACTA DEL TRIBUNAL PER RESOLDRE LES AL-LEGACIONS PRESENTADES CONTRA LA
VALORACIO PROVISIONAL DELS MERITS EN EL PROCES SELECTIU PER CONSTITUIR UNA
BORSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL D’OPERARIS/ARIES POLIVALENTS A
L’AJUNTAMENT DE SANTANYI

Lloc: Sala reunions contractacio.

Data i hora: Dimarts dia 17 de juny de 2025 Horari: 9:30h — 10:30 hores
i dijous dia 19/06/2025 8’00 h— 9’30 h

Hi assisteixen:

President: - Guillermo Mascaro6 Llinas
Vocals: - Salvador J. Ferrer Castillo - Sebastian Bonet Rigo - Miguel Salamanca Moll
Secretaria: - Catalina M. Ballester Barceld

Desenvolupament de la sessio:

Els membres del Tribunal es reuneixen per resoldre les al-legacions presentades per Julidn Burguera Vidal
contra la relacié provisional publicada de puntuacié del merits pel que fa a la seva valoracid respecte a
I’experiéncia professional.

Aquestes al-legacions s’han presentat dins el termini atorgat a 1’acta publicada per aquest Tribunal de 3 dies
habils des de I’endema de la publicaci6 en la pagina web, per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la
revisio dels seus meérits davant el tribunal, de conformitat amb el que disposa la base setena de les Bases
d’aquest procés selectiu.

El Sr. Julian Burguera Vidal, sol-licita la revisid de la puntuacid obtinguda dels mérits a I’apartat de
I’experiéncia professional, ja que no estd conforme amb la puntuacié obtinguda de 7,1 punts i realitza
succintament dues al-legacions:

1) En primer lloc al-lega:

- Pel que fa a la consideracio dels serveis prestats a la Empresa de Serveis del Municipi de Santanyi SEMDESA
com a serveis a ’empresa privada prec que el tribunal tingui en compte la classificacio d’aquesta empresa com
a Administracio publica al esser una empresa integrament finangada per ’Ajuntament de Santanyi i no cobrir
els seus costos de produccié en un percentatge superior al 50%. Consta a [’Ajuntament de Santanyi la
classificacié de la empresa dintre del sector administracions publiques efectuada pel Ministeri d’Hisenda.

El Tribunal per unanimitat acorda desestimar aquesta al-legacio, ja que I’experiéncia professional a I’empresa

SEMDESA, tot i que aquesta empresa municipal esta vinculada a I’Ajuntament de Santanyi amb un de capital

100 % municipal, és una empresa mercantil que no es pot considerar en cap cas com a Administracié Publica.
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La Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de Régim Local, en el seu article 85 ter, disposa:

1. Las sociedades mercantiles locales se regiran integramente, cualquiera que sea su forma juridica, por el
ordenamiento juridico privado, salvo las materias en que les sea de aplicacion la normativa presupuestaria,
contable, de control financiero, de control de eficacia y contratacion, y sin perjuicio de lo sefialado en el
apartado siguiente de este articulo.

L’article 2,3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i Iarticle 2,2 a) no inclou
dins I’ambit del que son Administracions Publiques a les empreses mercantils municipals:

3. Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la Administracion Local, asi
como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2.

2. El sector publico institucional se integra por:
a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas.

Finalment s’ha de dir també que el personal al servei d’una societat mercantil municipal esta exclos de
I’aplicacio del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public, ja que no es troba inclos dins I’article 2.1 de I’esmentada norma.

Per tot aixo, es desestima aquesta al-legacio, ja que en cap cas 1’antiguitat en I’empresa mercantil municipal és
pot computar com a serveis prestats a I’ Administracio Publica.

2) En segon lloc al-lega:

- Pel que fa a la no valoracié dels serveis prestats a la empresa privada al aportar només la vida laboral i no
certificat de la empresa contractant prec al tribunal tingui en compte que de la formacié aportada es despreén la
categoria del lloc de feina ocupat a l’empresa Construcciones Joaquin Salis Verger S.L i s’aporta com a
documentacio complementaria el certificat de la empresa que especifica categoria i espai de temps dels serveis.

Respecte a aquesta segona al-legacid, s’han de tenir en compte els fets segiients:

- Dins el termini dels 10 dies habils atorgats per aquest Tribunal als aspirants que varen superar la fase de
I’oposicio, el Sr. Julian Burguera Vidal va presentar, respecte a la valoracié de la seva experiéncia professional i
en concret pel que fa a la feina que va desenvolupar a ’empresa Construcciones Joaquin Salis Verger S.L., la
seglient documentacio:

- Annex III presentat per la persona aspirant, corresponent a la relacié de mérits acreditats per a la fase
de concurs, esta consignada la experiéncia professional a I’empresa CONSTRUCCIONES JOAQUIN
SALIS VERGER S.L. i li assigna una puntuacié de 36 punts.
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- Informe de vida laboral on consta que el Sr. Julidn Burguera Vidal va cotitzar a 1’empresa
CONSTRUCCIONES JOAQUIN SALIS VERGER S.L. 9.829 dies en el grup de cotitzacio 08 que
correspon a Oficials de primera i segona. 1.098 dies en el grup de cotitzacid 10 corresponent a peons, i
90 dies corresponents al grup de cotitzacid 11 corresponent a treballadors menors de 18 anys.

El Tribunal a I’hora de valorar aquests mérits referits a 1’experi¢ncia laboral a I’empresa CONSTRUCCIONES
JOAQUIN SALIS VERGER S.L., no va valorar aquesta experiéncia laboral perqué va considerar que la
documentacié presentada no complia amb la base 7,B,1 que diu textualment:

- Per serveis prestats a l'empresa privada relacionats amb les tasques propies de la categoria convocada en un
lloc igual o similar, s’acreditaran amb un certificat de [’empresa, amb indicacio de la data d’alta i baixa,
categoria professional, tipus de contracte i funcions desenvolupades i, a més, certificat de la vida laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

L’aspirant Julidn Burguera Vidal, dins el termini de 3 dies habils que estableix les bases per poder formular
al-legacions contra la valoracié de la fase de concurs va presentar aquestes al-legacions i va aportar el
corresponent certificat de I’empresa CONSTRUCCIONES JOAQUIN SALIS VERGER S.L. en el qual es fa
constar que ’aspirant Julidn Burguera Vidal va prestar els seus serveis com a ped a I’esmentada empresa des de
10/02/1995 a 01/03/2000 i com a oficial des de 1/03/2000 a 29/04/2019.

Es evident que, d’acord amb la documentacié presentada inicialment i amb aquesta darrera documentacio
presentada, I’aspirant julidn Burgera Vidal hagués obtingut la maxima puntuacié en aquest apartat d’experiéncia
professional, aixo és, els 15 punts en lloc dels 7,1 que el Tribunal 1i va atorgar, perqué s’hagués valorat d’acord
amb les bases a 0,1 punts per mes complet el que hagués resultat directament 1’aplicacié del maxim amb 15
punts d’aquest apartat.

Per dissipar els dubtes sobre si s’ha de rectificar o no la valoracié dels merits d’acord amb 1’al-legacio
realitzada, aquest Tribunal ha consultat el que disposa la doctrina jurisprudencial en casos semblants al que ara
ens ocupa, i d’acord amb aquesta doctrina, de la que podem destacar senténcies com la del TSJ Madrid de data
10/01/2024 n° 31/2024, recaiguda en el recur rec. 503/2023, que per la seva claretat i proximitat amb la
problematica a resoldre, es reproduira algun dels seus arguments succintament i que aquest Tribunal també fa
seus:

«(...)

Como vemos la cuestion litigiosa se centra en determinar si es posible valorar la certificacion de la empresa
aportada por la demandante al presentar el escrito de alegaciones mostrando su disconformidad con la
valoracion inicial de los méritos profesionales.

()

En relacion con la posibilidad de subsanacion en los procesos selectivos hemos de tener presente la doctrina

establecida por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, concretamente en la sentencia

de fecha 20 de mayo de 2011 dictada en el recurso 712/2009 dice lo siguiente:

"4l respecto se debe indicar que constituye doctrina reiterada de esta Sala y Seccion recogida por todas en la

sentencia de 27 de mayo de 2010 (casacion 1719/2007) y las que en ella se citan; 10 de junio de 2009 (cas.
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3244/2006) y 18 de febrero de 2009 (cas. 8926/2004) la relativa a que "sin negar el cardcter vinculante que
poseen las bases de cualquier convocatoria, debe reiterarse que su interpretacion y aplicacion debe hacerse
siempre en el sentido mas favorable a la mayor efectividad del articulo 23.2 CE (EDL 1978/3879) y, en
consecuencia, debera ser rechazada cualquier aplicacion de las mismas que conduzca a un resultado que no
sea compatible con el derecho reconocido en el precepto constitucional que acaba de mencionarse. Y esta clase
de resultado serd de apreciar cuando la estricta aplicacion de unas bases dificulten el acceso a la funcion
publica en virtud de criterios carentes de racionalidad, con una desproporcion manifiesta o derivados de
hechos que no sean imputables al aspirante que sufiiria la exclusion" .

()

Como hemos dicho en la Sentencia de 28 de septiembre de 2010 (RJ 2010, 6847) (recurso de casacion n°
1756/2007 ), invocada por el Tribunal de instancia, "En efecto en los procesos selectivos se determina un dies
ad quem para la presentacion de méritos, al objeto de cerrar en ese momento los que sean de posible alegacion
y todo ello en virtud del principio de seguridad juridica. Sin embargo, en el presente caso no estamos ante la
presentacion extemporanea de un mérito, sino en la acreditacion del mismo".

Aplicando la anterior doctrina jurisprudencial al supuesto objeto de recurso, podemos concluir que la sentencia
de instancia al ratificar el criterio del Tribunal Calificador vulnera la doctrina expuesta, pues no se ha dado
valor alguno a la certificacion aportada en el plazo de diez dias concedido para presentar alegaciones frente a
la valoracion inicial de los méritos profesionales, cuando con dicha documentacion no se pretendia acreditar
un nuevo mérito sino concretar y justificar el mérito ya alegado que no habia sido valorado en su totalidad por
el Tribunal Calificador ampardndose en que no existia certeza de que la demandante hubiera prestado servicios
para la empresa Faccendo durante todo el tiempo que solicitaba, y se limito a valorar el periodo de 9 meses de
duracion inicial del contrato, cuando en el propio contrato consta una clausula de prorroga anual automdtica y
tacita mientras no haya denuncia fehaciente por alguna de las partes.

El Tribunal Calificador si no tenia la certeza de la duracion de la prestacion de servicios para la empresa
Faccendo pudo solicitar a la demandante una subsanacion en el plazo de diez dias con amparo en el articulo 68
de la Ley 39/2015 (EDL 2015/166690), precepto aplicable a los procesos selectivos como asi tiene

declarado el Tribunal Supremo. En consecuencia, consideramos que no se ha efectuado una valoracion
adecuada de la experiencia professional de la recurrente, pese a que presento la documentacion acreditativa de
la prestacion de servicios para la empresa Faccendo durante el periodo 1 de abril de 2009 hasta el 30 de abril
de 2017, habiéndole valorado unicamente los 9 primeros meses de prestacion de servicios.

Por las razones expuestas, estimamos el recurso de suplicacion y en consecuencia anulamos la resolucion de 7
de julio de 2020 (publicada el 17 de julio de 2020) de la Direccion General de la Funcion Publica por la que se
hace publica la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo con la puntuacion otorgada a
cada uno de ellos , asi como el acuerdo del Tribunal Calificador de fecha 3 de febrero de 2020, a fin de que por
el Tribunal Calificador se proceda a efectuar una nueva baremacion de la experiencia profesional de la
demandante otorgando la puntuacion correspondiente por la prestacion de servicios para la empresa Faccendo
en el periodo 1 de abril de 2009 a 30 de abril de 2017 a razon de 0,16 puntos por mes.

Ateses les circumstancies factuals explicades i consultada la doctrina jurisprudencial aplicable a aquest cas,
resulta que aquest Tribunal per unanimitat dels seus membres, estimem que s’ha de rectificar la puntuacid
relativa als mérits d’experiencia professional de I’aspirant Julian Burguera Vidal, atorgant la puntuacié de 15
punts a I’apartat de I’experiéncia professional en lloc dels 7,1 inicialment puntuats.
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Aixi resulta la segiient valoracio, una vegada realitzada la revisié dels merits segons la resolucié de les
al-legacions presentades per 1’aspirant Julian Burguera Vidal:

LLINATGES I NOM EXPERIENCIA FORMACIO CATALA PERM]SOS’ TOTAL
PROFESSIONAL CONDUCCIO
MARTINEZ GRIMALT, 21,744
15 1,744 0 5
JUAN MIGUEL
BURGUERA VIDAL, 17,441
15 2,441 0 0
JULIAN
RIGO VALLS DE 7,999
6,987 0.012 1 0
PADRINES, CATALINA
n
S MARMOL CANAVES, 4,8
3 1,8 2 1 0
8 MANEL
o
- CANAVES BORDOY, 3
0 2 1 0
LLORENC
El president La secretaria
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