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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTANYI

6522 Convocatoria i bases per constituir mitjancant el sistema de concurs-oposicié una borsa de treball de

personal funcionari interi, d'arquitectes técnics, d'administracio especial, del grup A, subgrup A2

Per acord de la Junta de Govern Local de data 5 de juny 2025 s'aproven la convocatoria i les bases per constituir mitjangant el sistema de
concurs-oposicié una borsa de treball de personal funcionari interi, d'arquitectes técnics, d'administracié especial, del grup A, subgrup A2,
per cobrir les necessitats temporals que es produeixin a I'Ajuntament de Santanyi, en els termes segiients:

BASES PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI INTER{, ARQUITECTE TECNIC,
GRUP A, SUBGRUP A2, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, DE L'AJUNTAMENT DE SANTANY]

PRIMERA. OBJECTE

Es objecte de la present convocatoria la seleccid, mitjangant concurs-oposicid, de personal funcionari interi arquitecte técnic, escala
d'administracid especial, subescala técnica, grup A, subgrup A2.

Aquesta convocatoria servira per a crear una borsa de treball de personal arquitecte técnic a l'efecte de qualsevol suposit de nomenament com
a personal funcionari interi, d'acord amb l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refos de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public i I'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de les Illes Balears, per la qual cosa les
persones que superin aquesta convocatdria passaran a formar part d'una borsa de disponibilitat per I'ordre de puntuacio.

SEGONA. NORMATIVA APLICABLE

Es aplicable en aquesta convocatoria el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, del 30 d'octubre, la Llei
7/1985, del 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Reégim Local, la Llei 20/2006, del 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes
Balears, la Llei 39/2015, de I'l d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i la Llei 40/2015, de I'l
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de
sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o la d'un pais membre de la Uni6é Europea, o la de qualsevol d'aquells estats en els quals, en virtut
de tractats internacionals celebrats per aquella i ratificats per Espanya, s'apliqui la lliure circulacié de treballadors en els termes en
que aquesta es troba definida en el tractat constitutiu de la Unié Europea, i en els termes que preveu l'art. 57 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public. Les persones
aspirants de nacionalitat no espanyola hauran d'acreditar, mitjangant declaracid responsable o un altre mitja admeés en dret, tenir un
coneixement adequat de l'idioma espanyol, i se'ls podra exigir, si escau, la superacié de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria
professional.

¢) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de jubilacié for¢osa.

d) No haver estat separades del servei de qualsevol de les administracions publiques de I'Estat, de 1'administraci6 local o autonomica
o dels organismes que en depenguin per cap expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitades per a I'exercici de funcions publiques.
Igualment, no estar sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna penal que en el seu estat impedesqui l'accés a la funcié publica, si es
tracta de persones aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) d'aquesta base.

e) Estar en possessi6 del titol universitari d'arquitectura técnica o equivalent, o acreditar tenir les condicions que els habiliti per a
I'exercici de la professio regulada, segons estableixen les Directives Comunitaries, en la data de finalitzaci6 del termini de
presentaci6 d'instancies.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti
I'nomologacié o de la credencial per a I'exercici de la professié corresponent.

f) Acreditar el coneixement de la llengua catalana al nivell B2, de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacio de la
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Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i el Decret 11/2017, de 24 de marg,
d'exigeéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcid publica i per ocupar llocs de
treball de 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Aquests coneixements han de ser acreditats mitjancant
l'aportacio del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direcciéo General de Politica Lingiiistica de les Illes Balears o
equivaléncies previstes.

g) Abonar una taxa de 14 euros pels drets de participacio en el procés selectiu dins el termini de presentacié de sol-licituds, sense que
es pugui abonar en cap altre moment.

Tots els requisits anteriors hauran de posseir-se en el moment de finalitzar el termini de presentacio de sol-licituds i gaudir-ne durant tot el
procés de seleccid, fins al moment del nomenament.

QUARTA. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Aquestes bases es publiquen al BOIB i a la pagina web de la Corporacid. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils a
partir de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria al BOIB.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud (annex II) i es poden presentar a través
del Registre General de la Corporacid, de manera presencial o telematica, mitjangant el tramit d'instancia genérica.

També es poden presentar de la manera que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

A més de les dades que han de constar a la sol-licitud (Annex II), els aspirants han de consignar-les i acompanyar la documentaci6é que
s'indica a continuacio:

Copia del DNI
Copia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, anvers i revers.
Manifestacié de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 3, referides sempre a la data de finalitzacio
del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds (annex II).
Document d'ingrés de la taxa de 14 euros pels drets de participacid. L'import dels drets d'examen tinicament sera retornat a aquelles
persones que no siguin admeses per falta d'alguns dels requisits exigits per prendre part en les proves selectives, sempre que formulin
la seva reclamacid en el termini d'un mes, comptat a partir de la publicacié de la resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de
persones admeses i excloses. L'abonament dels dret d'examen haura de ser satisfet al compte bancari segiient: CAJAMAR — ES97
3058 4516 4227 3200 0011, indicant el DNI i el nom de la convocatoria a la qual s'opta.
® Coneixements de la llengua catalana: es presentara una copia del certificat acreditatiu de posseir, com a minim, el nivell exigit en
aquesta convocatoria.
Relacié de mérits acreditats: s'aportara I'Annex III degudament emplenat i signat.
Copia dels documents acreditatius dels meérits que s'al-leguin per a la seva valoracié en la fase de concurs, amb una relaciod
enumerada i indexada dels mateixos.

L'Administracioé pot requerir de la persona sol-licitant I'aportacié formal de la documentaci6 substituida per la declaracié responsable en
qualsevol fase del procediment selectiu.

No requereixen presentacio aquells documents que es trobin en poder de 1'Ajuntament convocant o se'n pugui comprovar la informacié per
técniques telematiques segons es regula en l'article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques. En aquest darrer cas, la persona interessada ha d'indicar en quin moment i davant quin organ administratiu va
presentar els documents esmentats, i les administracions publiques els han de sol-licitar electronicament a través de les seves xarxes
corporatives o d'una consulta a les plataformes d'intermediacié de dades o altres sistemes electronics habilitats a 1'efecte.

El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu hauran de presentar la documentaci6 acreditativa dels requisits
generals d'aquesta convocatoria abans de la seva contractacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/74/1193118

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter

personal que son necessaries per prendre part a la convocatdria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

ks

z[ es persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar a la seva sol-licitud. El domicili, teléfon i e-mail que figurin es
consideraran valids a efectes de notificacions, i serd responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors descriptius, com la no

%comunicacié durant el procés de seleccio de qualsevol canvi a les dades de la sol-licitud.

I
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CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Pel fet de sol-licitar prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants es sotmeten expressament a les seves bases reguladores que
constitueixen la norma d'aquest procés selectiu, sense perjudici de les responsabilitats en qué poguessin incorrer si s'aprecias inexactitud
fraudulenta en la declaracié que formulin.

Resultaran admeses les persones aspirants que acreditin reunir els requisits exigits, segons allo que s'ha exposat a la base tercera.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, l'autoritat convocant dictara una resolucio, en el termini maxim de dos mesos, declarant
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses i concedint un termini d'esmena a les persones excloses de deu dies habils,
indicant que, si no es du a terme 1'esmena, s'entendra que han desistit de la sol-licitud i seran definitivament excloses.

La llista de persones admeses i excloses contendra també la causa o causes que han motivat 1'exclusio.
Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.
No sera esmenable 'abonament de les taxes després de la data de tancament del termini de presentacié d'instancies.

Una vegada publicades les bases en els butlletins oficials indicats, els successius anuncis referits al procediment selectiu objecte de la present
convocatoria es publicaran a la web municipal, tret dels que legalment s'hagin de publicar en els corresponents butlletins oficials.

SISENA. TRIBUNAL DE SELECCIO

1. El Tribunal qualificador es constituira en la forma que determina l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre
(TRLEBEDP) i, supletoriament, 'article 51 de la Llei 3/2007, de la funcié publica de la CAIB.

2. Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, la qual cosa hauran de notificar a 'autoritat convocant, quan es doni alguna de
les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public.

De la mateixa manera, les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorri alguna de les circumstancies previstes a
l'apartat anterior.

3. El president/a convocara els membres titulars per tal de constituir el Tribunal.
La constitucio i l'actuacio del Tribunal s'ajustara al que preveu la Llei 40/2015, del régim juridic del sector public.
Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del president dirimira els empats.

4. El Tribunal podra comptar amb personal assessor especialista per a aquelles proves en qué sigui necessari, i també de personal
col-laborador amb tasques de vigilancia i de control del desenvolupament de 1'oposicid. Aquest personal assessor i col-laborador es limitara a
donar l'assisténcia i la col-laboracié que els sigui sol-licitada i tendra veu, pero no vot.

5. Correspon al Tribunal resoldre totes les qiiestions derivades de 1'aplicacio d'aquestes bases i també allo que pertoqui en els casos no
prevists.

6. La indemnitzacio per assisténcia al Tribunal es regira per la normativa autonomica vigent.

7. A la resolucid que declari aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses es fara publica la designacio del tribunal
qualificador, el qual estara integrat pels segilients membres:

® President/a titular - president/a suplent
® Tres vocals titulars - tres vocals suplents
® Secretari/aria titular - secretari/aria suplent

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/74/1193118

SETENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO

——=F] procés selectiu s'iniciara amb la fase d'oposicid i continuara amb la fase de concurs.

)

ﬁEl procés de selecci6 s'iniciara amb la fase d'oposicid, que sera eliminatdria, i continuara amb la fase de concurs Unicament per als aspirants
%que hagin superat la fase d'oposicio.

%Els aspirants seran convocats als exercicis en crida Unica i seran exclosos els aspirants que no hi compareguin, tret dels casos degudament
gg&justiﬁca‘cs i lliurement apreciats pel Tribunal.
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La selecci6 constara de les segiients fases:
A. FASE D'OPOSICIO
Puntuacio total d'aquesta fase: 70 punts

L'oposici6 constara d'un sol exercici, de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara de 0 a 70 punts. Quedaran eliminades les persones
aspirants que no arribin a un minim de 35 punts.

L'exercici unic consistird en un examen tipus test. Shaura de contestar un qiiestionari de 70 preguntes tipus test sobre les arees de
coneixement de la part general i especifica de I'Annex I d'aquestes bases, més 5 preguntes de reserva, amb quatre respostes alternatives i
només una correcta.

Cada pregunta contestada correctament tindra una puntuacié de 1 punt. Les preguntes contestades erroniament es penalitzaran amb una
quarta part del valor assignat a la resposta correcta. Les preguntes no resoltes o no contestades no puntuaran.

Temps maxim: 120 minuts.

El Tribunal publicara els resultats de la fase d'oposicié a la pagina web de I'Ajuntament amb indicaci6 de la puntuacid total obtinguda. Els
aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils per revisar la seva puntuacio i formular, si s'escau, les reclamacions que considerin
oportunes. Si n'hi hagués, el Tribunal les resoldra en un termini maxim de set dies habils i fara public el seu resultat pel mateix mitja.

B. FASE DE CONCURS

Puntuacio total d'aquesta fase: 30 punts

La fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicid i en cap suposit servira per superar la fase d'oposicio.

Un cop acabada la fase d'oposicid, el Tribunal passara a valorar els mérits adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase d'oposicio,
d'acord amb el barem previst en aquesta base i atesa la documentaci6 acreditativa dels meérits (Annex III) que els aspirants hauran presentat
amb la sol-licitud inicial.

Unicament es valoraran els mérits de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

La data maxima en la qual es tendran en compte els mérits a valorar és la data limit de presentacié de sol-licituds per participar en el
procediment selectiu objecte de la present convocatoria, amb independéncia de la data de presentacié de la documentaci6 acreditativa dels
merits aportats per part de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Els mérits, que el Tribunal valorara en la fase de concurs, seran els segiients, sempre que hagin estat préviament acreditats en el termini i
condicions establertes a les bases:

1) Experiéncia professional
La puntuacié maxima d'aquest apartat: 15 punts

Serveis prestats a 'Administracié publica local i no local, relacionats amb les funcions propies de la plaga o lloc convocat: 0,3 punts per mes
treballat a jornada completa, i en cas de periodes inferiors a un mes calculant la part proporcional sobre 30 dies.

Els serveis prestats a I'Administracié publica, local i no local, s'han d'acreditar mitjangant una certificaci6 acreditativa dels serveis prestats
expedida per I'entitat corresponent amb la indicacié de la categoria professional i les dates d'alta i baixa.

Serveis prestats dins 1'ambit de I'empresa privada per compte ali¢ amb funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir: 0,1 punts per mes
treballat a jornada completa, i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/74/1193118

Els serveis prestats a 'empresa privada per compte alié s'han d'acreditar mitjangant la presentacié d'un certificat de 'empresa, amb indicacio
de la data d'alta i de baixa, categoria professional i tipus de contracte, juntament amb un informe de la vida laboral actualitzat expedit per la

I!r_-TGSS. La manca d'aportacio de la vida laboral no és esmenable.

%Serveis prestats per compte propi (Autonom) amb funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir: 0,1 punts per mes treballat a jornada
completa, i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies.

gEmEls serveis prestats per compte propi, per exercici de professié (Autonom) s'han d'acreditar mitjangant un certificat d'alta i baixa de 1'impost
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d'activitats economiques, amb indicacid de la classificaci6 de l'activitat, juntament amb un informe de la vida laboral expedit per la TGSS. A
més s'’haura d'aportar una declaracié responsable emesa i signada per la propia persona aspirant on hi constin totes les actuacions realitzades.
La manca d'aportacio de la vida laboral no és esmenable.

Unicament sera valorat aquest apartat d'experiéncia professional quan de la documentacié aportada per la persona aspirant es desprengui que
I'experiéncia laboral esta directament relacionada amb les funcions de la plaga o 1lloc a cobrir.

No es valoraran els serveis prestats per I'Administracié Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes del
sector public. Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de confianga, de conformitat amb 1'establert en
l'article 20.4 de la Llei 3/2007 de 3 d'abril, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2) Titulacions académiques

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 7,5 punts.

La valoraci6 d'aquest apartat es dura a terme d'acord amb el barem segiient:

Doctorat: 4 punts

Per cada grau universitari, llicenciatura o diplomatura (diferent a 1'exigit com a requisit): 3 punts

Altres estudis de Postgrau (Master universitari, Especialista Universitari o Expert Universitari): es puntuaran a ra6é de 0,025 punts per cada
credit RLU (sistema de valoracié dels ensenyaments introduit pel RLD 1497/1987, de 27 de novembre) o per cada 10 hores lectives, i a rad
de 0,075 punts per cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives.

Només es valoraran les titulacions relacionades amb les funcions propies de la categoria convocada.
La persona opositora ha d'aportar documentacid que acrediti el nombre exacte d'hores lectives dels estudis de postgrau o master que al-leguin.

En cas que al diploma no s'especifiqui el valor dels crédits, els crédits anteriors al Pla Bolonya es valoraran a 10 hores per crédit i els credits
ECTS a 25 hores per credit. Per a la valoracio de les titulacions, cal atenir-se al que disposa la taula d'equivaléncies del Ministeri d'Educacio.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivells inferiors necessaris per obtenir-lo, excepte en el cas del titol
de Doctor/a o estudis de master, en qué si que es podra valorar el grau, la llicenciatura, diplomatura o equivalent.

3) Formacié
La puntuacié maxima d'aquest apartat: 5 punts.

Es valorara la formacio especifica i relacionada amb les funcions propies de la categoria convocada. La valoracié d'aquest criteri es du a
terme d'acord amb el segilient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/0 reconeguts per universitats, escoles oficials de formacid, escoles
municipals de Formacid, l'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administraci6 Publica (EBAP),
I'Administracié de I'Estat, l'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formacié continua de les
administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat
s'inclouen els cursos de formacidé ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), Servei Public
d'Ocupacié Estatal (SEPE) i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacio
ocupacional.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. No so6n acumulatius els crédits d'assisténcia i els d'aprofitament.

® L'hora d'impartici6 es valora amb: 0,01 punts
® L'hora d'aprofitament es valora amb: 0,006 punts
® L'hora d'assisténcia es valora amb: 0,003 punts

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/74/1193118

Si el certificat no determina si ha estat amb aprofitament o assisténcia , es valorara com d'assisténcia.

)
ﬁ@ Coneixements de catala

it a puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2,5 punts.

e
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Es valoraran els certificats expedits o reconeguts com a equivalents per la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes
Balears. Només es computara el nivell més alt acreditat. El certificat LA es pot acumular amb el nivell C1 i C2. La puntuacié en cada cas
sera:

Certificat C1 o equivalent: 1,5 punt.
Certificat C2 o equivalent: 2,00 punts.
Certificat LA o equivalent: 0,50 punt

S'estableix un termini de tres dies habils comptadors des de 1'endema de la data de publicaci6 dels resultats provisionals de la fase de concurs
per presentar reclamacions respecte d'aquesta i, una vegada que el Tribunal Qualificador, en un termini maxim de set dies habils, hagi resolt
les al-legacions presentades, es publicaran els resultats definitius.

VUITENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

La qualificacio6 final de les persones aspirants vendra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicid (70%) i en
la fase de concurs (30%).

Una vegada acabada la qualificacio de les persones aspirants, el Tribunal publicara a la pagina web municipal la llista de les persones
candidates per ordre de puntuacid obtinguda.

En cas d'empat, l'ordre de prelacio s'establira atenent als segiients criteris: primer, millor puntuacié en I'exercici de 1'oposicid; segon, millor
puntuacio a la fase de concurs. En cas de persistir I'empat, aquest se solucionara per sorteig en acte public.

S'estableix un periode d'al-legacions de tres dies habils des de I'endema de la publicacid dels resultats provisionals en la pagina web d'aquest
Ajuntament.

El Tribunal comptara amb un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la llista definitiva d'aprovats.
L'ordre de classificacio de les persones aspirants s'establira en funcié de la qualificacié obtinguda; s'ordenaran de major a menor puntuacio.

El Tribunal elevara a la Batlia la relacio final d'aprovats per tal de procedir a constituir la borsa de treball. Les persones aspirants que
conformin la borsa de treball es trobaran a l'espera de ser cridades per 1'Ajuntament, per ordre de puntuacio, quan es produeixi la necessitat de
nomenar-les com a interines.

NOVENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Les persones que formin part de la borsa, a l'efecte de rebre ofertes de lloc de treball, se'ls enviara un correu electronic amb el lloc de treball
objecte d'oferta. En aquest correu hi haura les caracteristiques del lloc de treball, el centre de treball, el tipus de nomenament i la durada. Per
a més informaci6 respecte del lloc de treball (ubicacié fisica, horari, etc.), s'haura de contactar amb el Departament de Recursos Humans.
Quedara constancia a l'expedient, mitjangant una diligéncia, de I'enviament d'aquest correu.

En el termini maxim de dos dies habils a comptar des de I'endema de 1'enviament del correu, les persones integrants de la borsa han de
manifestar el seu interés en el nomenament o contractacio. De les persones que manifestin el seu interés, s'anomenara la qui tingui millor
puntuacié dins la borsa. Si no en manifesta la conformitat dins termini, renuncia expressament al nomenament.

A les persones aspirants que aixi ho sol-licitin de forma expressa quedaran a la borsa en situacié de no disponible, cas aquest en qué no
tornara rebre ofertes de treball fins que sol-liciti tornar estar en situacié de disponible.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquesta borsa cessi en el lloc de treball, excepte si €s per reniincia voluntaria o per motius
disciplinaris, es reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

La rentincia voluntaria posterior d'una persona al lloc de treball que ocupa, excepte que sigui per un nou contracte dins el mateix Ajuntament,
aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio del lloc de treball préviament acceptat, suposa la seva exclusio de la borsa de treball.

La borsa tindra una vigéncia de tres anys des de que es publiqui la seva constitucio al Butlleti Oficial de les Illes Balears.
DESENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

1. Aquelles persones aspirants que donin la conformitat al seu nomenament, hauran de presentar en el termini establert a partir de la
comunicacio, si no ho han presentat abans, els segiients documents:

a) Copia del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per l'autoritat competent del pais d'origen, si n'és el
cas.
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b) Copia de la titulacid o certificacié académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a l'obtencio del titol
corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sense perjudici de la posterior presentacié del titol.

Les persones aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) de la base 3, hauran
d'acreditar igualment no estar sotmeses a sancid disciplinaria o condemna penal que els impedeixi, en el seu estat, I'accés a la funcio6
publica.

A més de l'anterior, hauran de presentar en el termini establert, si no els han presentat abans, els documents segiients:

a) Declaracio jurada acreditativa de posseir la capacitat funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions.

b) Declaracio jurada de no haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de 'Estat, de 'administracio local o
autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitades per a l'exercici de funcions publiques. Les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb allo establert a la lletra a) de la base 3, hauran de acreditar igualment
no estar sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el seu estat, I'accés a la funci6 publica.

¢) Declaraci6 jurada de no estar sotmeses per incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir activitat al sector ptblic delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicaci6 aixi mateix, que no
realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensio de jubilacid, retir o
orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaracié perque desenvolupa alguna activitat publica o percep alguna
de les pensions indicades anteriorment, se us indicara que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, exercira l'opcié que desitgi o, si
les activitats publiques son susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacio.

Si la persona aspirant proposada realitza alguna activitat privada, per a l'exercici de la qual, es requereixi el reconeixement de la
compatibilitat, ho haura d'obtenir o cessar en la realitzacio de l'activitat privada abans de comengar l'exercici de les funcions publiques.

En els suposits en que se sol-liciti la compatibilitat per a I'exercici d'una activitat publica o privada, el termini per a la presa de possessio es
prorrogara fins que es dicti la resolucié corresponent.

2. Si dins el termini indicat, i excepte casos de for¢a major, les persones aspirants proposades no presenten la documentaci6é o no compleixen
els requisits exigits, no podran ser contractades o nomenades i quedaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la instancia en que sol-licitaven prendre part en el procés selectiu.

ONZENA. IMPUGNACIO I MODIFICACIO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, aquestes bases i els actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal Qualificador, podran ser impugnades
per les persones interessades en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

La convocatoria o les bases, un cop publicades, només podran ser modificades amb subjeccio estricta a les normes de la mencionada Llei
39/2015 del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Santanyi, a la data de la signatura electronica (6 de juny de 2025)

La batlessa
Maria C. Pons Monserrat

ANNEX I
TEMARI DE LA CONVOCATORIA

A. PART GENERAL

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/74/1193118

Tema 1. La Constitucio espanyola de mil nou-cents setanta-vuit. Estructura i principis generals.

Tema 2. L'organitzaci6 de 1'Estat. Les comunitats autonomes. L'administracio local.

-

Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Estructura i contingut basic. Principis fonamentals.

: Tema 4. L'administracio local: principis generals. El municipi: concepte, elements, organitzacio i competéncies. La potestat reglamentaria de
es entitats locals. Reglaments i ordenances. Procediment d'Elaboracio

—

e )
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Tema 5. L'organitzacié municipal. Organs: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Comissions informatives i altres organs.

Tema 6. Les competeéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents a les propies. La
sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de l'exercici de les competéncies.

Tema 7. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: 1'acte administratiu: concepte i classes. Elements de 'acte administratiu. L'eficacia:
notificacio i publicacio.

Tema 8. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds.

Tema 9. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: La terminacié del procediment: L'obligacié de resoldre. La falta de resoluci
expressa: el régim de silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

Tema 10. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: I'executiva dels actes administratius: el principi de l'autotutela executiva.
L'execucio forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'is. La coacci6é administrativa directa. La via de fet.

Tema 11. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat.

Tema 12. Els béns de les entitats locals. El domini public. El patrimoni privat de les entitats locals.
Tema 13. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: Contracte d'obres i contracte de concessio d'obres.

Tema 14. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracid i aprovacio: especial referéncia a les bases
d'execucio.

B. PART ESPECIFICA

Tema 1. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears. Principis generals i finalitats especifiques. Competéncies
administratives. Estructura de la Llei.

Tema 2. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears. Classificacié del sol. Conceptes generals. Drets i deures de la
propietat.

Tema 3. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears. La intervenci6 preventiva en l'edificacié i I'us del sol.
Tema 4. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears. La disciplina urbanistica.

Tema 5. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text refos de la Llei de sol i rehabilitacié urbana.
Tema 6. El Pla Territorial de Mallorca i les seves modificacions.

Tema 7. La Llei 6/1997, de 8 de juliol, de sol rustic de les Illes Balears. Disposicions vigents que la modifiquen.

Tema 8. La Llei 10/2019, de 22 de febrer, de canvi climatic i transici6 energgtica.

Tema 9. Les Normes Subsidiaries de Santanyi (I). Titols V i VI. Régim d'edificis existents i normes reguladores d'usos.

Tema 10. Les Normes Subsidiaries de Santanyi (II). Titol VII. Normes d'edificaci6 a sol urba.

Tema 11. Les Normes Subsidiaries de Santanyi (II1). Titol IX. Normes d'edificacio a sol rustic.

Tema 12. Les Normes Subsidiaries de Santanyi (IV). Titol X. Condicions d'higiene, composicié interior i estetica en I'edificacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/74/1193118

Tema 13. Codi técnic de I'edificacio (CTE). Disposicions generals. Condicions técniques i administratives. Exigencies basiques. contingut del
projecte. Documentaci6 de seguiment d'obra.

Tema 14. Codi técnic de l'edificaciéo (CTE). DB SI-Seguretat en cas d'incendi. DB SUDA-Seguretat d'utilitzacio i accessibilitat.

i |

ﬁTema 15. Codi tecnic de 1'edificacio (CTE). DB HS-Salubritat. DB-HE Estalvi d'energia. DB HR-Proteccio de 1'enrenou.

%Tema 16. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'Ordenaci6 de 1'Edificacio.

B =5
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Tema 17. Reglament general de la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears.

Tema 18. El Reial Decret 105/2008, d'l1 de febrer, pel que es regula la produccid i gestié dels residus de construccié i demolicid. La Llei
22/2011, de 28 de juliol, de residus i sols contaminats.

Tema 19. Accessibilitat i supressio de barreres arquitectoniques. Normativa vigent.

Tema 20. Informe d'avaluacié dels edificis. Normativa. Contingut. Tramitacié administrativa.

Tema 21. La certificaci6 energética d'edificis. Normativa d'aplicacio.

Tema 22. Enderroc d'obres i edificacions. Apuntalaments. Tipologia. Control i seguretat d'aquestes obres.

Tema 23. Execucio d'una obra. La direccidé d'obres. Concepte legal. Competéncies i responsabilitat de la direccid facultativa. Acta de
replanteig i acta de recepcid. Les certificacions d'obra. Modificacions d'obra. Liquidaci6 final i termini de garantia.

Tema 24. El control de qualitat en les obres d'edificacid. Aspectes generals. Normativa. Programa de control. Certificats de conformitat i
distintius de qualitat. Controls obligatoris: metodologia.

Tema 25. Legislacié de prevencid de riscos en la construccid. Aspectes generals. Avaluacio de riscos. L'estudi de seguretat i salut: contingut i
obligatorietat. Tramitacio de la documentacié sobre seguretat i salut antes i durant 1'obra. Les mesures de seguretat i salut a la fase d'obra:

implantaci6 de 'obra, proteccions col-lectives, proteccions individuals, senyalitzacid, reunions i formacid. Actes de seguretat.

Tema 26. Normativa d'habitabilitat. Nivells minims d'habitabilitat. Cédules. Inspeccions.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/74/1193118
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ANNEX IT
SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROCEDIMENT SELECTIU DE L'AJUNTAMENT DE SANTANY{

DNI niim.

(Nom i cognoms)

Domicili a nam.
(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)

CP Teléfon e-mail

EXPOS:

Que he tengut coneixement de la convocatoria de: (nom de la convocatoria) les bases del qual van ser
publicades a (BOIB—data i ntim.-; web municipal —data de I'anunci, etc.).

Que reunesc totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides a la data de finalitzacio del termini assenyalat per a la
presentaci6 d'aquesta sol-licitud. Que he satisfet els drets de participacio, cosa que acredit amb el document que s'adjunta.

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT: prendre part en aquesta convocatoria.

R de de 202

[signatura]

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE SANTANYI

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/74/1193118
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ANNEX III
RELACIO DE MERITS ACREDITATIUS PER A LA FASE DE CONCURS

DNI nim.

(Nom i cognoms)

Domicili a nim.

(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)

CP Teléfon e-mail

EXPOS:

Que adjunt la documentaci6é que es relaciona a continuacié per a la valoracié dels mérits a la fase de concurs del procés selectiu de:
(Nom de la convocatoria)

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAXIM 15 PUNTS)

a) Per serveis prestats a 1'administraci6 publica local i no local relacionats amb les tasques propies de la categoria convocada, en un lloc igual o PUNTUACIO

similar: 0,3 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, estimant-ne la part proporcional sobre 30 dies.

1.

2.

3.

4.

b) Per serveis prestats a l'empresa privada per compte ali¢ amb funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir: 0,1 punts per mes complet i, PUNTUACIO
en cas de periodes inferiors a un mes, estimant la part proporcional sobre 30 dies.

1.

2.

3.

4,

¢) Per serveis prestats per compte propi (Autonom) amb funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir: 0,1 punts per mes treballat a jornada

completa, i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies.

1.

2.

3.

2. TITULACIONS ACADEMIQUES (MAXIM 7,5 PUNTS) PUNTUACIO

2. Titulacions académiques (maxim 7,5punts)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/74/1193118
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3. FORMACIO (MAXIM 5 PUNTS)

PUNTUACIO
Nom del curs i hores de duracio

3.Cursos de formacié (maxim 5 punts): 6.

-Hores d'imparticio: 0,01 punts

-Hores d'aprofitament: 0,006 punts

-Hores d'assisténcia: 0,003 punts

10.

11.

12.

14.

4. CONEIXEMENTS DE CATALA (MAXIM 2,5 PUNTS) PUNTUACIO

Certificat C1 o equivalent (1,5 punts)

Certificat C2 o equivalent (2 punts)

Certificat LA o equivalent (0,5 punts)

PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA (MAXIM 30 PUNTS):

Declar que son certes les dades i la relacio de mérits al-legats en aquest document.

R de de202

[signatura]

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE SANTANY]
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