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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SANTANYi

7387 Pla Igualtat de l'Ajuntament de Santanyi

El ple de I’Ajuntament de Santanyi en sessi6 ordinaria de 15 de juny de 2018 va aprovar el segiient:
PLA D’IGUALTAT DE L’AJUNTAMENT DE SANTANYI
INDEX

. INTRODUCCIO

—_

2. COMPROMIS I MARC NORMATIU

3. ESCTRUCTURA

4. AMBIT D’APLICACIO

5. VIGENCIA DEL PLA

6. PUBLICITAT DEL PLA

7. SEGUIMENT I AVALUACIO DEL PLA

8. OBJECTIUS GENERALS I PROGRAMES D’ACTUACIONS
1. INTRODUCCIO

Un pla d’igualtat configura una politica global d’igualtat efectiva de dones i homes, expressa la voluntat institucional i compromet a les
persones responsables, funcionaries i técniques, en els seus respectius ambits d’actuacio, a treballar per la igualtat efectiva de dones i homes.

L’objectiu general del Pla d’Igualtat és aconseguir la igualtat efectiva de dones i homes a 1I’Ajuntament de Santanyi i preparar I’enfocament
cap al Pla estrategic.

Per aixo, I’Ajuntament de Santanyi desenvolupara totes les mesures que siguin necessaries per a garantir la incorporacié del mainstreaming
de genere [transversalitat de génere] en la politica interna i de gestid6 municipal de I’Ajuntament, aplicant accions positives per aconseguir
corregir aquelles situacions de discriminacio o desigualtat que s’hagin detectat en el Diagnostic de situacio en matéria d’igualtat, a partir de:

® [’establiment d’una comissio inter-departamental, anomenada Comissio d’igualtat, encarregada de la planificacio, implementacio,
aixi com de fer el seguiment i I’avaluacio6 del Pla d’Igualtat.
La inclusié d’una dotaci6 economica que garanteixi la implementacio de les accions, mesures i actuacions contingudes al Pla.
L’aprovaci6 del Pla d’Igualtat en el ple de I’ Ajuntament.
La publicaci6 i informaci6 a tot I’entorn de I’ Ajuntament (interna i externament) sobre la realitzacio i implementacié d’aquest Pla
d’Igualtat.

2. COMPROMIS I MARC NORMATIU

L’Ajuntament de Santanyi ha treballat des de fa anys per a la igualtat d’oportunitats entre homes i dones a través de diverses accions
encaminades cap a la poblaci6 i cap a les persones que fan feina a I’ Ajuntament aixi com cap a I’eliminacié de la violéncia masclista.

——Aurrel del reconeixement institucional i public de I’existencia de desigualtats efectives entre homes i dones als diferents ambits tant social,
Il cultural, economic, politic, esportiu, etc., al llarg del temps ha anat sorgint legislacid que aporta un marc referencial dins el qual s’ha de

i
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treballar en pro de la igualtat real i efectiva a través d’eines com els plans d’igualtat. Alguns antecedents legals que emmarquen el compromis

Y de I’Ajuntament de Santanyi son:

® Constitucié Espanyola de 1978, destacant I’article 14 on es proclama el dret a la igualtat i a la no discriminacid per rad de sexe i
I’article 9.2 on es contempla 1’obligaci6 dels poders publics a promoure les condicions per a que la igualtat de 1’individu i dels grups
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en els quals s’integra siguin reals i efectives.

® TLa Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, als principis ja estableix que el principio
d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, informara, amb caracter transversal, 1’actuacio de tots els poders publics i
que les administracions publiques ho integraran, de forma activa, a I’adopci6 i execucid de les disposicions normatives, respecte de la
definicio i pressuposts de les politiques pibliques en tots els ambits i en el desenvolupament del conjunt de totes les seves activitats.
La Llei d’Igualtat desenvolupa politiques publiques i internes al llarg del seu articulat.

® AlaLlei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes de les Illes Balears, s’inclou com a ambit d’aplicaci6 I’administracio
local.

® LaLlei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local; en les matéries de promocio de la igualtat d’oportunitats i de
prevencio de la violéncia masclista.
Legislacio en matéria laboral.
Plans estratégics desenvolupats a nivell del Govern de les Illes Balears i el Consell de Mallorca.

D’acord amb I’exposici6 anterior, des de I’ Ajuntament de Santanyi s’ha impulsat 1’elaboracié del Pla d’Igualtat com a compromis ferm de la
incorporaci6 de la perspectiva de génere; la correccié de desigualtats; 1’establiment de pautes per evitar situacions; i per a contribuir a una
societat més respectuosa.

L’abast i, per tant, les persones beneficiades del present compromis inclou:
a) El personal de I’Ajuntament de Santanyi a través del Pla d’Igualtat.

b) Les persones que viuen de fet i dret al municipi de Santanyi, que es beneficiaran a través de les politiques publiques en matéria
d’igualtat i de forma extensiva i transversal de 1’aplicacié d’accions que desenvolupara 1’ Ajuntament de Santanyi a través del Pla
d’Igualtat intern.

El desenvolupament del Pla d’Igualtat de 1’Ajuntament de Santanyi suposara un benefici no només a nivell intern sind que, a més, projectara
al desenvolupament dels serveis oferts a la ciutadania i a la gestié interna de I’ Ajuntament de Santanyi influéncies i sinergies positives amb
altres grups d’interes.

3. ESTRUCTURA
El Pla d’Igualtat de I’Ajuntament de Santanyi s’estructura en els segiients apartats:
a) Diagnostic de la situaci6 de partida de dones i homes en la institucio.

El diagnostic s’ha realitzat a partir de 1’analisi de la informacié quantitativa i qualitativa aportada per I’ajuntament en matéria de:

Dades caracteristiques de la plantilla
Accés, seleccio i promocid
Formaci6

Conciliacio

Assetjament, salut laboral i exclusio

Us no discriminatori del llenguatge, comunicacié i publicitat
Representacio i participaciod

b) Pla d’Igualtat.

Es formula en base a les debilitats detectades. Les accions resultants estan encaminades al compliment de la legislaci6 vigent en materia
de igualtat i a la millora de les condicions laborals del personal de I'empresa. La prioritat de les accions s'ha establert tenint en compte:

- Requisits legals (prioritat A)

- Debilitats detectades en el diagnostic (prioritat M)

- Millores a dur a terme respecte al que estableix actualment amb repercussio transversal o de la major part del personal. (prioritat B)
¢) Seguiment i avaluacié del compliment del Pla.

A través de les persones designades per cada part que recullin informacid sobre el seu grau de realitzacio, els seus resultats i el seu impacte.
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Una vegada realitzat el diagnostic de la situacié d’igualtat entre dones i homes a 'ajuntament i extretes les conclusions, procedeix definir els
objectius a assolir, les estratégies a utilitzar i les actuacions a realitzar per a la consecuci6 dels objectius assenyalats.

El programa d’actuacions té una doble finalitat, d’una banda, definir les mesures correctores de les desigualtats existents i de 1’altra, mesures
de prevenci6 enfocades a garantir que tots els processos que es realitzen a I’empresa tenen integrat el principi d’igualtat entre dones i homes.

4. AMBIT D’APLICACIO

L’ambit d’aplicacié del present Pla d'Igualtat es circumscriu a tota la plantilla de I’ Ajuntament de Santanyi en tots els centres de feina i en
aquells centres on en un futur pogués desenvolupar la seva activitat.

5. VIGENCIA DEL PLA

El present Pla, conjunt de mesures ordenades i orientades a aconseguir els objectius que es concreten en el mateix, entenent les parts que el
seu contingut s’haura de renovar transcorreguts quatre anys des de la seva signatura.

Acabat el termini, es mantindra vigent fins que no es renovi o se n’acordi un altre, sent la Comissi6 d’Igualtat del Pla d’Igualtat la que aprovi
la prorroga o negociacio.

6. PUBLICITAT DEL PLA

El present Pla d’Igualtat estara a disposicio dels treballadors i treballadores i dels seus organs de representacio, igualment es potenciara la
difusi6 interna i el coneixement per part del personal sobre els continguts d’aquest Pla d’Igualtat.

7. SEGUIMENT I AVALUACIO DEL PLA

Tot el desenvolupament del Pla d'Igualtat sera supervisat i dinamitzat per part de la Comissié permanent d'igualtat a través de les reunions de
seguiment anuals, sent avaluat el percentatge de compliment en cadascuna d'elles.

En el Reglament de funcionament es definiran les funcions, responsabilitats, aixi com la descripci6 d'altres aspectes importants que ha de
tenir en compte el Comité Permanent d'Igualtat per al desenvolupament de la seva activitat.

S’aixecara acta en cadascuna de les reunions a través de les quals es podra fer el seguiment i avaluaci6 del Pla. En qualsevol moment la
Comissi6 d'Igualtat podra decidir un altre tipus d’informes / eines de seguiment i avaluacio.

El seguiment i avaluacié del Pla d'Igualtat es realitzara a través de 1’analisi de dades, indicadors i estat de les actuacions previstes en el
desenvolupament dels objectius generals.

8.0OBJECTIUS GENERALS I PROGRAMA D’ACTUACIONS

D’acord amb els principis i requisits derivats de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes i la Llei
11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones 1 homes de les Illes Balears, es realitzen les propostes del Pla.

Els objectius generals del Pla d’Igualtat de I’ Ajuntament de Santanyi son els segiients:
1. Aconseguir una representacio equilibrada de dones i d’homes, en tots els ambits i nivells de participacio i de presa de decisions.
2. Integrar la perspectiva de génere als processos relacionats amb la gestio del personal.

3. Promoure una cultura de corresponsabilitat aixi com una distribucio equitativa de les responsabilitats familiars, a [’ambit laboral
i a la presa de decisions (articles 511 52, Llei 11/2016)

4. Dissenyar una politica d’igualtat integrada en la seguretat i salut (articles 45-46, Llei 11/2016)

5. Introduir la perspectiva de genere a les diferents arees d’intervencio de I’Ajuntament.

6. Promoure i consolidar una comunicacio interna i externa, escrita, verbal i visual, no sexista.
Amb I’objectiu de poder concretar s’han dissenyat uns programes d’actuacio per cada objectiu general.

A continuaci6 es presenten els objectius especifics del Pla d’Igualtat de I’Ajuntament de Santanyi:
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Objectiu general -1

Aconseguir una representacio equilibrada de dones i d’homes, en tots els ambits i nivells de participacio i de presa de decisions.

Objectius especifics

Promoure una representacié equilibrada de dones i homes en tota ’estructura vertical i horitzontal.

Promoure la participacio equilibrada de dones i d’homes en els processos de presa de decisions.

Accions Prioritat

1.1.Incorporar en tots el
reglaments interns de
funcionament de

I’ Ajuntament, I’obligacié
de respectar el principi de

preséncia o composicio

equilibrada de dones i A
homes en tots els organs,
comissions, consells, etc.

amb capacitat decisoria
(exemple: composicio de
jurats, etc.) (article 4 Llei

11/2016)

Objectiu general - 2

Responsable Recursos Calendari

Hores de redaccio
de les pautes
Secretaria/Intervencid generals. Des de ’inici del Pla
Incloure a la

formacio

Integrar la perspectiva de génere als processos relacionats amb la gestié del personal

Objectius especifics

Indicador

% de comissions, etc
amb composicio

equilibrada

Disposar d’un procediment de seleccio i reclutament objectiu i neutral, que procuri la incorporacié a la plantilla de 1’Ajuntament, en condicions

Coneixer i analitzar, des de una perspectiva de génere, 1’estructura salarial de la totalitat del personal, funcionari i laboral, de I’ Ajuntament, separada per

sexes i tipus de retribucions, diferenciant entre les percebudes com a basiques i les percebudes com a complementaries i, dins de cadascuna, entre la de

[ ]

d’igualtat, a dones i a homes.
[ ]

diferents tipologies.
°

Accions

2.1.Elaborar base de dades de control del personal a partir

de les variables per poder analitzar a la revisi6 del Pla

2.2.Incorporar en el Pla de formacié de I’Ajuntament, un
curs basic de formacio en igualtat i no discriminacioé per
rad de sexe, obligatori per a la totalitat del personal,
funcionari, laboral i politic. (Article 25, Llei 11/2016)
ANNEX 1.

Notal: Establir anualment la planificaci6 de la formacio.
Nota 2: conceptes basics que ha d’incloure la formacio:
corresponsabilitat i conciliacié; us de llenguatge no
sexista; assetjament; etc. La formacié és una eina

transversal.

Incorporar la igualtat efectiva de dones i homes en la politica formativa de I’ Ajuntament.

Prioritat Responsable Recursos Calendari
Abans de la
B Dpto. Personal Hores de dedicacio meitat del pla
(2 anys)

Hores de dedicacid

per a la planificacio

L Hores del personal Formacid
A Comissio d’Igualtat Lo
que assisteix a la anual
formacio

Cost de la formacid

Indicador

Aconseguir la base
de dades

Assisteéncia a la
formacio per

perfils
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Objectiu general -3

Promoure una cultura de corresponsabilitat aixi com una distribucié equitativa de les responsabilitats familiars, a I’ambit laboral i a la presa de decisions (articles

51152, Llei 11/2016)

Objectius especifics

Desenvolupar campanyes informatives i de sensibilitzacio en matéria de conciliacio i corresponsabilitat

Accions

3.1.Aprovacio i difusio del Pla Concilia.
ANNEX 2.

3.2.Dissenyar formularis i protocol de soluci6 i

gestio de mesures de conciliacio.

Objectiu general - 4

Prioritat

Responsable

Mesa negociadora

Dpto. Personal

Dissenyar una politica d’igualtat integrada en la seguretat i salut (articles 45-46, Llei 11/2016)

Objectius especifics

i dones respecte de les conseqiiéncies en els riscos i salut laboral.

Recursos

Hores de dedicacio

Hores de dedicacio

Calendari Indicador

Durant el

primer any Aconseguir
del Pla

Aconseguir establir
Durant el els
primer any | protocols/formularis
del Pla % personal que els
conegui

Incorporar la perspectiva de genere a 1’accid preventiva en materia de seguretat i salut, per tal de permetre detectar les possibles diferencies entre homes

Informar i sensibilitzar al personal de 1’ Ajuntament en materia de seguretat i salut i prevencio incloent I’'impacte de les diferéncies entre homes i dones.

Informar i sensibilitzar al personal en matéria d’assetjament sexual i per rad de sexe .

Accions

4.1.Establir com a requisit dels futurs plecs de
condicions dels SPA incorporar la obligacié d’inclusio
de la perspectiva de geénere a tots els seus processos

aplicats a I’ Ajuntament.

4.2.Tenir en compte 1’analisi de riscos des de la
perspectiva de genere respecte dels processos de
planificacio de I’activitat preventiva i a la formacié en
PRL.

4.3.Elaborar un protocol d’actuacidé en cas
d’assetjament sexual o per rad de sexe i difusio del
mateix entre la plantilla. Realitzar seguiment del

mateix.

Prioritat

Responsable

Secretaria

Comissio d’Igualtat i
Comite de Seguretat i
Salut/Empresa

Comissio d’Igualtat

Recursos

Hores de dedicacio

de revisio dels plecs

Hores de dedicacio

Calendari Indicador

A partir del

segon any des

Obtenir informacio

L desagregada per
de I’aprovacio

sexes
del Pla
A partir del .
Obtenir
segon any des .
L avaluacions
de I’aprovacio .
revisades
del Pla
Durant el

primer any des | % de personal que

de I’aprovaciéo | coneix el protocol
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ANNEX 3.

Objectiu general — 5

Introduir la perspectiva de génere a les diferents arees d’intervencio de I’ Ajuntament

Objectius especifics

Incloure els requisits de la Llei 11/2016 a les diferents arees de I’ Ajuntament

Accions Prioritat
5.1.Revisio dels requisits aplicables a cada
area d’intervencié i establiment d’un pla A

d’accié de compliment.

Objectiu general — 6

Responsable

Recursos

Hores de dedicacié

Comissio d’Igualtat

de cada departament

Promoure i consolidar una comunicacio interna i externa, escrita, verbal i visual, no sexista.

Objectius especifics

del Pla

Calendari

Des de I’aprovacio
del Pla

Indicador

% arees on

s’implementen tots el

requisits

Disposar de recursos que guiin en 10s i tractament no sexista de la informacié i la comunicacié (llenguatge e imatge no sexistes) que possibilitin

eliminar les practiques comunicatives sexistes de 1’ Ajuntament.

Desenvolupar accions comunicatives tendents a sensibilitzar en materia d’igualtat i no discriminaci6 per ra6 de sexe.

Accions Prioritat

A

6.1.Establiment de pautes de comunicaci6 no sexista.

6.2.Difondre recomanacions entre el personal de

I’Ajuntament, per a reduir els usos sexistes en la M

documentacié municipal.

6.3.Procés d’adaptacio progressiu en relacid a 1’as de

llenguatge no sexista entre la documentacio externa i M

interna .

Responsable

Comissio d’Igualtat

Comissio d’Igualtat

Comissio d’Igualtat

Totes les accions son supervisades per part de la Comissio d’Igualtat.

Hores de dedicacié

Recursos

Calendari

Durant el
primer any
des de
I’aprovacid
del Pla

Anualment
des de la

Hores de dedicacio

difusio del
punt 6.1.

A partir del

Hores de dedicacio

segon any

——=Aquest document és aprovat i signat per la Comissi6 permanent d’Igualtat de I’ Ajuntament de Santanyi.

PLA D’IGUALTAT-ANNEX 1

Objectiu general - 2 Integrar la perspectiva de genere als processos relacionats amb la gesti6 del personal.

2.2.Incorporar en el Pla de formacid de 1’ Ajuntament, un curs basic de formacid en igualtat i no discriminacio per ra6 de sexe, obligatori per

Indicador

Realitzaci6 de les

pautes i difusié

una comunicacio

anual com a minim

% exemples no
adaptats en relacio

als revisats

i) stk
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a la totalitat del personal, funcionari, laboral i politic. (Article 25, Llei 11/2016).
PROGRAMACIO FORMACIO IGUALTAT
1. INTRODUCCIO

La present proposta de formacio esta dissenyada a partir de les caracteristiques identificades a la fase de diagnosi del Pla d’Igualtat i a partir
de propostes comentades a les reunions i comissions de treball desenvolupades.

Abast de la formacio: Personal, plantilla de I’ Ajuntament de Santanyi.
Proposta de formacio inicial i vinculada a 1’objectiu 2 del Pla d’Igualtat.
2. PROPOSTA DE FORMACIO

2.1. FORMACIO A CARRECS POLITICS I AMB PRESSA DE DECISIO.

. La igualtat d’oportunitats a I’Ajuntament.
Titol

Modalitat Presencial

Durada
2 hores

. Carrecs amb poder de decisié i gesti6 d’equips de feina; carrecs politics.
Perfils a qui va adregat

Obligatoria .
Si
Aplica examen No
Lloc Ajuntament de Santanyi
Entendre la importancia que suposa la igualtat d'oportunitats per a I’ Ajuntament i en general per a la societat.
Objectius de la formacid Implicacions i requisits legals.
1) Introduccio.
2) Conceptes basics.
Temari 3) Pla d'Igualtat: definici6 i fases
4) Legislacio aplicable i requisits.
Altres La formacio és totalment ajustada a I’ Ajuntament de Santanyi

1 grup

Proposta de .
Pendent de definir

calendari/organitzacid

2.2. FORMACIO PERSONAL BASE DE L’AJUNTAMENT

. Formacio basica en igualtat d’oportunitats.
Titol

Modalitat Presencial

Durada
2 hores

Perfils a qui va | Tot el personal de I’ajuntament excepte els carrecs amb poder de decisi6 i amb d’equips de feina i carrecs politics.

adrecat
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Obligatoria Si
Aplica examen No
Lloc Ajuntament de Santanyi

Objectius de la | Assentar les bases en materia d’igualtat d’oportunitats per a garantir la no discriminacio i la integracié de la perspectiva de génere, entre

formacio dones i homes, dins 1’organitzacio.

Introduccio.

Legislacio aplicable

. Pla d'Igualtat: definicio i fases
Temari L .
Comunicacio6 no sexista

Conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral

o0k wd=

Prevenci6 de I’assetjament sexual i de 1’assetjament per rad de sexe.

Altres S’incloura informacio i exemples concrets de I’ Ajuntament.

1 grup

Proposta de .
Pendent de definir

calendari/organitzacid
PLA D’IGUALTAT ANNEX 2

Objectiu general -3 Promoure una cultura de corresponsabilitat aixi com una distribuci6 equitativa de les responsabilitats familiars, a I’ambit
laboral i a la presa de decisions (articles 51 1 52, Llei 11/2016)

3.1.Aprovaci6 i difusié del Pla Concilia.

PLA DE CONCILIACIO DE LA VIDA FAMILIAR I LABORAL DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE
SANTANYIL

1. AMBIT D’APLICACIO.
Les previsions d’aquest acord son aplicables a tot empleat public, tant laboral com a funcionari, al servei de I'Ajuntament de Santanyi.
2. MESURES RELATIVES A LA JORNADA.

2.1. Reducci6 de la jornada per cura de nins/es menors de dotze anys, nins/es prematurs o persones amb discapacitat i per rad de violéncia de
genere.

Es té dret a una reducci6 de la jornada de treball fins a la meitat de la seva durada, amb la reduccioé proporcional de les seves retribucions, en
els segiients suposats:

a. Per rad de guarda legal d’un/a nin/a menor de dotze anys.

En aquest suposit, si la reduccio no és superior a trenta (30) minuts de la jornada, es percebran les retribucions integres fins que el/la
menor a carrec compleixi un any; i, si €s superior, la reduccid proporcional que correspongui, incrementades en 10 punts percentuals,
fins que el/la menor compleixi tres anys.

En els suposits d’adopcid o acolliment permanent o preadoptiu de nins/es menors de tres anys i majors d’un, si la reduccié no és
superior a trenta (30) minuts de la jornada, es percebran les retribucions integres fins que es compleixi el primer any posterior a la
constituciéo de ’adopcié o acolliment; i, si és superior, la reduccid proporcional que correspongui, incrementades en 10 punts
percentuals, fins que el/ la menor compleixi tres anys.

En el cas que el pare i la mare treballin, inicament un dels dos tindra dret a la percepcid de les retribucions integres o a la reduccio6
de retribucions incrementades en 10 punts percentuals al fet que fan referéncia els paragrafs anteriors.

b. Per naixement de fills/es prematurs o si, per qualsevol motiu, els fills/es nascuts han de romandre hospitalitzats després del part, es
tindra dret a una reducci6 de jornada de fins a un maxim de dues hores diaries fins a 1’alta hospitalaria del fill.
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c. Per rad de guarda legal d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no realitzi cap activitat retribuida.

En aquest suposit, quan la discapacitat és superior al 65% i les percepcions economiques de la persona amb discapacitat son inferiors
al salari minim interprofessional, si la reduccid no és superior a trenta (30) minuts de la jornada, es percebran les retribucions
integres durant el periode d'un any; i, si la reduccié és superior, es percebran les retribucions amb la reduccié proporcional que
correspongui, incrementades en 10 punts percentuals, durant un maxim de tres anys.

Per cura directa d’un familiar o persona depenent amb discapacitat superior al 65% o amb una gran dependencia (dependéncia en
grau III), que tingui retribucions inferiors al salari minim interprofessional, durant el primer any, aplicat, des de la data d'efectes de la
primera sol-licitud de reduccio.

Si la reduccio és superior a una hora, les retribucions han de ser les que corresponguin per la reducci6 total sol-licitada incrementada
en 10 punts percentuals, fins als tres anys d’edat en el cas de menors i durant els tres primers anys en els suposits de guarda legal en
el punt c).

En els casos en que tots dos treballin, la millora inicament ha d’aplicar-se a un dels dos progenitors.
d. Per cura del conjuge o parella de fet, el pare o la mare, fisica o psiquicament incapacitats.

e. En casos degudament justificats, per incapacitat fisica, psiquica o sensorial d’un familiar fins al tercer grau de consanguinitat o
segon d’afinitat, o d’una persona a carrec directe, una vegada valorades les circumstancies concurrents en cada suposit.

f. L’empleat public victima de violéncia de génere, per fer efectiva la seva proteccio i el dret a I’assisténcia social integral, té dret a la
reducci6 de jornada amb una disminucié proporcional de retribucions.

La jornada reduida haura de concretar-se per acord entre el personal que ho sol-liciti i dirigir-se al departament de recursos humans
del Ajuntament.

La jornada reduida es computara com a jornada completa a 1’efecte de reconeixement de I’antiguitat i de cotitzacions en el régim de
proteccio social, en els mateixos casos en que es pot gaudir d’excedencia amb dret a la reserva de lloc de treball.

La concessio de la reduccio de jornada per les raons enumerades és incompatible amb la realitzacié de qualsevol altra activitat, sigui
o no remunerada, durant I’horari que ha estat objecte de reduccio.

2.2. Flexibilitzacio6 horaria.

Sempre que les necessitats del servei ho permetin es podra concedir la flexibilitzaci6é horaria extraordinaria, compresa entre les 7:00 i les
19:00 hores, de dilluns a divendres, als empleats publics que es trobin en alguna de les segiients situacions:

a. Cura de fills/es menors de dotze anys.
b. Cura de fills/es amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

c. Cura del conjuge, de la parella de fet o d’un familiar fins al tercer grau de consanguinitat o segon d’afinitat, o d’una persona a
carrec directe amb incapacitat fisica, psiquica o sensorial.

d. Incompatibilitat de les funcions amb les modalitats de prestacio parcial de serveis.
e. Cura d’una familiar de primer i segon grau per consanguinitat o afinitat per rad de malaltia molt greu.

L’empleat public victima de violéncia de génere, per fer efectiva la seva proteccio i el dret a 1’assisténcia social integral, tindra dret a la
reordenaci6 del temps de treball mitjangant I’adaptacio de I’horari, I’aplicacié de I’horari flexible o altres formes d’ordenacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/85/1012779

La flexibilitzacié horaria haura de concretar-se per acord entre el personal que ho sol-liciti i dirigir-se al departament de recursos humans del
Ajuntament, no sent possible I’acumulacié d’aquesta amb qualsevol altre tipus de reducci6 horaria.

La persona responsable del departament o del servei afectat haura d’informar favorablement sobre 1’aplicacié del nou horari, que haura de ser
compatible amb les necessitats del servei.

% Quan sigui impossible compatibilitzar aquest horari amb les peculiaritats del lloc de treball ocupat per la persona interessada, es facilitara la
mobilitat a un altre lloc de treball o adequaci6 de I’horari de treball que permeti aquesta compatibilitzacid. Aquests trasllats tindran caracter
5 provisional finalitzant quan cessin les circumstancies que els van motivar.

[
http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
10 de juliol de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 119 - Sec. lIl. - Pag. 23675

En qualsevol cas, ’horari de conciliacié familiar, personal i laboral sera compatible amb les mesures de conciliacié que preveu aquest pla.
2.3 Borsa d’hores.

Els empleats publics que es trobin en alguna de les situacions relacionades a continuacio, i que no gaudeixin de la flexibilitzacié horaria
establerta a I’apartat 2.2, tindran la possibilitat d’acumular les hores que excedeixin de la jornada obligatoria fins a un maxim de set hores i
mitja trimestralment, podent gaudir dins dels sis mesos segiients d'un dia de permis en compensacio a les mateixes.

a. Cura de fills/es menors de dotze anys.
b. Cura de fills/es amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

c. Cura del conjuge, de la parella de fet o d’un familiar fins al tercer grau de consanguinitat o segon d’afinitat, o d’una persona a
carrec directe amb incapacitat fisica, psiquica o sensorial.

3. MESURES RELATIVES A PERMISOS I LLICENCIES
3.1. Permisos horaris per lactancia, hospitalitzacié de fills/es, atenci6 de fills/es amb discapacitat, examens prenatals i preparacio del part.

Es poden concedir permisos horaris en els suposits segiients:

a. Per lactancia d’un/a fill/a menor de quinze mesos es tindra dret a una hora d’abséncia durant la jornada de treball que es podra
dividir en dues fraccions. Aquest dret es podra substituir per una reduccié de la jornada normal en mitja hora a 1'inici i al final de la
jornada, amb la mateixa finalitat. El permis de lactancia no invalida la possibilitat de gaudir de la flexibilitat horaria. Aquest dret
podra ser exercit indistintament per un o un altre progenitor, en el cas en qué tots dos treballin. Igualment el/la empleat/da ptblic/a
podra sol-licitar la substitucio del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en jornades completes el temps
corresponent. Aquest permis s’incrementara proporcionalment en els casos de part multiple. En el cas d’acumulacié del permis, li
corresponen 43 dies naturals. Aquesta opcid, s’ha de gaudir, en un Unic periode que s’inicia necessariament després del permis de
maternitat i implica la reincorporaci6 al lloc de treball una vegada finalitzat.

b. Per naixement de fills/es prematurs/es, hospitalitzacié d’un fill o una filla menor d’edat, es tindra dret a un permis de dues hores
d’abséncia diaria en el lloc de treball, mentre duri I’hospitalitzacid, i ha de percebre les retribucions integres, que podra substituir-se,
a eleccid de la persona sol-licitant, per una reduccié a l'inici i al final de la jornada laboral, amb la mateixa finalitat. Aixi mateix
poden reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de dues hores més, amb la disminucié proporcional de les retribucions
integres.

c. Per assisténcia a reunions de coordinaci6é ordinaria amb finalitats psicopedagogiques al centre d’educacid especial o d’atencid
precog, en el qual rebi tractament el fill o filla amb discapacitat, o bé per acompanyar-lo/la si necessita rebre suport addicional en
I’ambit sanitari, pel temps indispensable per dur a terme aquestes actuacions.

d. Per assisténcia a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats psicopedagogiques al centre d’educacio on esta escolaritzat el fill
o filla, i en el qual rep atencid psicopedagogica; o bé per acompanyar-lo/la si ha de rebre suport addicional en I’ambit sanitari, pel
temps indispensable per dur a terme aquestes actuacions.

e. Per la realitzacidé d’examens prenatals i técniques de preparacio del part, per sotmetre’s a tractaments de fertilitat o reproduccid
assistida, pel temps indispensable per a la seva realitzacid, sense reduccio de les retribucions. El permis per a la realitzacio
d’examens prenatals i técniques de preparacié del part, que corresponen a les empleades publiques embarassades, també podran
gaudir-se pel pare o progenitor.

f. Per acompanyament als serveis d’assisténcia sanitaria, i pel temps imprescindible i degudament acreditat, en els casos de fills o
filles, pares o mares, menors en acolliment o persones de primer i segon grau de consanguinitat o afinitat, sempre que no es puguin
valer per si mateixos per raons d’edat, malaltia cronica o discapacitat.

g. Permis per internament continuat a centre hospitalari de fills o filles de la persona interessada menors d’edat. Quan ambdos
progenitors siguin personal de I’ Ajuntament, només el podra gaudir un dels dos. La seva duraci6 és d’un maxim de 15 dies naturals.

h. Per cura d’un familiar de primer i segon grau de consanguinitat o afinitat per ra6 de malaltia molt greu es tindra dret a una
reducci6 diaria de fins al 50% de la jornada, durant un periode maxim d'un mes i mentre es mantinguin les causes que van donar lloc
a la seva concessio. Es podra acumular el permis mitjancant jornades completes, fins a un maxim d'l11 dies laborables. Si més d’una
persona és titular d’aquest dret pel mateix fet causant, la reduccid es podra prorratejar entre els titulars i, en qualsevol cas, respectant
el termini maxim d’un mes o els 11 dies laborables complets, amb caracter retribuit.
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i. Per guarda legal. S’aplica en el cas que el funcionari o la funcionaria tinguin guarda directa d’un o una menor de 12 anys, d’una
persona major que requereix una dedicacio especial o d’una persona amb discapacitat, acreditada per 1’0organ competent en un
percentatge igual o superior al 33% i que no exerceix cap activitat retribuida. El permis consisteix en una reduccié de la jornada de
treball, amb la disminucié proporcional de les retribucions integres, d’un minim de trenta minuts i fins a un maxim de la meitat de la
jornada diaria.

T¢ el mateix dret el funcionari o la funcionaria que s’ha d’encarregar de la cura directa del conjuge o parella de fet, o d’un o una
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no es pot valer per si mateix i no
desenvolupi activitat retribuida.

j- Per motiu de violéncia de génere sobre la dona funcionaria. Totes les faltes d’assisténcia, totals o parcials, tenen la consideracié de
justificades pel temps i amb les condicions que es determinin amb 1’objecte de garantir 1’assisténcia integral i fer efectiu el dret a la
proteccio de la victima quan ho exigeixi.

Aixi mateix, per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret d’assisténcia social integral les funcionaries victimes de violéncia sobre la dona
tenen dret a una reduccié de la jornada, amb disminucié proporcional de les retribucions o a la reordenacio del temps de treball, acollint-se a
algun dels horaris prevists en aquest Acord o a un altre de més especific que prevegi I’RLT.

Els permisos regulats en aquest punt inicament podran gaudir-se pel pare o la mare en el cas que tots dos treballin, excepte el permis regulat
en la lletra e) apartat primer, en aquest cas podran gaudir-ho tots dos simultaniament.

L'empleat/da public/a que sol-liciti algun dels permisos regulats en aquest punt haura d’acreditar documentalment que 1’altre progenitor, si
escau, treballa i no gaudeix del permis sol-licitat pel mateix motiu.

3.2. Llicéncies per maternitat i/o paternitat.
3.2.1. En cas d’embaras i de part.

En aquest suposit els/les treballadors/res de 1’Ajuntament de Santanyi tindran dret a una llicéncia de 126 dies naturals ininterromputs,
ampliables en 15 dies més per cada fill a partir del segon, i en el suposit de part multiple. En els casos de part prematur i en aquells en qué el
nado hagi de romandre hospitalitzat a continuacio del part, aquest permis s’amplia en tants de dies com duri I’hospitalitzacio, amb un maxim
de 91 dies naturals addicionals.

El periode de llicéncia podra fraccionar-se a eleccié de l'interessat, sempre que almenys es gaudeixi ininterrompudament de 42 dies amb
posterioritat al naixement. La llicéncia sera acumulable en qualsevol cas al periode de vacances.

En el cas que el pare i la mare treballin, la mare podra decidir, a l'inici del periode de llicéncia, que el pare gaudeixi d'una part determinada de
la durada de la lliceéncia, ja sigui de forma simultania o successiva amb la de la mare, sempre que sigui un periode ininterromput i posterior al
naixement.

La llicéncia regulada en el present apartat podra gaudir-se en régim de jornada completa o a temps parcial, a sol-licitud del funcionari, sempre
que les necessitats del servei ho permetin.

La mare també podra fer s de la totalitat de la llicéncia, incloent els 32 dies considerats com a permis de paternitat en els suposits de
defuncid, manca o incapacitat absoluta del pare per fer-se carrec del nounat.

La llicéncia s’ampliara en 7 dies més quan la funcionaria tingui al moment del part un o més fills menors de 6 anys, setmana que podra
gaudir-se a lliure disposicid per qualsevol dels dos progenitors.

En cas de part d’un nounat amb discapacitat, la llicéncia de 126 dies s’ampliara en quatre setmanes addicionals, que hauran de repartir-se
entre el pare i la mare, a elecci6 d’aquests.

3.2.2. En cas d’adopci6 o acolliment.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/85/1012779

Permis per adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple (amb una duracié no inferior a un any). Té una durada de 126 dies
naturals ininterromputs. El permis s’amplia en 2 setmanes per cada fill o filla a partir del segon o segona en els suposits d’adopcié o
I 2colliment multiple i en 4 setmanes en el suposit de discapacitat del o de la menor.

= El termini es compta, a peticid de les persones interessades, a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment o des de la resolucio
judicial per la qual es constitueix 1’adopcid, sense que en cap cas un mateix o una mateixa menor puguin donar dret a diversos periodes de

% gaudi d’aquest permis.
i

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
10 de juliol de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 119 - Sec. IIl. - Pag. 23677

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/85/1012779

Si ambdds progenitors treballen el permis es distribueix a peticié dels interessats, que en poden gaudir de forma simultania o successiva,
sempre en periodes ininterromputs. En aquest cas de gaudi simultani de periodes de descans la seva suma no pot superar els 126 dies naturals
o, si s'escau, els corresponents a 1’adopcio o acolliment multiple o per discapacitat.

D’aquest permis se’n pot gaudir a jornada completa o temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin.
Durant aquest permis es pot participar als cursos de formacio que convoqui qualsevol administracié publica.

Quan sigui necessari el trasllat previ dels progenitors al pais d’origen de 1’adoptat o adoptada, en els casos d’adopcié o acolliment
internacional, si ambdos progenitors treballen tenen dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de durada, els primers quinze dies naturals
retribuits i la resta en qué es perceben exclusivament les retribucions basiques. Aquest permis, independentment de la seva durada, finalitza
en el moment d'inici del permis per adopcid o acolliment.

Aixi mateix, amb independéncia d’aquest darrer permis, el permis per adopcid o acolliment internacional que si s’escau correspongui es pot
iniciar fins a quatre setmanes abans de la resoluci6 per la qual es constitueix 1’adopci6 o 1’acolliment i els dies de permis s’amplien en dues
setmanes més per compensar la necessitat de desplagament a 1’estranger.

Permis de paternitat pel naixement, I’acolliment o 1’adopcié d’un fill o filla. Té una durada de 32 dies i en pot gaudir el pare o 1’altre
progenitor a partir de la data del naixement, de la decisié administrativa o judicial d’acolliment o de la resolucio6 judicial per la qual es
constitueix 1’adopcid.

PLA D’IGUALTAT ANNEX 3
Objectiu general - 4 Dissenyar una politica d’igualtat integrada en la seguretat i salut (articles 45-46, Llei 11/2016)

4.3.Elaborar un protocol d’actuacié en cas d’assetjament sexual o per rad de sexe i difusié del mateix entre la plantilla. Realitzar seguiment
del mateix.

PROTOCOL DE PREVENCIO I ACTUACIO FRONT A SITUACIONS D’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE
1. OBJECTE

La Llei d'Igualtat d’oportunitats entre homes i dones (Llei Organica 3/2007) en el seu article 48 estableix que les empreses han de promoure
mesures especifiques per prevenir 1’assetjament sexual i 1’assetjament per radé de sexe i arbitrar procediments especifics per a la seva
prevencio i per donar curs a les denuncies o reclamacions que puguin formular els qui hagin estat objecte del mateix.

L’assetjament sexual és un fenomen social de multiples i diferents dimensions, denunciat per diferents organitzacions i institucions i constatat
per diferents investigacions que han evidenciat I’existéncia, extensio i gravetat d’aquest fenomen en 1’ambit laboral.

L’assetjament sexual pot ser patit tant per homes com per dones. No obstant aixd, la dona es converteix en la principal victima del mateix
perqué la seva situacio en el mercat laboral és clarament inferior respecte als homes, per la seva inestabilitat en 1’ocupaci6 i la seva
subordinaci6 jerarquica professional.

Amb el present protocol I’ Ajuntament de Santanyi manifesta la seva preocupacioé i compromis en evitar i resoldre els suposits d’assetjament
sexual i assetjament per rad de sexe, i a aquests efectes expressa el seu desig que tot el personal sigui tractat amb dignitat, no permetent ni
tolerant 1’assetjament sexual ni 1’assetjament per rad de sexe a la feina.

L’objecte d’aquest procediment és definir el protocol de prevencid i actuacié en cas d’assetjament sexual i / o per rad de sexe en
I’Ajuntament de Santanyi.

El present protocol es deriva d’un dels objectius determinats al I Pla d’Igualtat de I’ Ajuntament de Santanyi.
2. ABAST

Es aplicable a tot el personal que treballa sota el nom de I’ Ajuntament de Santanyi. El protocol saplica derivat d’una relaci6 de treball o dins
I’ambit laboral (inclou casos on les persones presumptes assetjadores siguin externes -usuaris/aries-).
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3. REFERENCIES

Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell de 5 de juliol de 2006, relativa a 1’aplicacié del principi d’igualtat d’oportunitats i d’igualtat
de tracte entre homes i dones.

Recomanacié de la Comissié de 27 de novembre relativa a la proteccio6 de la dignitat de la dona i de I’home en el treball ( 92/131/CEE).

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’estatut basic de I’empleat public.

L’Estatut dels treballadors.

Codi Penal

Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes.

Resolucio del conseller d’ Administracions Publiques pel qual s’aprova el Protocol d’actuacio per a la prevencio i I’actuacio en el suposits d’assetjament

sexual i assetjament per ra6 de sexe o d’orientacio sexual. (BOIB 21 de 12/02/2015)
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals.
Convenis i normes internes aplicables.

Material didactic divers.

4. DEFINICIONS

* ASSETJAMENT SEXUAL: Qualsevol comportament verbal o fisic de naturalesa sexual que tingui el proposit o produeixi 1’efecte
d’atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu. (Article 7 de la Llei
3/2007).

L’assetjament sexual son comportaments verbals, no verbals i/o fisics d’indole sexual, no volguts per la persona receptora, o bé un sol
incident que pel seu caracter ofensiu o delictiu pot constituir per si sol un cas.

« ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE: Qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe d’una persona, amb el proposit o I’efecte
d’atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu. (Article 7 de la Llei 3/2007).

5. PRINCIPIS REGULADORS
Els principis que regeixen el present protocol d’aplicacio a totes les parts implicades son: eficacia, efectivitat, celeritat i confidencialitat.
6. FUNCIONS
6.1. COMISSIO D’IGUALTAT
a) Garantir la confidencialitat de les dentincies per assetjament sexual o per rad de sexe.
b) Impulsar mesures preventives i el coneixement del present protocol.
c¢) Revisar i aprovar el present protocol.
d) Informar i assessorar respecte del procés de queixa o dentincia a qui li pugui sol-licitar
e) Aportar assisténcia, en cas de sol-licitud, d’aquelles persones que ho necessitin per a la complementacié del model de dentncia.

6.2. REPRESENTACIO LEGAL DELS TREBALLADORS I TREBALLADORES — DELEGATS/DES DE PREVENCIO (COMITE DE
SEGURETAT I SALUT)

a) Informar i assessorar respecte del procés de queixa o denuncia a qui li pugui sol-licitar

b) Col-laboraci6é amb la representacio de 1’ Ajuntament respecte a les mesures preventives i durant 1’aplicacio del protocol.

¢) Aportar assisténcia, en cas de sol-licitud, d’aquelles persones que ho necessitin per a la complementacié del model de dentncia.
d) Revisar i aprovar el present protocol.

6.3. EQUIP MEDIADOR
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Equip de persones amb formacioé en Igualtat de génere com a minim que participa en un procediment informal o formal en cas d’assetjament

sexual o per rad de sexe. L’equip mediador estara format com a minim per:

Representacio legal de la plantilla i, si es possible de la Comissio d’Igualtat i delegats/des de prevencio.
Assessoria externa (servei de prevencio contractat), sempre en casos de procediment formal.
Representacio de la Comissié d’Igualtat.

Representacid del departament de Recursos Humans.

Aquest equip mediador s’ha d’intentar que sigui paritari.

6.4. TOTES LES PERSONES DE L’AJUNTAMENT DE SANTANY].

Rebutjar i evitar conductes ofensives a I’ambit laboral.
Congixer de ’existéncia del protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe.

6.5. ALTRES

Si la Comissio d’igualtat ho considera oportt, en el tractament de casos, es convocara en el procés personal extern qualificat (personal del
servei de prevencio, etc).

7. MESURES DE PREVENCIO (ART. 46, llei 11/2016)

L’Ajuntament de Santanyi estableix les segiients accions preventives:

a. Informacio de la posici6 de rebuig per part de I’ Ajuntament front a aquest tipus de conductes.

b. Formacio i informaci6 al personal respecte de les conductes més habituals que es coneixen a I’ambit laboral. Es dura registre de
totes les accions formatives i informatives aixi com el material aportat i la repercussio / assisténcia.

c. Accions de sensibilitzacié anuals.

d. Difusi6 del protocol de prevencio i actuacio front a situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe.
e. Formaci6 especifica per a les persones que han de participar en el protocol d’actuacio.

f. Estudis de riscos psicosocials, per planificar i dur a terme les mesures pertinents, si escau.

g. Establir i difondre de forma clara els canals de comunicacid establerts per a les denuncies.

h. Servei d’assessorament i informacio i/o aportacié de tota la informaci6 tant interna com externa a I’ Ajuntament.

8. PROTOCOL D’INTERVENCIO

En tots els casos, el protocol que es descriu a continuaci6 ha de ser agil i rapid i ha de protegir en tot moment:

a. Confidencialitat
b. Intimitat

c. Dignitat

De les persones afectades.

Aquest procediment es divideix en dos:

a. Procediment informal: en els casos que la Comissié d’Igualtat hagi qualificat els fets com a possibles conductes lleus i sempre que
la presumpta victima ho autoritzi.

b. Procediment formal: en el cas de conductes valorades com a greus o molt greus, en el qual intervé personal del servei de
prevencio de riscos laborals.

8.1. Com comenga el procediment? Canals de dentincia
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A través d’una dentincia complimentant el format de denuincia que es troba com a annex al present protocol.

Canals de dentincia:
a) El sistema de comunicaci6 de casos de denuncia sera a través d’una bustia fisica al departament de personal i en sobre tancat.
El departament de personal sera 1’encarregat de registrar a un document I’entrada de comunicacions de forma setmanal.
b) A través de la representacio legal dels treballadors i treballadores.

8.2. Qui pot presentar una denuncia?

La persona presumptament victima o qualsevol persona que tingui coneixement de situacions d’assetjament.

8.3. Fase prévia. Formalitzaci6 de la dentincia.

Des de la recepcio de la dentncia a través d’uns dels canals determinats, la Comissié d’Igualtat o una representacié de la mateixa s’ha de
posar en contacte amb la presumpta victima -si escau- indicant la recepcio de la dentincia, en un termini maxim de 48h.

El registre de denuincia aixi com a tot I’expedient és un document confidencial d’alt nivell de protecci6é en matéria de protecci6 de dades.

La Comissio d’Igualtat assignara al registre un codi numeéric que sera comunicat a totes les parts implicades i sera I’indicador de tragabilitat
del cas per a que no torni a constar les dades personals, etc.

A la presumpta victima se li informara del protocol i de les opcions que se li poden aplicar (procediment informal i formal).

Si la dentincia la fa una tercera persona, aquesta haura de comunicar a la presumpta victima, per tal que pugui confirmar i ratificar els fets per
escrit, si escau.

Les possibles dentincies verbals hauran de traslladar-se per escrit o facilitar-li aquest fet a través del format establert al present protocol
(recomanable).

Si la presumpta victima no vol que se li apliqui el protocol actual, el cas sera arxivat (amb un escrit de la presumpta victima indicant aquesta
voluntat), excepte si la Comissié d’Igualtat considera que hi ha indicis de possibles faltes tipificades en la normativa vigent aplicable. Si fos
aquest darrer el cas, s’haura de traslladar la informacié juntament amb un informe justificatiu de la Comissié d’Igualtat.

A partir de la informacid aportada a la denuncia i de I’annex 2 “Taula no exhaustiva i orientativa de conductes”, la Comissié d’Igualtat
establira un nivell de gravetat a partir del qual s’establira el procediment informal o el formal.

8.4. Procediment informal

L’objectiu d’aquest procediment és resoldre el problema amb la celeritat i discrecio adient aixi com evitar la repeticié d’aquestes conductes
en un futur.

Si les conductes han estat valorades per la Comissio d’Igualtat com a lleus, s’informara a la presumpta victima i es sol-licitara el seu vist i
plau.

Una vegada es té I’autoritzacio de la presumpta victima, se li informara de 1I’equip mediador que dura el cas.
Aquesta composici6 estara corroborada per la presumpta victima. Tot aquest procés es desenvolupara en un termini maxim de 5 dies habils.
L’equip mediador revisara la descripcid dels fets i comprovara 1’existéncia d’indicis que dotin de veracitat la dentincia presentada.

Aixi mateix es determinara les persones que s’han d’entrevistar amb la presumpta persona denunciada amb la maxima discreci6 i mantenint
la presumpcié d’innocéncia. A la persona denunciada se li ha de recollir declaraci6 i indicis. Sempre se li ha de donar la possibilitat de
defensar-se de les acusacions. I se 1i ha d’informar de les possibles conseqiiéncies que se’n poden derivar.

Una vegada fetes les entrevistes i recollida d’indicis, I’equip mediador fara una proposta de d’actuacions per solucionar el problema i unes
mesures de seguiment. Entre les mesures proposades es pot incloure la mediacid o inclis derivar a un procediment formal. En tot cas, la
presumpta victima ha d’estar d’acord (i s’ha de formalitzar) amb les mesures proposades.

Les mesures acordades han d’esser comunicades en un termini maxim de 5 dies a les parts interessades i iniciades en un termini maxim de 10
dies des de 1’acceptacio per part de la presumpta victima.
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La resoluci6 o expedient derivat del cas ha d’esser presentat a la Comissio d’Igualtat i arxivar-lo.
L’equip mediador realitzara un seguiment documentat de si remet el cas o no. De si es considera obrir el procediment formal.
8.5. Procediment formal

Si les conductes han estat valorades per la Comissio d’Igualtat com a greus o molt greus; o si la presumpta victima aixi ho indica s’iniciara el
procediment formal. Sempre s’informara a la presumpta victima i es sol-licitara el seu vist i plau.

Una vegada es té I’autoritzacié de la presumpta victima, se li informara de 1I’equip mediador que dura el cas.
Aquesta composici6 estara corroborada per la presumpta victima. Tot aquest procés es desenvolupara en un termini maxim de 5 dies habils.
L’equip mediador revisara la descripcid dels fets i comprovara 1’existéncia d’indicis que dotin de veracitat la dentincia presentada.

Aixi mateix es determinara les persones que s’han d’entrevistar amb la presumpta persona denunciada amb la maxima discreci6 i mantenint
la presumpcidé d’innocéncia. A la persona denunciada se li ha de recollir declaraci6 i indicis. Sempre se li ha de donar la possibilitat de
defensar-se de les acusacions. I se i ha d’informar de les possibles conseqiiéncies que se’n poden derivar.

Una vegada fetes les entrevistes i recollida d’indicis, I’equip mediador fara una proposta de d’actuacions per solucionar el problema i unes
mesures de seguiment. Entre les mesures proposades es pot incloure la mediaci6. En tot cas, la presumpta victima ha d’estar d’acord (i s’ha
de formalitzar) amb les mesures proposades.

Dins aquest procés, es demanara sempre un informe de recomanacioé per part del servei de prevencié de riscos laborals que participa dins
I’equip mediador.

Les mesures acordades han d’esser comunicades en un termini maxim de 5 dies a les parts interessades i iniciades en un termini maxim de 10
dies des de 1’acceptacio per part de la presumpta victima.

Es valorara la gravetat dels fets respecte a les accions determinades a la Comissio d’Igualtat i al Comité de Seguretat i Salut en sessio
extraordinaria. Es poden plantejar entre les possibilitats de les mesures correctores aquelles referides a 1’aplicacié de mesures disciplinaries o
dentincia externa (cada cas es gestionara per les vies adients).

La resolucio6 o expedient derivat del cas ha d’esser presentat a la Comissi6 d’Igualtat i arxivar-lo.

L’equip mediador realitzara un seguiment documentat de si remet el cas.

9. ANNEXOS

9.1. TAULA ORIENTATIVA I NO EXHAUSTIVA DE CONDUCTES CONSIDERADES D’ASSETJAMENT SEXUAL.

9.2. EXEMPLES DE CONDUCTES CONSIDERADES D’ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE I D’ORIENTACIO SEXUAL (no inclou
gradacio).

9.3. MODEL DENUNCIA
9.4. MODEL O FORMAT D’INFORME DEL CAS

9.1. TAULA ORIENTATIVA I NO EXHAUSTIVA DE CONDUCTES CONSIDERADES D’ASSETJAMENT SEXUAL A L’AMBIT
LABORAL.

Comentaris sexuals

Mirar amb fixaci6 o lascivament el cos d’una persona
Violacié de ’espai vital d’una persona

LLEUS Fer gestos i mirades insinuants
Acudits de contingut sexual

Valoracié sobre I’aspecte fisic o comentaris sobre la condicio sexual de la persona

Usar material sexual (exposar continguts degradats des del punt de vista sexual, suggestiu o pornografic)
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GREUS

MOLT GREUS

Fer preguntes sobre la vida sexual

Fer insinuacions sexuals

Demanar reiteradament cites quan s’ha expressat la negativa

Apropaments excessius reiterats

Difusié de rumors amb connotacid sexual

Demanar obertament relacions sexuals sense pressio

Observacio clandestina de persones en llocs reservats, com ara banys o vestuaris
Realitzacié de gestos, sons o moviments obscens reiteradament

Cridades telefoniques ofensives sobre qiiestions d’indole sexual

Xantatge sexual

Tocaments, pessigades, ...

Abragades o besades no desitjades

Dificultar el moviment d’una persona cercant el contacte fisic

Pressions per obtenir sexe a canvi de millores o mitjangant amenaces

Amenaces de represalies després de negar-se a accedir a alguna de les insinuacions sexuals

Qualsevol tipus d’agressio sexual de les que tipifica el Codi Penal.

Represalies de caracter laboral contra una persona que hagi presentat de bona fe una queixa, una reclamacio, una dentincia

, una demanda o un recurs de qualsevol tipus de conducta que es defineix en aquest Protocol.

Pressionar per mantenir relacions sexuals

9.2. EXEMPLES DE CONDUCTES CONSIDERADES D’ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE I D’ORIENTACIO SEXUAL (no inclou

gradacio).

Conductes discriminatories per rad de sexe o de la I’orientaci6 sexual.

Ignorar aportacions, comentaris o accions segons el sexe o I’orientacio sexual.
Ridiculitzar, menysprear les capacitats, habilitats 1 potencial intel-lectual de les persones per rad del seu sexe o
de la seva orientacio sexual.

Assignar tasques sense sentit o impossibles d’aconseguir a una persona segons el seu sexe o orientacid sexual.

Utilitzar humor sexista.

Denegar permisos als quals té dret una persona de forma arbitraria i per rad del seu sexe o de la seva orientacio

sexual.

Utilitzar formes denigrants per adrecar-se a persones d’un determinat sexe o orientacio sexual.
Assignar a una persona un lloc de treball de responsabilitat inferior a la seva capacitat o categoria professional,

Unicament pel seu sexe o la seva orientaci6 sexual.
® Observacions pejoratives sobre al condici6 sexual de les persones en general.

9.3. MODEL DENUNCIA

MODEL DE DENUNCIA/SOL-LICITUD INICI ACTIVACIO PROTOCOL

ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE O D’ORIENTACIO

Data recepci6 :

SEXUAL A L’AJUNTAMENT DE SANTANYI

Codi expedient (nim/dos darrers digits any):

(A complimentar per secretaria de la Comissio d’Igualtat)

DADES DE LA PERSONA QUE REALITZA LA DENUNCIA:

Nom i llinatges:

Teléfon de contacte:

Persona afectada

La persona que realitza la dentncia o sol'licitud inici protocol és: Representacio sindical

Tercera persona

Sexual

Tipus d’assetjament (indicar a priori el que es considera)

Per rad de sexe o d’orientaci6 sexual

Descripcio dels fets (indicar persona presumpta denunciada; quan, lloc, etc)
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Relacio de testimonis, proves, etc que donin suport a la descripcié dels fets

En relacié a tot el que s’ha explicat anteriorment, sol-licit I’inici del
procediment que es preveu al Protocol d’assetjament sexual i per ra6 de sexe o

irma:
d’orientaci6 sexual de I’Ajuntament de Santanyi.

9.4. MODEL O FORMAT D’INFORME DEL CAS

INFORME D’INVESTIGACIO 1 SEGUIMENT FRONT A CASOS D’
ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE O D’ORIENTACIO

. Codi del cas:
SEXUAL A L’AJUNTAMENT DE SANTANYI

DADES DE LES PERSONES QUE FORMEN L’EQUIP MEDIADOR
(LLINATGES, NOM, DNI, CARREG)

Data inici registre del cas:
Data del primer contacte amb la presumpta victima

Sexual
Per rad de sexe o d’orientaci6 sexual

Justificar:

Aplicar el procediment informal degut a que es tracta d’una falta lleu.

En base a una primera revisié de Ia informacié aportada al model de | ldentificar quina:

denitincia es considera...
Aplicar el procediment formal degut a que es tracta d’una falta greu o molt

greu. Identificar quina:

Descripcio de les accions d’analisi o investigacio realitzades per ’equip mediador (indicar dates, persones entrevistades, recollida de proves, etc)
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Mesures correctores proposades

Data:

- L, . Firma de la presumpta victima:
Acord de les parts implicades respecte de I’aplicaciéo del protocol i les

mesures correctores determinades: . X
Firma de la presumpta denunciada:

Seguiment de les accions (identificar dates, persones implicades, etc)

Es considera que es pot tancar el cas? Breu justificacio

Data:

Firma de la presumpta victima:
Acord de tancament del cas, Firma de la presumpta denunciada:

Firma de les persones que han format 1’equip mediador:

Santanyi, 6 de juliol de 2018

El batle
Lloreng S Galmés Verger
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