BOIB
o 1 de juliol de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 188 - Sec. I. - Pag. 37438

Secci6 I. Disposicions generals
AJUNTAMENT DE SANTANY{

6308 Reglament de funcionament del Consell municipal de la dona i per a la igualtat al municipi de
Santanyi

Publicacié definitiva del Reglament de funcionament del Consell municipal de la dona i per a la igualtat al municipi de Santanyi. Expedient
2021/3512.

Per acord de Ple de data 24 d'abril de 2023 es va aprovar inicialment el Reglament de funcionament del Consell municipal de la dona i per a
la igualtat al municipi de Santanyi

Finalitzat el periode d'exposicid publica, (BOIB 60 de 11.05.2023), no s'han presentat al-legacions i en conseqiiéncia l'acord aprovat
inicialment esdevé definitiu.

Seguits doncs tots el tramits reglamentaris es publica el texte integre de I'Ordenanga que queda redactat de la segiient manera:

“REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DEL CONSELL MUNICIPAL DE LA DONA I PER A LA IGUALTAT AL MUNICIPI DE
SANTANYI

Preambul

La Constitucio Espanyola de 1978 estableix els principis fonamentals que han d'inspirar 1'actuacio de tots els poders publics. La igualtat
esdevé, des de la Carta Magna, un valor superior de I'ordenament juridic i un dels drets fonamentals de totes les persones. També adquireix
preeminéncia, concretada al seu article 23, el dret de la ciutadania a participar en els afers ptblics. En l'article 9.2. es diu que els poders
publics han de remoure tots els obstacles que dificultin I'esmentada participacié de la ciutadania a la vida politica, economica, cultural i
social.

En consonancia amb l'anterior, l'article 15 de I'Estatut de les Illes Balears reconeix el dret de participacié de manera individual o col-lectiva
en la vida politica en condicions d'igualtat, i s'impel-leix els poders publics a promoure la participacioé en els afers publics.

Els principis inclosos a la Constituci6 han estat desenvolupats per la segiient legislacio en I'ambit del régim local:

1. En els articles 24 i 69 de la Llei 7/1985, del 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, en relaciéo amb l'ambit estatal.
2. En els articles 29, 116 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

A la legislacié autonomica, la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, al Capitol II del Titol II, esmenta que una de les
formes d'avangar cap a la igualtat entre homes i dones és amb la creacié d'organs de coordinacio i consultius. I es diu del Consell de
Participacié de les Dones, creat el 2008, que la seva finalitat basica és la d'afavorir 1'associacionisme i la participacié de les dones en els
termes que les puguin afectar.

De tot l'anterior s'extreu que existeixen dos mecanismes per articular la participacié dels ciutadans i ciutadanes en la gestio dels afers
municipals:

1. Creaci6 d'organs de gestio descentralitzada per afavorir la participacio en tots els temes d'actuacié ciutadana.
2. Creaci6 d'organs de participacid sectorial per afavorir la participacio en un ambit concret de competéncia municipal.

Fent Us d'aquests instruments que la legislacio posa a l'abast dels ens locals, I'Ajuntament de Santanyi considera fonamental la creacié d'un
organ de participacié sobre les qiiestions municipals que afectin la realitat de les dones, persones LGTBIA+, la seva falta de visibilitzacio (de
forma no estereotipada) i les problematiques que pateixen. Aquest gaudira d'un canal de comunicaci6é permanent amb les institucions per tal
—d'incorporar els seus punts de vista tot enriquint I'activitat del municipi.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/89/1140048

WEAE] desenvolupament d'un Consell Municipal de la Dona i per a la Igualtat al municipi de Santanyi suposa una accié més que demostra el
Ecompromis actual per les politiques d'igualtat. D'altra banda, per assegurar que les estructures que es posen en marxa tinguin una trajectoria i
s'ajustin a la realitat del municipi s'han d'articular a través d'organs de participacié agils i dinamics pero, alhora, clars i regulats.
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Article 1. Definici6

El Consell Municipal de la Dona i per a la Igualtat al municipi de Santanyi és 1'organ amb caracter de consulta i participacio democratica amb
l'objectiu de desenvolupar i donar impuls a les accions referents al principi d'igualtat d'oportunitats en els diferents ambits municipals. Les
seves funcions s'exerciran mitjangant I'elaboraci6 d'informes, peticions o recomanacions que, en tot cas, seran potestatius pero no vinculants
per als organs de govern municipal.

El Consell, que es regeix per aquest Reglament, és un organ integrat en la regidoria d'Tgualtat i la Dona que t¢ atribuides les competéncies en
matéria d'igualtat de I'Ajuntament de Santanyi.

Article 2. Finalitats del consell de 1a dona i per a la igualtat

El Consell Municipal de la Dona i per a la Igualtat té com a finalitats i competéncies: l'elaboracié de propostes, informes, promoure accions,
estimular la participaci6 i impulsar la coordinacid, col-laboracio i cooperacid de les associacions i entitats, per a fer efectiu el principi
d'igualtat de dones i homes en tots els ambits de la vida politica, economica, cultural, educativa i social del municipi aixi com lluitar contra la
discriminacio de les dones i/o persones LGTBIA+.

Les finalitats del Consell Municipal de la Dona i per a la Igualtat son:

- Crear un espai de coordinaci6 entre associacions, entitats i d'interlocucié amb 1'Ajuntament i altres institucions que treballen en
I'ambit de la igualtat de geénere i la diversitat afectiva i sexual per tal d'intercanviar informacié i coneixement mutu i, si escau,
promoure acords de col-laboracio.

- Fomentar la participacio i l'associacionisme de les dones, persones que treballin per a la igualtat i/o persones LGTBIA+ del
municipi de Santanyi, creant un espai de reflexi¢ i debat que permeti influir en la definicié dels problemes i les necessitats, en la
prioritzacio dels recursos existents i en I'elaboracio de programes i activitats municipals que incideixin en la millora de la qualitat de
vida de les dones i/o persones LGTBIA+ del municipi.

- Permetre un espai de participacio a aquelles dones i/o persones LGTBIA+ que, sense pertanyer a cap entitat ni ser representatives
de cap col-lectiu concret, puguin aportar suggeriments a la politiques d'igualtat de geénere i de diversitat afectiva i sexual en base a la
seva trajectoria personal i/o professional.

- Congixer les inquietuds i les necessitats de la ciutadania en matéria d'igualtat d'oportunitats per ra6 de génere i de diversitat afectiva
i sexual.

- Garantir 1'accés de les dones i/o persones LGTBIA+ a la informacio sobre les activitats, obres i serveis municipals en matéria de
genere i de diversitat afectiva i sexual.

- Integrar les visions politiques, técniques i ciutadanes per poder tenir una visi6 estratégica per fer efectiu el principi d'igualtat entre
les persones i lluitar contra la discriminacio, l'exclusio i la violéncia masclista i LGTBIA+fobica i pels drets en tots els ambits de la
vida: politica, economica, cultural, educativa i social en el municipi de Santanyi.

- Oferir un espai que enriqueixi la presa de decisions de l'equip de govern municipal.

Article 3. Funcions
Les funcions del Consell son les segiients:

- Potenciar l'associacionisme i la participaci6 de les dones i/o persones LGTBIA+ a tots els ambits esmentats en 1'apartat anterior.

- Coneixer i valorar les politiques municipals, especialment, la informacio, el seguiment i 1'avaluacié dels diferents programes,
serveis, activitats i pressupostos municipals relacionats amb les politiques d'igualtat d'oportunitats de 1'Ajuntament.

- Assessorar I'Ajuntament de Santanyi en la definicié de les politiques d'igualtat.

- L'Ajuntament podra sol-licitar un informe amb caracter potestatiu al Consell de la Dona i per a la Igualtat en els temes segiients:
prévia aprovacio del pressupost destinat en materies d'igualtat i diversitat afectiva i sexual, prévia sol-licitud de subvencions en
materia d'igualtat i diversitat afectiva i sexual, prévia aprovacio del programa d'actuacions a desenvolupar en materia d'igualtat i
diversitat afectiva i sexual. Aixi com també, d'altres arees de 1'Ajuntament que treballin matéries d'igualtat, fomentant el principi de
transversalitat.

- Recollir i canalitzar les peticions, els suggeriments i les iniciatives que li adrecin les persones, entitats i col-lectius no presents en el
Consell, exercint de pont entre ciutadania i institucio.

- Analitzar i debatre les aportacions que puguin presentar les persones membres del Consell.

- Participar en I'elaboracio de propostes per a la promocié de campanyes, accions de visualitzaci6 i sensibilitzacio vers les dones i/o
persones LGTBIA+ i contra les violéncies masclistes i LGTBIA+fobiques.

- Assessorar i proposar elements de millora dels programes i actuacions desenvolupades per I'administracié municipal en matéria de
politiques d'igualtat de genere i diversitat sexual, familiar i de genere.

- Donar visibilitat als recursos existents a nivell municipal enfocats a la igualtat d'oportunitats i a la lluita contra la discriminacio.
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Article 4. Composici6 del plenari del consell
4.1 El Consell Municipal de la Dona i per a la Igualtat esta integrat pels membres segiients:

- La Presidencia: que sera exercida pel batle o batlessa de Santanyi, que podra delegar I'exercici del carrec en la Regidoria que
consideri convenient.

- La secretaria: estara ocupada per personal municipal i sera designada per la Presidencia del Consell. Tendra veu pero sense vot.
- Vocals: a proposta de cadascuna de les organitzacions de I'ambit corresponent, podent designar-se titulars i suplents. Tendran vot.

1. Dos representants de les associacions d'aquest municipi que tenguin com objecte la igualtat entre homes i dones i/o els drets
LGTBIA+. En abséncia, associacions de dones.

2. Un/a regidor/a provinent d'arees afins a la igualtat de I'equip de govern municipal i un/a regidor/a de l'oposicio.

3. Un representant d'Educaci6 Primaria i Secundaria, elegit/da entre el professorat.

4. Un/a representant del Centre de Salut.

5. Un/a representant de joventut, esports i/o gent gran.

4.2 Participants

Podran participar en les sessions del Plenari, amb l'autoritzacié de la Presidéncia, les persones o entitats que pels seus coneixements i
activitats relacionades amb I'ambit de la igualtat i diversitat sexual, familiar i de génere hi siguin convidades. Tendran veu pero no dret a vot.

Article 5. Funcions i funcionament del plenari del consell
Correspon a les persones membres del Plenari:

- Rebre la convocatoria amb 1'ordre del dia de la reunio.

- Participar en els debats de les sessions.

- Exercir el seu dret a vot i a expressar el sentit del vot i els motius que ho justifiquen.
- Formular precs i preguntes.

- Obtenir la informacio necessaria per al compliment de les funcions assignades.

- Exercir qualsevol d'altres funcions inherents a la seva condici6.

El nomenament dels membres que formaran part del Plenari del Consell Municipal de la Dona i per a la Igualtat al municipi de Santanyi es
realitzara per resolucié de la Presidéncia a proposta de les entitats, associacions i els grups politics que formin el consistori i es donara
compte al Ple de 'Ajuntament. El Plenari sera actualitzat amb els canvis de legislatura o front a situacions excepcionals.

El cessament dels membres del Plenari del Consell Municipal de la Dona i per a la Igualtat al municipi de Santanyi es realitzara per resolucid
de la presidéncia a proposta de les entitats o associacions i es donara compte al Ple del Consell de 1a Dona i per a la Igualtat.

Article 6. La presidéncia

6.1 La Presidencia del Consell Municipal de la Dona i per a la Igualtat al municipi de Santanyi correspon al/la Batlle/essa o membre de
'equip de govern en qui aquest/a delegui.

6.2 Son funcions de la Presidéncia:

a) Representar el Consell i dirigir la seva activitat.

b) Convocar, presidir, moderar, suspendre i aixecar les reunions.

¢) Fixar l'ordre del dia de les reunions.

d) Realitzar la proposta dels components del Plenari.

e) Vetllar per I'execucio dels acords que s'hagin pres.

f) Emetre vot de qualitat en cas d'empat (en la segona votacio).

g) Signar els escrits oficials.

h) Autoritzar 'assisténcia al Plenari i a les comissions de treball de persones amb coneixements especifics sobre el tema a tractar.
i) Garantir la presencia del Consell en tots els processos participatius que s'emprenguin al municipi.

j) Exercir totes les altres funcions que siguin inherents a la seva condicié de President o Presidenta del Consell, o li siguin
encomanades per aquest.

§9:6 3 En cas d'abséncia o malaltia, la supléncia de la Presidéncia en el Ple es realitzara un altre membre de l'equip de govern.
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Article 7. La secretaria

7.1 La secretaria compta amb les funcions propies d'un organ auxiliar de suport técnic i administratiu. La persona que exerceix la secretaria
correspondra a una persona empleada municipal. La Secretaria actuara amb veu, perd sense vot, com a secretaria/ari del Plenari, sota
l'autoritat de la Presidencia.

7.2 Sén funcions de la secretaria:

a) Realitzar i enviar les convocatories de les reunions.

b) Emetre I'acta de les sessions.

¢) Controlar el registre dels membres representants del Plenari del Consell Municipal, les altes i les baixes.
d) Donar suport administratiu als diferents assumptes derivats dels acords.

e) Realitzar un informe anual de les activitats realitzades i previstes.

Article 8. Els/les vocals
8.1 Funcions:

a) Rebre, amb una antelacié minima de set dies, la convocatoria amb l'ordre del dia de les reunions, excepte les convocatories de
caracter extraordinari, que es podran realitzar amb quaranta-vuit hores d'antelacio.

b) Assistir a les reunions i participar en els debats exposant la seva opinio6 i formulant les propostes que estimin pertinents.

c) Exercir el seu dret al vot, aixi com expressar el sentit del mateix i els motius que ho justifiquen.

d) Proposar a la Presideéncia, a través de la Secretaria del Consell, la inclusio de punts en 'ordre del dia de les sessions ordinaries i
formular precs i preguntes.

¢) Aportar la informaci6 relativa al seu ambit de representacio que el Consell li requereixi.

f) Rebre informacié de tot allo que esdevingui en el Consell i que interessi per al seu bon funcionament.

g) Participar en aquelles comissions per a les quals el Consell el designi.

8.2 En cas d'abséncia o malaltia i en general quan concorri alguna causa justificada, els membres titulars podran delegar el seu vot en un altre
membre mitjangant la corresponent acreditacio o ser substituits per uns altres, prévia acreditacio davant la Secretaria del Consell.

8.3 Totes les persones vocals seran designades i cessades a proposta de les seves respectives entitats, corresponent al Ple el seu nomenament i
revocacio. No tendran dret a remuneracio per l'exercici de les seves funcions.

Article 9. Comissions de treball o consell de plenari

9.1 Les materies en les que el Consell tindra competéncies seran les segiients, no obstant, algunes materies o temes poden ser afegits per la
Batllia:

a) Prevencio de les violéncies masclistes i LGTBIA+fobiques.
b) Educacid i cultura.

c¢) Salut i esports.

d) Formacio, TIC i ambit laboral.

e) Conciliacio, corresponsabilitat i coeducacio.

f) Urbanisme, medi ambient i habitatge.

9.2 Totes aquestes arees tenen com eixos transversals:

- Apoderament de les dones i/o persones LGTBIA+.

- Sensibilitzacid en materia d'igualtat i per a I'eliminacio de les violéncies masclistes i LGTBIA+fobiques.

- Participacio, cooperacio i associacionisme.

- Comunicacio i visualitzacio de les dones i/o persones LGTBIA+ com persones actives a la societat a través d'una imatge no
estereotipada.

Les Comissions de Treball sén grups o reunions de treball per a temes concrets que, amb caire puntual o permanent, es creen en el si del
Plenari. Poden participar tant membres del Plenari com persones assessores.

Les Comissions de Treball poden ser creades de forma permanent o amb una temporalitat determinada, en funci6 dels temes acordats al

%}"lenari.

ﬁEn l'acord de creaci6 d'una Comissio de treball s'establiran les seves funcions i caracteristiques. Les seves funcions podran ser 'estudi o debat
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sobre aspectes concrets de les politiques locals d'igualtat i diversitat sexual, familiar i de génere, I'emissié d'informes o I'emissi6 de propostes.
Entre les seves caracteristiques, es podra establir un nimero maxim de membres per fer-les operatives.

La seva composicid ve determinada per l'acord de creacio, i son presidides per la Presidéncia del Consell o una altra persona membre en la
qui delegui. Les funcions de Secretaria les desenvolupara la Secretaria del Consell Municipal de la Dona i per a la Igualtat o una altra persona
del Consell en que es delegui.

Les comissions podran emetre informes i altre material derivat.

Article 10. Reglament de funcionament intern

10.1 Sessions i acords

El Plenari del Consell Municipal de la Dona i per a la Igualtat al municipi de Santanyi celebrara sessions ordinaries i extraordinaries.
El Plenari del Consell es reunira amb caracter ordinari dues vegades a l'any.

Pot dur a terme sessions extraordinaries quan la Presideéncia ho decideixi o quan ho demani un ter¢ dels seus membres. A l'escrit de la
sol-licitud s'han de fer constar els motius i els assumptes que es volen tractar i l'ordre del dia.

10.2 Constitucio valida del plenari del consell

Les sessions del Plenari del Consell s'han de convocar amb una antelacié minima de 15 dies naturals per la Secretaria del Consell. Si la
convocatoria és extraordinaria l'antelacido minima haura de ser de dos dies habils.

La convocatoria ha d'anar acompanyada amb l'ordre del dia corresponent, que ha de contenir els assumptes que la Presidéncia considera
adequats i els altres que li siguin proposats.

El Plenari del Consell es constitueix validament en primera convocatoria amb l'assisténcia de la Presidéncia, la Secretaria i d'almanco la
meitat del seu nombre legal de membres regint-se per l'article 17.2 la llei 40/2015 d'l d'octubre de régim juridic del sector public que
determina que “Per a la valida constitucio del organ, a efectes de la celebracié de sessions, deliberacions i pressa d' acords, es requerira la
assisténcia, presencial o a distancia, de la Presidéncia i la Secretaria o en el seu cas, de qui els supleixin, i la de la meitat, al manco, dels seus
membres”. Aquest quorum s'ha de mantenir al llarg de tota la sessio.

Si en primera convocatoria no s'obté el quorum necessari el Plenari del Consell es considera automaticament convocat mitja hora després.
10.3 Participacio de persones externes

La Presidencia del Plenari o Comissio, a iniciativa propia, a peticio d'algun o alguna membre del Plenari podra autoritzar l'assisténcia a la
sessio a persones alienes a la seva composicid, de la mateixa manera que també es pot convidar a la participacio de representants d'altres
arees municipals per rad de la seva competéncia o especial coneixement de la matéria a tractar.

Aquestes tindran dret a paraula pero no de vot. Es fara constar en l'acta.
10.4 Votacions

Degut al caracter eminentment consultiu del Consell Municipal de la Dona i per a la Igualtat, s'intentara que 1'adopcio dels acords sigui per
consens, si aquest no es dona, es dura a terme una votacio ordinaria. El vot haura de ser en sentit favorable, desfavorable o abstencié. El vot
¢és personal i indelegable. Com a norma general la votacio sera publica, llevat que la majoria absoluta de persones membres sol-liciti el vot
secret.

En cas d'empat, es dura a terme una nova votacio i, si persisteix I'empat, dirimira el vot de qualitat de la Presidéncia. També es podra decidir,
per majoria de les persones presents, que un assumpte quedi sobre la taula per continuar la deliberacio en una propera sessio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/89/1140048

10.5 Actes

La Secretaria corresponent aixecara acta de cada sessié de Plenari o de Comissio, on hi constara necessariament les persones assistents,
W el dia de la reunio, les circumstancies del lloc i temps de la celebracio, els punts principals de les deliberacions aixi com el contingut
H 2dels acords adoptats.

%Les actes s'aprovaran en la mateixa o en la segilient sessio. No obstant, la Secretaria pot emetre certificacio sobre els acords especifics que
Is'hagin adoptat, sense perjudici de la posterior aprovaciéo de l'acta. En les certificacions d'acords adoptats emeses amb anterioritat a
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l'aprovacio de l'acta, es fara constar expressament aquesta circumstancia.

Article 11. Recursos

L'Ajuntament de Santanyi facilitara els locals i altres mitjans per assegurar el correcte desenvolupament de les activitats.
Article 12. Informe anual

El Consell Municipal de la Dona i per a la Igualtat emetra anualment una relaci6 de les activitats realitzades a l'any tancat i realitzara una
previsio de noves accions per a I'exercici segiient.

La interpretaci6 o aclariment de les qiiestions o aspectes insuficientment regulats en el present Reglament que s'hi puguin observar correspon
a I'Ajuntament, previ informe del Consell Municipal de la Dona i per a la Igualtat.

Article 14. Publicitat i comunicacio

L'Ajuntament de Santanyi, a través dels canals de comunicacio cap a la poblacié del municipi, informara de la constitucio del Consell
Municipal de de la Dona i per a la Igualtat al municipi de Santanyi aixi com de la regulacio en matéria de participacid, com a minim.

Article 15. Retribuci6

Els carrecs derivats d'aquest reglament seran honorifics i no retribuits.

El carrec de la secretaria, que es dura a terme per personal municipal, es veura retribuit d'acord amb la llei.
Article 16. Entrada en vigor i aprovacié

El present Reglament entrara en vigor I'endema de la publicacio en el BOIB.»

Santanyi, document signat electronicament al marge (Santanyi, 28 de juny de 2023)

La batlessa
Maria C. Pons Monserrat
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