AJUNTAMENT DE SANTANY{

CONVOCATORIA PER PROVEIR MITJANCANT EL SISTEMA DE
COMISSIO DE SERVEIS DE CARACTER VOLUNTARI UN LLOC DE
TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE SANTANYI

1. Objecte

1. D’acord amb l'aprovacié definitiva de la modificacié de la plantilla de
I'Ajuntament de Santanyi per a l'any 2016 publicada en el BOIB num. 35 de data 17
de marg de 2016, resulta que es troba vacant una placa de Técnic d'Administracio
General (TAG) Grup A, subgrup Al, amb un nivell de complement de destinaci6 26.
Es tracta del lloc de feina CODI F90230001 TAG obert a altres administracions
locals i autonomiques.

7 Per Decret de Batlia de data 31 de marg de 2016, atesa l'existéncia d'una
necessitat urgent de cobrir provisionalment el lloc de treball esmentat fins que es
resolgui el procediment legal corresponent I'adscripci6é definitiva a aquest lloc, i
ateses les caracteristiques del lloc de feina com a técnic de contractacio, acorda el
seu proveiment mitjangant el sistema de comissi6é de serveis de caracter voluntarl,
d'acord amb el que disposa l'article 81 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid
Publica de la comunitat autdonoma de les Illes Balears.

2. Durada

La durada de la comissi6 de serveis sera dotze mesos, sense perjudici que pugui ser
prorrogada per un altre any. Excepcionalment, quan les necessitats del servei ho
requereixen, sha de poder prorrogar aquest termini.
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3. Publicitat

En aquesta convocatoria es publica en el tauler d’anuncis de 1'Ajuntament, aixi
mateix també es publica a la pagina web de I'Ajuntament.

4. Requisits dels aspirants

Es pot presentar en aquestes convocatdries el personal de I'Ajuntament de Santanyi
: de totes les administracions publiques de les Tlles Balears, que ostenti la condicid
de personal funcionari de carrera i que reunesqui tots els segtients requisits:

Grup Al

Administraci¢ de procedeéncia: Totes les administracions publiques de les Illes
Balears

Cos de procedéncia: Escala Administracié General — 3051 (Subescala Teécnica
Superior - TAG)

Estar en possessio del certificat de coneixement de llengua catalana nivell C1 o
equivalent

Amb les excepcions seglients:

1) El personal que en el termini del darrer any ha accedit a un lloc de treball, en una
convocatoria de provisio de llocs de treball per concurs de merits 0 de lliure
designacio.

2) El personal que actualment gaudeix d'una comissio de serveis o en el termini del
darrer any n'ha gaudit, en ambdos casos atorgades mitjangant convocatoria per a la
cobertura temporal.

5. Sol-licituds i termini de presentacié
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Les sol-licituds de participacié en la convocatoria, juntament amb la documentacio
que correspongui, s’han de presentar en el registre d’entrada de I'Ajuntament de
Santanyi, o en qualsevol de les formes previstes en Iarticle 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques 1 del
procediment administratiu comd.

S'adjunta a aquesta convocatoria el model de sol-licitud de participaci6 i el model
d’index de documents presentats.

En aquesta sol-licitud les persones interessades hauran d'adjuntar una copia acarada
de la documentacié que correspongui.

El termini de presentacié de sol-licituds és de deu dies habils i comenga a transcorrer
a partir de I’endema de la publicacid d’aquesta convocatoria en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament.

6. Sistema de seleccid

S'ha de fer mitjangant concurs de merits especifics, d'acord amb el barem de merits
segiient, que ha de tenir un maxim de 20 punts:

a) Antiguitat. Maxim 5 punts

S'ha de valorar fins a un maxim de 5 punts l'antiguitat en l'ocupacié de llocs de
treball en la mateixa subescala, classe o categoria d'adscripci6 del lloc de treball

convocat, desenvolupat a I'administraci¢ publica; s'ha de valorar de la manera
segtient:

- Per cada mes treballat: 0,10 punts

Les fraccions inferiors a l'any shan de prorratejar, cada 30 dies han de tenir la
consideracié d'un mes, les inferiors a 15 dies no shan de tenir en compte.

b) Experiéncia en contractacid publica. Maxim 5 punts
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S'ha de valorar fins a un maxim de 5 punts I'ocupacio de llocs de treball relacionats
amb la gesti¢ d'expedients de contractacié publica, desenvolupats en les diferents
administracions publiques.

- Per cada mes treballat: 0.10 punts (1.20 punts per any).

Les fraccions inferiors a l'any shan de prorratejar, cada 30 dies han de tenir la
consideracié d'un mes, les inferiors a 15 dies no s'han de tenir en compte.

¢) Formaci6. Maxim 7 punts

Formaci6é directament relacionada amb les caracteristiques del lloc de
treball. Maxim 3 punts.

Els cursos de formacié i els de perfeccionament, els masters i els postgraus s 'han de
puntuar fins a un maxim de 3 punts per cada un, segons la durada, a ra¢ de 0,005
punts per hora de formacio, sempre que tenguin relaci¢ directa amb el lloc objecte
de proveiment, que estiguin acreditats amb el certificat corresponent o amb el
diploma d'aprofitament, sempre que un organisme oficial els hagi impartit o
homologat. Si se n'acredita la impartici6, shan de computar a ra6 de 0,01 punts
I'hora de formacié impartida. En qualsevol cas, si no s'acredita el nombre d'hores
del curs. s'ha de valorar amb la puntuaci6 corresponent a una hora.

d) Coneixements de catala. Maxim 3 punts

S'han de valorar de la forma segiient i amb un maxim de 3 punts:

Es requisit esta en possessié del nivell C1 de catala, per la qual cosa només es
valorara estar en possessié del nivells superiors, aixi:

- Certificat de coneixements de nivell C2: 2 punts

- S'afegeix 1 punt si es té el certificat de coneixements de llenguatge administratiu

(E)
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e) Forma d' acreditar es requisits i mérits

La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessié dels merits
al'legats pels aspirants ha de ser el dia que finalitza el termini de presentacid
d'instancies i s'han d'acreditar de la manera segiient:

- Acreditacié de requisits
Shan d'adjuntar a la instancia original o fotocopies acarades dels documents
acreditatius de la titulacié o de les titulacions i dels altres requisits que s'exigeixen a
les bases de cada convocatoria.

- Acreditaci6 de mérits

L'acreditacié documental d'aquests mérits especifics s'ha de dur a terme mitjancant
la presentacié de certificacions de serveis prestats; certificacions d'experiéncia;
certificat emés pel responsable del servei de les funcions desenvolupades al lloc de
feina; certificacions de realitzacié de cursos, de titols, de justificants, de diplomes,
de publicacions i de ponéncies en les quals se n'acredita I'autoria, o per qualsevol
altre mitja.

L'acreditacié dels coneixements de la llengua catalana només s'ha de poder dur a
terme mitjancant la presentaci¢ del corresponent certificat lliurat per l'organ
competent en matéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, per
'Escola Balear d' Administracié Publica o d'algun dels titols o dels certificats
equivalents, d'acord amb el que es determina en la normativa vigent.

Tota la documentacié ha d'anar degudament compulsada. En cas contrari, s 'ha de
considerar com a no presentada

7- Puntuacié minima

La puntuacié minima per poder ser proposat per ocupar el lloc de treball ofert ha
de ser de 5 punts.

8- Junta qualificadora

Una junta qualificadora ha de valorar les sol-licituds que es presenten 1 que
acompleixen els requisits exigits en aquesta convocatoria.
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La Junta Qualificadora esta constituida de la forma segiient:

President
Titular: Pedro Herrero Moya, secretari de |’ Ajuntament.
Suplent: Guillermo Mascaré Llinds, assessor juridic-lletrat de I" Ajuntament.

Vocals

Titular: Aina Bonet Vidal, interventora de I’ Ajuntament

Suplent: Francisca Salom Rossellé, TAE de I’ Ajuntament

Titular: Guillermo Mascar6 Llinas, assessor juridic-lletrat de 1’ Ajuntament
Suplent: Miquel Nadal Ribas, enginyer municipal

Titular: Francisca Salom Rossello, TAE de 1'Ajuntament

Suplent: Jose A. Llobera Llorente

Secretari:
Titular: Alicia Blanco
Suplent: Silvia R. Serra

9- Resolucié i publicacié de resultats

Un cop feta la valoracié dels mérits corresponents al-legats pels aspirants, la Junta
Qualificadora ha de comprovar si hi ha algun empat. Si n'hi ha, I'ordre de prioritat el
determina la millor puntuacié obtinguda a l'apartat d' «Experieéncia»; si persisteix, el
determina la millor puntuacié referent a formacié reglada i, amb posterioritat, les de
formacio no reglada. Si continua l'empat, finalment s'ha de fer un sorteig.

Un cop resolts els empats, si n'hi ha, la Junta Qualificadora ha de publicar els
resultats provisional al tauler d'edictes de 1'Ajuntament de Santanyi i, a efectes
informatius, a la pagina web.

Els aspirants han de comptar amb 3 dies habils per a formular les observacions o les
reclamacions que estimen oportunes.

Un cop resoltes les reclamacions presentades i. si escau. d'’haver modificat les
puntuacions atorgades a les persones aspirants, es formulara la proposta definitiva
d'adjudicacié de la comissi¢ de serveis, la qual pot incloure. respecte de la
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provisional, I'esmena d'ofici dels errors detectats.

Es donara a la proposta definitiva d'adjudicacié de la comissié de serveis la mateixa
publicitat que a la proposta provisional.

L'Ajuntament de Santanyi sol-licitara l'autoritzacié corresponent a I'Administracié
de qué depengui la persona proposada per obtenir la comissio de serveis.

En el cas que la comissié no sigui autoritzada o que la persona proposada per
obtenir-la renuncii, es formulara si es considera convenient, proposta definitiva
d'adjudicacio a favor del seglient aspirant, per ordre de la puntuacié obtinguda.

Una vegada autoritzada la comissié de serveis i atesa la proposta definitiva
d'adjudicacio, el Batle dictara la resolucid corresponent.

Contra la Resolucié de I'adjudicacié de la comissié de serveis les persones
interessades (que hagin participat en la convocatoria) podran interposar un recurs de
reposicié davant la Batlia de I'Ajuntament en el termini d’un mes a comptar a partir
de I’endema de la seva notificacio.

10. Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa- es pot interposar un
recurs potestatiu de reposicié davant la Batlia de 1'Ajuntament de Santanyi, d’acord
amb els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. També es
pot interposar directament recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors des de
I’endema d’haver-se publicat la resolucid, d’acord amb els articles 8 1 46.1 de la Llei
29/1998. de 13 de juliol, regylédora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Santanyi, 26 d'abril de 2016

L

Llorenc S. Galmés~
/'I <l
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