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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTANYi

11360 Convocatoria i bases per a la provisio definitiva de una placa de treballador/a social, personal laboral

-

fix, per torn lliure, mitjancant el sistema de concurs-oposicio

Per acord de la Junta de Govern Local de data 5 d’octubre de 2017, s’han aprovat les bases que regiran la convocatoria per a la provisio
definitiva d’una plaga de treballador/a social, personal laboral fix de I’Ajuntament de Santanyi, per torn lliure, mitjancant el sistema de
concurs-oposicio.

CONVOCATORIA 1 BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO I LA PROVISIO DEFINITIVA D’UNA PLACA DE
TREBALLADOR/A SOCIAL, PERSONAL LABORAL FIX, CORRESPONENT A L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE 2016,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO.

Primera. Normes generals

1.1. Es objecte d’aquesta convocatoria la provisio definitiva d’una plaga de treballador/a social, corresponent a I'Oferta d’Ocupacio Publica
de I’any 2016, mitjangant el sistema de concurs-oposicio.

1.2. El sistema de seleccio de les persones aspirants sera el de concurs-oposicio i constara de les segiients fases: fase d’oposicio i fase de
concurs amb les proves, puntuacions i merits que es detallen en I’annex 1.

1.3. El programa que ha de regir les proves selectives es el que figura en I’annex II d’aquesta convocatoria.

1.4. Aquesta selecci6 i provisi6 es regira pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, mitjangant el qual s’aprova el text refos de la llei
de I’estatut basic de ’empleat public (en endavant, EBEP), en tot el que disposa en referéncia a I’accés a 1’ocupacio publica i I’adquisicio de
la relacio de servei.

1.5. La data, dia i hora de I’inici de la primera prova es publicara en el tauler d’anuncis de I’ Ajuntament de Santanyi i en la pagina web
www.ajsantanyi.net.

1.6 De conformitat amb allo que s’estableix a 1’article 45.1 b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, Llei de procediment administratiu comu de
les administracions publiques (en endavant, LPAC), es fixa com a mitja de comunicacié de les publicacions que es derivin dels actes
integrants d’aquest procediment selectiu la segiient direccid de la pagina web de L’ Ajuntament de Santanyi www.ajsantanyi.net

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per ser admeses a la realitzacié d’aquest procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data d’acabament del termini de
presentaci6 de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna d’altra en els casos que d’acord amb ’article 57 de ’EBEP permeti I’accés a I’ocupacio
publica. En aquest darrer cas, per als aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu origen no se’n desprén el
coneixement de la llengua castellana, han d’acreditar-ne el coneixement mitjangant 1’aportacié del diploma espanyol com a llengua
estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d’octubre; o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers, expedit per les escoles
oficials d’idiomes o mitjangant 1’acreditaci6é que estan en possessié d’una titulacié académica espanyola expedida per 1’organ oficial
competent en el territori espanyol, o bé mitjangant la superacié d’una prova especifica que acrediti que posseeixen el nivell adequat
de comprensiod i d’expressio oral i escrita en aquesta llengua.

b) Tenir 16 anys d’edat complerts i no haver arribat a I’edat de jubilaci6 forgosa.

¢) No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administraci6 publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial, per a ’accés al cos o escala de funcionari, en el cas que haguessin estat separades, inhabilitades o acomiadades
disciplinariament. En el cas de nacionals d’un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent ni haver estat sotmeses a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1’accés a una ocupacio publica.
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d) Haver satisfet els drets d’examen en la forma establerta en la base tercera d’aquestes bases.
e) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a 1’exercici de les funcions de la plaga a proveir.

f) Estar en possessio del titol de grau o diplomat/ada en treball social o equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a I’estranger, caldra aportar la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacié o d’una universitat espanyola.

g) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana, nivell B2 (nivell avangat), de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6
d’abril, de mesures de capacitacid lingiiistica per a la recuperacido de 1’us del catala en 1’ambit de la funcié publica, correccid
d’errates (BOIB 47, de 12-04-2016).

Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant 1’aportacio del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccié General de
Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o equivaléncies previstes.

La no acreditaci6 d’aquest requisit obligara les persones aspirants a la superacié d’una prova especifica que acrediti el nivell B2 de
coneixements de llengua catalana.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar la corresponent sol-licitud en la instancia
normalitzada que consta en I’ Annex III d’aquestes bases.

3.2. Les sol-licituds hauran de presentar-se en el Registre General de I’ Ajuntament de Santanyi o en la forma que determina I’article 16.4 de
la LPAC.

El termini de presentacid de les sol-licituds sera de vint dies naturals, comptats a partir del segiient al de la publicacié de I’anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE).

Les sol-licituds es dirigiran al Sr. Batle de I’ Ajuntament de Santanyi, plaga Major nim. 12, 07650 Santanyi.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus hauran d’anar en sobre obert per ser datades i segellades pel funcionari
encarregat abans de ser certificades.

La persona interessada haura de conservar una copia segellada i registrada de la seva sol-licitud per si li fos requerida en qualsevol moment
de la realitzacio6 de les proves selectives.

La no presentaci6 de la sol-licitud en temps i forma suposara I’exclusi6 dels aspirants.

3.3. Les persones aspirants hauran d’acompanyar a la sol-licitud el document acreditatiu d’haver abonat 14,00 euros per drets d’examen, que
s’hauran de satisfer al segiient compte bancari: Banc Mare Nostrum (Sa Nostra) ES25 0487 2045 75 2000006071. Indicant el DNI i el nom
de la plaga a la qual opta.

La sol-licitud s’ha d’acompanyar amb el resguard original de 1’ingrés efectuat.

En cap cas, la sola presentacid del justificant d’ingrés dels drets de participacid suposara substitucio del tramit de presentacid, en temps i
forma, de la sol-licitud a 1’0rgan expressat en aquestes bases.

Aixi mateix, la falta d’abonament d’aquestos drets durant el termini de presentaci6 de sol-licituds, no sera esmenable 1 determinara 1’exclusio
de les persones aspirants.

Els drets d’examen seran reintegrats a les persones aspirants excloses, per causes no imputables a aquestes, sempre que formulin la
reclamaci6 corresponent. La devolucio s’efectuara una vegada finalitzat el procés selectiu.
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3.5. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que hagin fet constar en les seves sol-licituds i poden inicament demanar la seva
agmodificacié mitjangant escrit motivat, dins del termini establert per a la presentacio de sol-licituds.
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En cas de falsedat o manipulacié en algun document, decaura el dret a la participaci6 en el procés selectiu.
3.6. A la sol-licitud s’ha d’acompanyar necessariament:

- Fotocopia, degudament compulsada, del document nacional d’identitat, les persones aspirants estrangeres hauran de presentar un document
que acrediti que és nacional de la Uni6é Europea o d’algun estat, al qual, en virtut dels tractats internacionals celebrats per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors. Tots els documents hauran d’estar traduits oficialment al castella o
al catala.

- Fotocopia, degudament compulsada, del titol exigit a la base segona lletra f) o de la justificacid acreditativa d’haver-ne sol-licitat i abonat
els corresponents drets d’expedicio.

- Justificant original d’haver satisfet els drets d’examen.

- Els i les aspirants que pretenguin puntuar en la fase de concurs, adjuntaran a la seva sol-licitud relacid circumstanciada dels mérits al-legats,
mitjancant full d'autobaremacié que figura a ’annex III i fotocopia acarada de la documentacid acreditativa dels dits mérits. Els mérits o
serveis a tenir en compte estaran referits a la data en la qual expiri el termini de presentacié d’instancies. No s’admetra cap documentacio
referida a mérits un cop finalitzat el termini de presentacioé d’instancies. En cap cas es requerira documentacioé o esmena d’errades referides a
merits.

- Fotocopia compulsada del certificat de coneixement de llengua catalana exigit en la base segona d’aquestes bases.

3.7. La convocatoria i les bases, una vegada publicades, només es poden modificar amb subjeccié estricta a les normes de la Llei del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Quarta. Admissié d’aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, I’autoritat convocant o aquella en qui delegui dictara resolucio, en el termini maxim d’un
mes, en la qual es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

La relacio6 provisional de persones admeses i excloses s’exposara en el tauler d’anuncis de 1’ Ajuntament de Santanyi i en la pagina web de la
Corporacio i es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en la qual constaran el nom i els llinatges de les persones candidates,
namero de document nacional d’identitat i la causa de la seua exclusio, si n’és el cas.

Els errors de fet podran corregir-se en qualsevol moment, d’ofici o a petici6 de la persona interessada.

En tot cas, els aspirants exclosos disposaran d’un termini de deu dies des del dia segiient a aquell en qué es publiqui en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears, perqué puguin presentar al-legacions per corregir els defectes que motivaren la seva exclusio. Els qui no presentin
al-legacions dins del termini assenyalat, justificant el seu dret d’estar-hi admesos, seran definitivament exclosos del procés.

Transcorregut el termini fixat per presentar al-legacions, es dictara resolucioé que declarara aprovada la relacié definitiva de persones aspirants
admeses i excloses.

Aquesta resoluci6 s’exposara en el tauler d’anuncis i en la pagina web de I’Ajuntament de Santanyi, i s’hi indicara també el lloc i la data de
constituci6 del Tribunal qualificador, i si és cas, de la data de realitzaci6 de la prova de llengua catalana.

Els successius anuncis aixi com totes les notificacions i incidéncies produides durant el procés selectiu es publicaran al tauler d’anuncis i a la
pagina web de I’Ajuntament de Santanyi.

Cinquena. Tribunal qualificador

5.1. El Tribunal qualificador valorara els exercicis i els mérits del procés selectiu. La composicié col-legiada s’ha d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, tendent a la paritat entre I’home i la dona.

L’organ de seleccio estara compost per:

President/a:

Titular: Pedro Herrero Moya; suplent: Guillermo Mascaro6 Llinas
Vocals:

Titular: M* Teresa Amengual Tomas; suplent: M* Jos¢ Pifia Soriano
Titular: Antonia Maria Rigo Vera; suplent: M* Irene Corrales Pascual
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Titular: Agnes Vanrell Sureda; suplent: Miquel Nadal Ribas
Secretari/aria:
Titular: Alicia Blanco Moncayo; suplent: M* José Pifia Soriano

Tots els membres del Tribunal Qualificador hauran d’estar en possessié d’un nivell de titulacié igual o superior a 1’exigit per a I’ingrés en la
plaga convocada i han de ser funcionaris de carrera o personal laboral fix que pertanyin al mateix o superior grup/subgrup d’entre els
previstos en I’article 76 de I'EBEP.

La pertinenga al Tribunal Qualificador sera sempre a titol individual, no es pot exercir en representacié ni per compte de ningu.

5.2. Als efectes d’allo establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP), la
designaci6 dels membres titulars i dels seus respectius suplents es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Els membres del Tribunal Qualificador hauran d’abstenir-se de formar-ne part quan concorrin les circumstancies previstes en 1’article 23 de
la dita llei, tampoc no podran ser-ne nomenats membres els qui haguessin realitzat tasques de preparacié d’aspirants a proves selectives en els
cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar als membres del Tribunal Qualificador quan entenguin que es donen aquestes
circumstancies de conformitat amb 1'establert a 1’article 24 de la citada Llei 40/2015, d'1 d’octubre.

5.3. A sol‘licitud del Tribunal Qualificador podra disposar-se la incorporacio d’assessors especialistes, per totes o algunes de les proves.

Aquests assessors col-laboraran amb 1’0rgan de seleccid exclusivament en I’exercici de les seves especialitats técniques i tendran veu perd no
vot. Els assessors especialistes seran designats per resolucio del batle i estaran subjectes a identic régim d’abstencié i recusacié que el previst
per als membres del Tribunal.

5.4. La indemnitzaci6 per assisténcia al tribunal qualificador es regira per la normativa autonomica vigent.

Tots els membres del tribunal qualificador percebran els drets que corresponguin per la seva assisténcia a les sessions conforme preveu la
normativa corresponent. Els assessors i col-laboradors del tribunal cobraran el mateixos drets.

5.5. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s’adoptaran per majoria simple, en cas d’empat, decidira el president. Sempre sera necessaria la preséncia del president.

En abséncia del secretari/a, assumira les seves funcions, el membre que designi el propi tribunal.

5.6. El Tribunal Qualificador resoldra totes les qiiestions derivades de 1’aplicaci6 de les bases d’aquesta convocatoria durant el
desenvolupament del procés selectiu.

5.7. Les presents bases s’interpretaran en el sentit finalista que millor garanteixi la preservacio6 dels principis d’igualtat, mérit i capacitat.
5.8. El procediment d’actuacio del Tribunal s’ajustara al que es disposa en els articles 15 i segiients de la LRJSP.
Sisena. Prova per acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana

Amb caracter previ a I’inici dels exercicis del procés selectiu, aquelles persones aspirants que no puguin acreditar documentalment els
coneixements de llengua catalana corresponents al nivell requerit en aquesta convocatoria hauran de realitzar una prova del nivell B2 (nivell
avangat).

Aquesta prova tendra caracter obligatori. El seu resultat sera d'apte o no apte. La qualificacié de no apte implicara que la persona interessada
no podra continuar el procés selectiu.

Per a la realitzaci6 i avaluacié de les proves de llengua catalana queda designada la técnica lingiiista de catala de 1'Ajuntament de Santanyi,
Agnes Vanrell Sureda.

El resultat d’aquesta prova nomes tendra validesa per a aquest procés selectiu.
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Setena. Desenvolupament dels exercicis

L’ordre d’actuacié de les persones aspirants en els exercicis que no es puguin realitzar conjuntament s’iniciara per ordre alfabétic del primer
Ilinatge de les persones aspirants, en funcié del que resulti del sorteig anual que realitza la Secretaria d’Estat per a I’Administracié Publica a
aquests efectes.

Entre les proves de la fase d’oposicid es donara el termini de tres dies als aspirants per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la
revisio del seu examen davant el tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyats d’un/a assessor/a.

El tribunal tendra un termini de set dies per resoldre les reclamacions.
En qualsevol moment el Tribunal pot requerir a les persones opositores que acreditin la seva identitat.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una crida Uinica, sense perjudici de les sessions que es necessitin per al seu
desenvolupament, decaient en el seu dret les persones opositores que no compareguin a la seva realitzacid, exceptuant els casos de forca
major, degudament justificats i apreciats pel Tribunal.

La valoracid de les condicions de formacid, merits o nivells d’experiéncia que s’incloguin en la fase de concurs no podran significar, en el
seu conjunt, i en relacié amb la puntuacié maxima assolible en tot el sistema de seleccio, més del 30%.

Vuitena. Relacié de persones aprovades

Es consideraran aprovades, d’entre les persones aspirants que hagin superat les proves, aquelles que hagin obtingut la puntuacié més alta,
d’acord amb el s’estableix a I’annex I, tenint en compte que el nombre de persones aspirants aprovades no podra ser superior al de vacants
convocades.

Finalitzades les proves i valorats els merits, si és el cas, el tribunal qualificador fara ptblica, en el tauler d’anuncis i a la pagina web de la
Corporacid, la relaci6 provisional de persones aspirants que hagin superat les proves i de la persona que hagi resultat seleccionada per accedir
a la categoria corresponent, per I’ordre de puntuacié assolida, amb indicacio de la qualificaci6 obtinguda, el nom i llinatges i del document
nacional d’identitat.

Totes les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des de la publicacio, per efectuar les reclamacions oportunes.

El tribunal tendra un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la llista definitiva de persones aprovades, per
ordre de puntuacio, la qual no podra contenir un nombre de persones aprovades superior al de les places vacants objecte d’oferta.

El tribunal qualificador elevara a la batlia el nom de la persona aprovada i en proposara per a que es procedeixi a la formalitzaci6 del
corresponent contracte com a personal laboral fix .

Novena. Formalitzacio dels contractes.

Les persones aspirants que superin aquest procés de seleccio, presentaran en el termini de vint dies naturals segiients a aquell en qué el
Tribunal publiqui la relaci6 definitiva a qué es refereix la base anterior, els segilients documents:

-Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica ni
trobar-se inhabilitat per a I’acompliment de les funcions publiques mitjangant senténcia penal ferma.

-Els nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea que no tenguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant
document suficient, degudament traduit al castella o al catala, no estar sotmesos a sancié disciplinaria o condemna legal que impedeixi en el
seu Estat I’accés a 1’ocupacié publica.

-Certificat medic acreditatiu de no patir malaltia ni defecte fisic i/o psiquic que impossibilitin per al servei.

Les persones aspirants que dins del termini indicat, i excepte els casos de forca major, no presentessin la referida documentacio, o que del seu
examen es deduis que manquen d’algun dels requisits assenyalats a la base segona, no podran ser contractades quedant anul-lades totes les
actuacions en relacié amb aquesta persona aspirant.

Desena. Borsa per a contractacions temporals i/o interinitats i llista d’espera

A D’acta de la darrera sessio, s’incloura una relacié Unica, per ordre de puntuacid, de totes les persones aspirants que havent superat els
exercicis de I’oposicio no hagin estat incloses en la relacié de persones aprovades i en la proposta de nomenament,
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a ’efecte de poder ser nomenats funcionaris interins o ser contractats temporalment, per a la cobertura provisional de les vacants que es
produeixen, de les abséncies del personal, de les necessitats dels serveis, etc.

També, si per qualsevol circumstancia, alguna persona aspirant inclosa en la proposta de contractacié no formalitzés el contracte
corresponent, es podra procedir, per ordre de puntuacié de la relacié anterior, a la contractacié de les persones aspirants que hagin superat els
exercicis i no hagin estat inclosos en la relacié de persones aprovades.

ANNEX I
PROCES DE SELECCIO I VALORACIO

El sistema de seleccio sera el de concurs - oposicié i constara de les segiients fases, una fase d’oposicié que esta valorada amb un maxim de
70 punts, i una fase de concurs, valorada amb un maxim de 30 punts.

Els punts de la fase de concurs es sumaran a la puntuacié obtinguda en la d’oposici6 a I’efecte d’establir I’ordre definitiu de les persones
aspirants aprovades. Aquests no podran ser aplicats per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

En cas d’empat en la qualificacioé final, per establir I’ordre, prevaldra la major puntuacié en la fase d’oposicio i de persistir ’empat la major
puntuacid per antiguitat. En el cas de persistir la igualtat es resoldra per sorteig.

Fase d’oposicié
Constara dels exercicis segiients:
Primer exercici.- De caracter obligatori i eliminatori:

Consistira a contestar un qiiestionari tipus test amb respostes alternatives, sobre tot el temari de 1’annex Il d’aquestes bases. El termini maxim
per realitzar la prova sera d’una hora. Cada resposta incorrecta es penalitzara amb un terg del valor assignat a la resposta correcta.

Es puntuara de 0 a 20 punts, essent necessari per superar la prova obtenir una puntuacié minima de 10 punts.
Segon exercici.- De caracter obligatori i eliminatori:

Consistira en desenvolupar per escrit dos temes a triar per el/I’aspirant d’entre quatre proposats pel Tribunal dels compresos entre el tema 15
i el tema 60, ambdds inclosos, dels relacionats a I’ Annex II d’aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran els coneixements, la claredat i I'ordre d'exposicié d’idees. Tendra una duracié maxima de 120 minuts i es
puntuara amb un maxim de 20 punts, essent eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima de 10 punts.

Tercer exercici.- De caracter obligatori i eliminatori:

Consistira en la realitzaciéo d’un exercici de caracter practic, proposat pel tribunal i relacionat amb els procediments, tasques i funcions
habituals de la plaga de treballador/a social, objecte d’aquesta convocatoria. En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de
raonament, la sistematica en el plantejament i d’adequada interpretacié de la normativa aplicable.

Aquest exercici tendra una duracié maxima de 90 minuts i es puntuara amb un maxim de 30 punts, essent eliminades les persones aspirants
que no aconsegueixin una puntuacié minima de 15 punts.

La qualificacio final de la fase d’oposicio sera la suma aritmética de les puntuacions obtingudes en cada un dels exercicis.
Fase de concurs
Aquesta fase unicament sera aplicable a aquelles persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

Consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a un maxim de 30 punts, i de
conformitat amb 1’escala segiient:

Son objecte de valoracio els segiients merits:

a) Cursos de formacio i perfeccionament (puntuacié maxima 8,5 punts)
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a1

Cursos relacionats amb la plaga objecte de la convocatoria, organitzats per 1'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), per I'Escola
Balear d'Administracié Publica (EBAP), per la Federaciéo d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), per la Federacié Espanyola de
Municipis 1 Provincies (FEMP), per Universitats, pels col-legis professionals i per I'Administracié de 'Estat, Autonomica o Local. En aquest
apartat es valoraran també els cursos d’informatica. Els punts d’aprofitament suposen els d’assisténcia, per la qual cosa no seran acumulatius
I’assisténcia i ’aprofitament.

La valoracid es fara d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio

- Per cada certificat d’aprofitament: 0,025 punts per hora.
- Per cada certificat d’assisténcia: 0,005 punts per hora.

b) Coneixements de catala

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 1,50 punts, i es valoraran els certificats expedits o reconeguts com a equivalents per la Direccid
General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears. Només es computara el nivell més alt acreditat.

Certificat C1 o equivalent: 1,00 punt
Certificat C2 o equivalent: 1,25 punts
Certificat LA o equivalent: 0,25 punts
Certificat LA+C2 (o equivalent): 1,50 punts

¢) Experiencia professional (puntuacié maxima 20 punts)

Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica de la mateixa categoria
que la placa convocada (treballador/a social): 0,25 punts/mes.

En cap cas, ’ocupacié d’un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d’estricta confianga politica, constituira merit per a
I’accés a la funcié publica o a la promoci6 interna.

La documentaci6 d’aquest mérit s’acreditara mitjangant la presentacié de 1’original o de la copia compulsada de la seglient documentacio:
Treballs realitzats en 1'Administracié Publica: certificat de 1’organisme corresponent, en el qual consti: temps treballat, categoria, grup o
subgrup i vinculacié amb 1'Administracio (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).

ANNEX I1

TEMARI GENERAL
Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: Caracteristiques. Els principis constitucionals i els valors superiors. Drets i deures fonamentals.
Tema 2. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucié. La Corona. Funcions constitucionals del Rei. Successio i Regéncia.
Tema 3. Les Corts Generals: Composicio, atribucions i funcionament del Congrés dels Diputats i Senat. El Defensor del Poble.
Tema 4. El Poder Judicial. El Consell General del Poder Judicial. El Tribunal Suprem. L’ organitzaci6 judicial espanyola.
Tema 5. El Govern i I’ Administraci6. El President del Govern. El Consell de Ministres. Designacid, causes de cessament i responsabilitat
del Govern.
Tema 6. L’Organitzaci6 territorial del Estat. Les Comunitats Autonomes: Constitucid i distribucié de competéncies entre I’Estat i les
Comunitats Autonomes
Tema 7. L’ Administracié Local: entitats que I’ integren. La provincia, el municipi.
Tema 8. Funcionament i competéncies dels organs locals: el batle, tinents de batle, Junta de Govern Local, I’ Ajuntament en ple.
Tema 9. La Uni6 Europea: composicio i funcions del Consell, la Comissio, el Parlament Europeu i el Tribunal de Justicia de la Unié Europea

Tema 10. L’acte administratiu: concepte, classes i elements.

Tema 11. El procediment administratiu: concepte, naturalesa i caracteritzacio. El procediment administratiu comu i les seves fases.
Tema 12. Els recursos administratius. Concepte, principis generals i classes.

Tema 13. Drets i deures del personal al servei de 1” Administracio local.

Tema 14. Politiques de Igualtat de Geénere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 15. L’ Estat del Benestar i els serveis socials: conceptes i evolucio historica.

Tema 16. El Treball Social: conceptes basics i principis inspiradors.

Tema 17. El sistema public de serveis socials a les Illes Balears. Definicio, Estructura. Elements. Planificaci6.
Tema 18. Competéncies de les administracions publiques de les Illes Balears en materia de Serveis Socials.
Tema 19. Organitzaci6 territorial dels serveis socials a les Illes Balears
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Tema 20. Definicié i caracteristiques dels Serveis Socials comunitaris basics. Professionals propis d’aquests serveis. Funcions del
Treballador Social en els Serveis Socials comunitaris i Serveis Socials especialitzats.

Tema 21. Les necessitats socials. Teories classificatories de les necessitats.

Tema 22. El treball en equip en els Serveis Socials. La interdisciplinarietat.

Tema 23.Técniques i instruments del Treball Social.

Tema 24. L’ entrevista com a mitja de diagnostic i tractament. Elements de la comunicacio en 1’ entrevista.

Tema 25. El maltractament infantil: Concepte. Tipologia i nivell de gravetat.

Tema 26. Necessitats infantils. Situacions de prevencio i situacions de risc.

Tema 27. Els menors. Situacions de risc i desemparament. Mesures de proteccio.

Tema 28. L’ acolliment institucional. L’ acolliment familiar: modalitats. L’ adopcié.

Tema 29. El Treball social individual: objecte, finalitat, técniques i instruments d’ intervencio.

Tema 30. El Treball social amb families. Concepte. Metodologies d’ intervencid. La intervencio6 social.

Tema 31. El Treball social grupal: objecte, finalitat, técniques i instruments d’ intervencio.

Tema 32. El Treball social comunitari: objecte, finalitat, técniques i instruments d’ intervencio.

Tema 33. Atenci6 a la dona victima de violéncia de génere.

Tema 34. La gent gran. Analisi de la problematica actual. Nivells i ambits d’ intervencid. Serveis i recursos socials locals i especifics i
especialitzats a Mallorca.

Tema 35. Col-lectius vulnerables envers el mercat laboral: concepte, tipologia. Factors de vulnerabilitat que caracteritzen el col-lectiu de les
persones amb discapacitat i les seves possibilitats d’ inserci6 laboral.

Tema 36. La insercio laboral de les persones amb discapacitat: el treball amb suport. Caracteristiques que defineixen aquest model.

Tema 37. Les drogodependéncies. Nivells d’ intervencio.

Tema 38. Factors de risc i factors associats al consum de drogues. Classificacié de les drogues. Prevencio de les drogodependéncies.

Tema 39. La immigracio. Problematica actual. Serveis i recursos especifics i especialitzats a les Illes Balears.

Tema 40. L’ exclusio social. Concepte, caracteristiques i recursos.

Tema 41. Llei de Dependéncia. Aplicacio de la Llei 39/2006 de promocié de I’ autonomia personal i atencio a les persones en situacid de
dependéncia a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 42. Els familiars cuidadors. Etapes i problematiques dins el procés dels cuidadors. Programes dirigits a familiars cuidadors. Paper
psicosocial dels professionals.

Tema 43. La incapacitacio. La figura del defensor judicial dins el procés d’ incapacitacio. La tutela. La curatela. Les fundacions tutelars.
Tema 44. La integracio sociolaboral. Els plans i programes de Iluita contra 1’ exclusid social.

Tema 45. La cooperacio i el voluntariat social.

Tema 46. Families multiproblematiques: estructura, caracteristiques i perfil psicosocial.

Tema 47. L’ entrevista com a instrument per a la intervencio.

Tema 48. L’ informe social com a instrument técnic del Treballador Social. Definici6é. Conceptes, estructura i objectius.

Tema 49. La deontologia i I’ ética professional.

Tema 50. Principis Generals de la Llei 4/2009, de 11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears.

Tema 51. El projecte social en treball social. Definici6 i estructura.

Tema 52. La pobresa i1’ exclusi6 social.

Tema 53. Persones sense sostre. Abordatge psicosocial. Centres residencials de la xarxa d’ insercié a Mallorca.

Tema 54. La Renda Minima d’ Inserci6 a la comunitat autonoma de les Illes Balears. Decret 117/2001 regulador.

Tema 55. Llei 40/2003, de 18 de novembre, de proteccié a les families nombroses.

Tema 56. La historia social com a suport documental a la intervencié individual i familiar del treballador social. Estructura i contingut
fonamentals.

Tema 57. Treball social familiar i mediaci6.

Tema 58. Els trastorns de la personalitat. Descripcio.

Tema 59. Instruments d’avaluaci6 i suport en el treball social

Tema 60. El maltractament en la gent gran. Definicid. Senyals d’alerta. Factors de risc. Mesures preventives. Protocols d’actuaci6. El paper
dels serveis socials basics.

ANNEX III
MODEL D'AUTOBAREM DE MERITS PER A LA FASE DE CONCURS, QUE S’ADJUNTA A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACIO AL PROCES PER A LA SELECCIO I PROVISIO DEFINITIVA DE LA PLACA DE TREBALLADOR/A
SOCIAL.

DADES PERSONALS:

leatges

Nom DNI
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EXPOS: Que, de conformitat amb 1'establert a base tercera de la convocatoria, s’aporta, juntament amb la instancia, autobaremacioé de merits
per a la fase de concurs del procés selectiu.

DECLAR: Que son certes las dades consignades a aquest escrit
ERITS AL-LEGATS:

a) Cursos de formacio6 i perfeccionament (puntuacié maxima 8,5 punts)

Num. Hores
Denominacio del curs Entitat que 'imparteix Num. Hores Assisténcia Punts Comprovacio (a emplenar pel TQ)
Aprofitament

Total: PUNTS

b) Coneixements de catala (puntuacié maxima 1,50 punts)

COMPROVACIO
NIVELL PUNTS
(A emplenar pel TQ)
Total: PUNTS
¢) Experiéncia professional (puntuacié maxima 20 punts)
COMPROVACIO
TEMPS TREBALLAT TOTAL
(A emplenar pel TQ)
Anys Mesos Dies Anys

-

Total: PUNTS

TOTAL AUTOBAREM: PUNTS (Sumaa+b+c¢)
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-

ANNEX IV
Model d’instancia

Dades Personals:

Primer llinatge:
Segon llinatge:
Nom:

DNI nam.:
Telefon: telefon mobil:

Adrega correu electronic:
Domicili:
Localitat: C.P.

EXPOS:

-Que m’he assabentat de la convocatoria per cobrir la plaga de , les bases de la qual varen ser publicades al BOIB
nam. de data

-Que reuneix tots i cadascun dels requlslts exigits en la base segona, referides a la data d’acabament del termini assenyalat per a la
presentacié d’aquesta sol-licitud.

-Que declar coné¢ixer, i he satisfet els drets d’examen, la qual cosa s’acredita amb el document que s’adjunta.

-Que, de conformitat amb el que disposa la convocatoria en relacié amb el requisit del catala, he optat per:

() Acreditar el compliment del requisit documentalment
() Realitzar la prova de catala

Per tot I’exposat,

SOL-LICIT: prendre part en aquesta convocatoria.

AUTORITZ la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, el tauler d’anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament de Santanyi
d’aquelles dades personals relatives a la meva identitat que resultin imprescindibles per a la realitzacio de tot el procés selectiu.

Santanyi, ................... [« IR de20

(Signatura de la persona interessada)

SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT DE SANTANYI

Santanyi, 16 d’octubre de 2017

El batle
Lloreng S Galmés Verger
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