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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTANYI

12086 Convocatoria i bases del concurs-oposicio per constituir una borsa de funcionaris/aries interins/es

educadors/es socials

Per acord de la Junta de Govern Local de data 18 d’octubre de 2017 s’aprova la convocatoria i bases del concurs-oposicid per constituir una
borsa de funcionaris/aries interins/es educadors/es socials, del grup A, subgrup A-2, escala d’administraci6é especial, subescala técnica
mitjana de 1'Ajuntament de Santanyi, en els termes segiients:

CONVOCATORIA I BASES DEL CONCURS-OPOSICIO PER CONSTITUIR UNA BORSA DE FUNCIONARIS/ARIES
INTERINS/ES, EDUCADORS/ES SOCIALS, DEL GRUP A, SUBGRUP A2, ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA MITJANA.

1. Objecte

Es objecte de la present convocatoria la seleccid, mitjangant concurs-oposicio, de personal funcionari interi per a la creacié d’una borsa de
treball d’educadors/es socials, escala d’administraci6 especial, subescala técnica mitjana, grup A, subgrup A2.

Aquesta convocatoria servira per crear un borsa d’educadors/es socials, a ’efecte de dur a terme qualsevol suposit de nomenament com a
funcionari/aria interi/ina, d’acord amb [’article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (en endavant, EBEP) i I’article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de les Illes
Balears, per la qual cosa les persones que superin aquestes proves passaran a formar part d’una borsa de disponibilitat per ordre de puntuaciod
obtinguda a aquesta convocatoria.

2. Funcions del lloc de treball

® Formar part de I’equip de I’Area de Benestar Social, dins I’Organ de Joventut, menors i familia per tal d’acomplir amb els seus
suposits i tasques de forma permanent i sota la direccié de d’orientadora de joventut, menors i familia.

Analitzar i detectar les necessitats d’atencio a la infancia i joventut.

Intervenir socioeducativament en la comunitat amb la finalitat de reduir els factors de risc d’exclusio dels nins i joves.

Realitzar un estudi de la situaci6 per elaborar el diagnostic de cada cas, que permeti planificar el procés d’ intervencio.

Canalitzar a altres programes de Serveis Socials d’atencio Primaria i derivar a Serveis i Recursos dels Sistemes de Proteccio Social.
Capacitar, potenciar i dotar d’ habilitats a les persones per a facilitar I’ accés a recursos socials.

Captar, tractar i difondre informacid sobre recursos socials.

Registrar la informacio necessaria per a proveir al Sistema Public de Serveis Socials d’ informacio per a la planificaci6 i avaluacio.

3. Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en les proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits en la data d’expiraci6 del termini
d’admissi6 de sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa ’article 57 de I'EBEP.
b) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a ’exercici de les funcions de la categoria professional.
¢) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de 1’edat maxima de jubilaci6 forgosa.

d) No haver estat separat del servei de qualsevol de les administracions publiques de 1'Estat, de 1’administracié local o autondmica o dels

organismes que en depenguin per cap expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques.

Igualment, no estar sotmes a sancid disciplinaria o condemna penal que en el seu estat impedeixi 1’accés a la funcid publica, si es tracta

ﬁd’aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola d’acord amb el que s’estableix a la lletra a) d’aquestes bases.

a:¢) Estar en possessio de la titulacio universitaria d’Educacio Social o amb les condicions d’obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de
%pmsentacié de sol-licituds o bé estar habilitat pel Col-legi d’Educadores i Educadors Socials de les Illes Balears mitjancant el suposit B) de la
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disposici6 transitoria tercera de la Llei 8/2002, de 26 de setembre, de creacio del Col-legi d’Educadores i Educadors Socials de les Illes
Balears.

En cas de titulacions obtingudes a l’estranger, les persones aspirants hauran d’estar en possessié de la credencial que n’acrediti
I’homologacié o de la credencial per a I’exercici de la professio corresponent.

f) Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell B2 (nivell avancat), de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d’abril, de
modificaci6 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant 1’aportacié del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccidé General de
Politica Lingiiistica de les Illes Balears o equivaléncies previstes.

Els aspirants que no puguin acreditar documentalment els coneixements corresponents de llengua catalana del nivell B2 han de sol-licitar a la
seva instancia la realitzacié d’una prova especifica per acreditar-ho, que es realitzara amb caracter previ a l'inici de 1’oposicio, el resultat de la
qual es qualificara com Apte o No Apte.

g) Estar en possessio del permis de conduir B
h) Acreditar la carencia de delictes de naturalesa sexual mitjancant el Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual.

i) Abonar una taxa de 14 euros pels drets d’examen dins el termini de presentacid de sol-licituds, sense que es puguin abonar en un altre
moment.

L’abonament dels drets d’examen haura de ser satisfet al seglient compte bancari: Banc Mare Nostrum (Sa Nostra) ES25 0487 2045 75
2000006071. Indicant el DNI i el nom de la borsa a la qual opta.

Amb anterioritat a la presa de possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius
d’incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, o comprometre’s, si escau, a exercir 1'oportuna opcié en el periode de temps que preveu ’article 10 de la
disposicio legal anterior, i no percebre cap pensio de jubilacio, de retir o d’orfenesa.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se I’ultim dia de presentacié de sol-licituds.
4. Publicacio6 de les bases i presentacio de sol-licituds
Les bases es publiquen al BOIB i a la pagina web d’aquesta corporacio.

1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’han de presentar en el Registre General de 1’ Ajuntament dins el termini de deu (10)
dies habils, comptadors a partir del dia segiient al de la publicacié de les presents bases en el BOIB, i s’han de dirigir a la batlia de
I’ Ajuntament de Santanyi.

També es poden presentar en la forma prevista en ’article 16.4.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Els successius anuncis aixi com totes les notificacions i incidéncies produides durant el procés selectiu es publicaran al tauler d’anuncis i a la
pagina WEB de I’Ajuntament de Santanyi (www.ajsantanyi.net).

2. A més de les dades que han de constar a la sol-licitud, els aspirants hi han d’acompanyar la documentacio que s’assenyala a continuacio:

a) Aportar copia compulsada del DNI o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat i del titol exigit per
prendre part en la convocatoria.

b) Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 3, referides sempre a la data d’acabament del termini
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assenyalat per a la presentacio de sol-licituds.
¢) Aportar copia compulsada del carnet de conduir B

d) Les persones aspirants que pretenguin puntuar en la fase de concurs, adjuntaran a la seva sol-licitud original o fotocopia acarada de la
agdocumentacio acreditativa de dits meérits. Els mérits o serveis a tenir en compte estaran referits a la data en la qual expiri el termini de
presentaci6 d’instancies. No s’admetra cap documentacié referida a merits un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies. En cap cas
es requerira documentacié o esmena d’errades referides a mérits.
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e) El document d’ingrés de la taxa de drets d’examen. L’import dels drets d’examen Unicament sera retornat a aquelles persones que no
fossin admeses per falta d’alguns dels requisits exigits per prendre part en les proves selectives, sempre que formulin la seva
reclamacio en el termini d’un mes, comptat a partir de la publicacié de la resolucid per la qual s’aprova la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

f) A I’efecte de quedar exempt de la prova especifica de coneixements de la llengua catalana, s’ha de presentar una fotocopia
confrontada del certificat acreditatiu de posseir, com a minim, el nivell exigit en aquesta convocatoria. En cas de no poder acreditar aquest
coneixement s haura de sol-licitar a la instancia la realitzacié d'una prova especifica per acreditar el nivell corresponent de coneixements de
la llengua catalana.

5. Admissié de les persones aspirants

Pel fet de presentar les instancies per sol-licitar prendre part en el concurs- oposicid, les persones aspirants es sotmeten expressament a les
seves bases reguladores que constitueixen la llei d’aquest procés selectiu, sense perjudici de les responsabilitats en qué poguessin incorrer si
s’apreciés inexactitud fraudulenta en la declaracié que formulin.

Resultaran admeses les persones aspirants que acreditin reunir els requisits exigits, segons el que s’ha exposat en la base tercera.

Expirat el termini de presentacio d’instancies, 1’autoritat convocant dictara una resolucio, en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada
la llista de persones admeses i excloses i concedint un termini d’esmena als exclosos de tres dies habils, indicant que si no es realitza
I’esmena s’entendra que han desistit de la sol-licitud i seran definitivament exclosos.

La llista d' admesos i exclosos contindra també la causa o causes que han motivat 1’exclusio, que sera publicada al tauler d’anuncis i a la
pagina web d’aquesta Corporaci6. La data de publicacio sera determinant dels terminis a efecte de possibles impugnacions o recursos.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticio de l'interessat.
No sera esmenable I’abonament de les taxes després de la data de tancament del termini de presentacié d’instancies.

Si no es produis cap reclamacid, suggeriment o peticié d’esmena, la resolucio provisional esdevindra definitiva automaticament. En qualsevol
altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, se’n donara publicitat a través de la pagina web de la Corporacio.

A la resoluci6 que declari aprovada la llista definitiva d' admesos i exclosos, es fara indicaci6 si escau, del lloc, dia i data de la realitzacio de
la prova prévia i especifica de coneixements de catala per aquelles persones aspirants que no ho hagin acreditat documentalment. La no
presentacio a la prova de catala suposara 1’exclusio del procés selectiu.

6. Prova de coneixements de catala:

De caracter obligatoria i eliminatoria per a les persones aspirants que no hagin acreditat el coneixement de la llengua catalana nivell B2
(nivell avangat).

Per a la realitzaci6 i avaluacio de les proves de llegua catalana queda designada la técnica lingiiista de catala de 1'Ajuntament de Santanyi,
Agnes Vanrell Sureda.

Consistira en una prova que avaluara els coneixements a nivell B2 de catala. El temps maxim per a la seva realitzacié d’aquesta prova sera
d’una hora i mitja. Aquesta prova es qualificara com a APTE o NO APTE. La qualificaci6 NO APTE implicara que la persona aspirant queda
eliminada.

7. Comissié de Valoracio

1- En la mateixa resolucié que declari aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses s’efectuara el nomenament dels
membres de la Comissié de Valoracio.

2- La Comissid de Valoraci6 es constituira en la forma que determina ’article 60 de 'EBEP, i, supletoriament, I’article 51 de la Llei 3/2007,
de la funcio publica de la CAIB.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/134/992847

Els membres de la Comissio han de ser funcionaris/es de carrera d’igual o superior categoria, i amb titulacié académica d’igual o superior
nivell a I’exigit per a la plaga convocada.

De la Comissio de Valoracid, no en podra formar part el personal d’eleccio o de designaci6 politica, els funcionaris i personal laboral interi i
el personal eventual, i tindra la seglient composicio:

0] skl
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- Un/a president/a i dos vocals, amb els seus suplents

3- Els membres de la Comissié s’hauran d’abstenir d’intervenir, per la qual cosa ho notificaran a 1’autoritat convocant, quan es doni alguna
de les circumstancies previstes a 1’article 23 de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public.

Igualment els aspirants podran recusar els membres de la Comissié quan concorri alguna de les circumstancies previstes a 1’apartat anterior.
4- El/la president/a convocara els membres titulars per tal de constituir la Comissio.

La constituci6 i I’actuacié de la Comissio s’ajustara al que preveu la Llei 40/2015, del régim juridic del sector public.

Els acords s’adoptaran per majoria d’assistents i el vot del/de la president/a dirimira els empats.

5- La Comissié podra comptar amb assessors/es especialistes per a aquelles proves en qué sigui necessari i també de col-laboradors/es amb
tasques de vigilancia i de control del desenvolupament dels distints exercicis. Aquests assessors/es i col-laboradors/es es limitaran a prestar
I’assisténcia i la col-laboracio que se’ls sol-liciti i tindran veu, pero no vot.

6- Correspon a la Comissio6 resoldre totes les qiiestions derivades de I’aplicacid d’aquestes bases i també alldo que pertoqui en els casos no
prevists.

7- La indemnitzaci6 per assisténcia a la Comissié de Valoraci6 es regira per la normativa autonomica vigent.

8- Quan, en absencia del/de la president/a titular de la Comissio, tampoc no sigui possible la preseéncia del designat com a suplent, n’assumira
la presidéncia el vocal que resulti en atenci6 als criteris de major jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per aquest ordre.

8. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El sistema de seleccio, mitjangant concurs-oposicio, sera el segiient:

A. Fase d’oposicio. Consistent en la realitzacio de dos exercicis

A.1.Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacié maxima: 20 punts

Consistira en respondre un qiiestionari tipus test amb respostes alternatives sobre el contingut del programa que figura com a annex I.
La pregunta amb resposta erronia es penalitzara amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta.

Per superar la prova s’ha d’obtenir almenys el 50% de la puntuacio total.

Temps maxim: 60 minuts.

A.2.Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacié maxima: 20 punts

Consistira en resoldre un o alguns suposits practics relacionats amb les tasques i funcions propies del lloc de feina d’educador/a social,
proposats per la Comissié. La Comissié podra incloure un maxim de 10 preguntes concretes a contestar pels aspirants, d’acord amb el
programa d’aquesta convocatOria, sobre el supdsit o suposits practics.

No es permetra la utilitzacio de textos legals per realitzar la prova.

Per superar la prova s’ha d’obtenir almenys el 50% de la puntuacio total.

Temps maxim: 120 minuts

B. Fase de concurs o valoracié de mérits. Puntuacié maxima d’aquesta fase: 3,5 punts.

Aquesta fase tinicament sera aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/134/992847

Els meérits que la Comissié valorara en la fase de concurs, seran els segiients, sempre que hagin estat préviament acreditats en el termini i
condicions establertes a les bases.

Ed

ﬁ&l Experiéncia Professional. Puntuacié maxima: 2 punts.

-Per serveis prestats a I'Administracio Publica ocupant una plaga d’educador/a social, com personal funcionari o laboral: 0,25 punts per any

IS
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treballat, amb un maxim de 2 punts. Les fraccions d’any no es computaran. A tal efecte s’haura de presentar certificat de I’Administraci6 en
el qual s’indiqui la data d’alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat.

- Per serveis prestats a I’empresa privada com a educador/a social (forma d’acreditacio: mitjancant certificat de I’empresa privada que indiqui
la categoria professional i la durada del contracte de treball o copia acarada del contracte del treball juntament amb una Vida Laboral): 0,1
punts per any treballat, amb un maxim de 1 punt.

B.2 Coneixements de la llengua catalana. Puntuacié maxima: 1,5 punts.

Es valoraran els certificats expedits o homologats per la Junta Avaluadora de Catala, ’EBAP, I’Escola Oficial d’Idiomes o la Direccio6
General de Politica Lingiiistica. Només es computara el nivell més alt acreditat. El certificat LA es pot acumular al C1 o al C2. La puntuacio
en cada cas sera:

- Certificat C1 o equivalent: 1 punt
- Certificat C2 o equivalent: 1,25 punts.
- Certificat LA o equivalent: 0,25 punts.

Puntuacié maxima: 1,50 punts.
9. Qualificacio dels exercicis
La qualificaci6 de la fase d’oposicio sera la suma de les qualificacions de cadascun dels dos exercicis obligatoris i eliminatoris.

La qualificacio6 dels exercicis, aixi com la puntuacié de la valoraci6é de meérits, es faran publiques el mateix dia que s’acordin i s’exposaran al
tauler d’anuncis i a la pagina WEB de la Corporacio, i es concedira un termini de tres dies habils per poder efectuar les reclamacions.

10. Relacio d’aprovats i ordre de classificacio definitiva

D’entre les persones aspirants que hagin superat les proves selectives es conformara la relacié d’aprovats per ordre de puntuacid. Aquesta
relacio sera exposada al tauler d’anuncis i a la pagina web de la Corporacio.

Totes les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des de la publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes o
sol-licitar la revisi6 del seu examen davant la Comissid. A aquesta revisio hi podran assistir acompanyats d'un/a assessor/a.

La Comissi6 comptara amb un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara ptblica la llista definitiva d’aprovats.
L’ordre de classificacio dels aspirants s’establira en funcid de la qualificaci6 obtinguda; s’ordenaran de major a menor puntuaci6. La suma de
les puntuacions obtingudes a les fases de concurs i d’oposicié determinara 1’ordre de classificacié definitiva. En cas d’empat, I’ordre es fixara
tenint en compte la major puntuacio obtinguda en el segon exercici, i de persistir, es tendran en compte les majors puntuacions obtingudes en
el bloc de I’experiencia laboral, si aixi i tot no fos possible desfer I’empat es resoldra atenent successivament els criteris segiients:

- Majors de 18 anys en cerca de la primera ocupacio.
. Mitjangant sorteig.

La Comissi6 de Valoraci6 elevara a la batlia la relacio final d’aprovats per tal de procedir a constituir la borsa de treball. Els aspirants que
conformin la borsa de treball es trobaran a I’espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de
nomenament com a funcionari/aria interi/ina.

La resolucio de constitucié de la borsa es publicara al tauler d’anuncis i pagina web de la Corporacio, i indicara les persones que la integren,
I’ordre de prelacio i la puntuacio obtinguda.

11. Funcionament de la borsa

Les persones que formin part de la borsa a efectes de rebre ofertes de lloc de treball estan en situacioé de disponible o no disponible.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/134/992847

Estan en situacié de no disponible les persones integrants de la borsa que estiguin prestant serveis com a personal funcionari interi a una
— Administracié Publica, ja sigui fent substitucions diverses (IT, maternitat..) o cobrint acumulacions, excés de tasques o que no hagin acceptat
el lloc ofertat per alguna de les causes indicades en aquesta mateixa base.

%Memre I’aspirant estigui en situacié de no disponible a la borsa no se’l cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent a aquesta
convocatoria.

%Estan en situaci6 de disponible la resta d’aspirants de la borsa, i per tant se’ls ha de cridar per oferir-los el lloc de treball d’acord amb la seva
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posicio a la borsa.

A aquest efecte el Departament de Personal es posara en contacte telefonic, o per mitjans telematics (correu electronic o SMS), amb la
persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini per incorporar-se, que no sera inferior, si ho demana la persona
interessada, a dos dies habils a comptar des de la comunicacio.

Quedara constancia a I’expedient, mitjancant una diligéncia, del fet que ha rebut la comunicaci6 o dels intents realitzats.

En el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicacid, o dos dies si es fa en divendres, la persona integrant de la borsa ha de
manifestar el seu interés en el nomenament.

Si no en manifesta la conformitat dins termini, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat, o es
dona una altra circumstancia, quedara exclos de la borsa i s’avisara el segiient de la llista.

A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita se’ls excloura de la borsa, llevat que al-leguin, dins el termini establert, la
concurréncia d’alguna de les segiients circumstancies, que s’han de justificar documentalment en els tres dies segiients:

a) Estar en periode d’embaras, maternitat o paternitat, adopcié o acollida permanent o preadoptiva, inclosa I’excedéncia per cura de
fills.

b) Prestar serveis a una altra Administraci¢ Publica.

¢) Patir una malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Personal la finalitzacié de les situacions previstes anteriorment
en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi i amb la justificacié corresponent, aixi quedaran en la situacié de no
disponible i no rebran cap altra oferta mentre continui la circumstancia al-legada. La falta de comunicacié dins termini determina I’exclusio
de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquesta borsa cessi en el lloc de treball, excepte si és per renincia voluntaria, es reincorporara
novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

La posterior rentincia d’una persona funcionaria interina al lloc de treball que ocupa, aixi com 1’incompliment del deure de prendre possessio
del lloc de treball préviament acceptat, suposa la seva exclusié de la borsa de treball.

El Decret 30/2009, de 22 de maig, que aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi a la CAIB i regula el procediment
extraordinari de creaci6 de borses de funcionaris interins, s’aplica en aquest cas en virtut del caracter supletori de la normativa autonomica a
I’administracié local.

12. Vigéncia de la borsa

La borsa tendra una vigéncia fins que se’n convoqui una de nova i com a maxim de tres anys comptadors a partir del dia de la seva
publicacié. Sempre sera preferent la darrera borsa activa sobre 1’anterior. Una vegada exhaurida la borsa activa perque totes les persones que
en formen part estan en situaciéo de no disponible o perqué han estat excloses, s’ha de reactivar la borsa anterior fins al limit de la seva
vigéncia.

13. Presentacio de documents

1. Els aspirants cridats i que donin la seva conformitat al seu nomenament hauran de presentar en el termini establert a partir de la crida, si ja
no ho han presentat, els segiients documents:

a) Fotocopia compulsada del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per I’autoritat competent del pais d’origen, si
és el cas.

b) Fotocopia compulsada de 1la titulacio o certificacié académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a 1’obtencio del
titol corresponent, o el justificant d’haver satisfet els drets d’expedicio, sense perjudici de la posterior presentacié del titol.

¢) Certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual.
d) Declaraci6 jurada o promesa acreditativa de posseir la capacitat funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions.

Els aspirants que hagin fet valer la seva condicié de persones amb discapacitat, hauran d’acreditar aquesta condicié mitjangant certificacio
Iliurada pels organs competents del Ministeri de Serveis Socials i Igualtat o, si escau, de la Comunitat Autonoma.
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e) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari, del servei de I’Estat, de I’administracié local o
autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a 1’exercici de funcions publiques.

Els aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola, d’acord amb el que s’estableix a la lletra a) de la base 3, hauran d’acreditar igualment
no estar sotmesos a sancio6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi o, en el seu estat, [’accés a la funcié publica.

f) Declaracio jurada o promesa de no estar sotmes a cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

g) Declaracio jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per I’article 1 de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicacid, aixi mateix, que no realitza cap
activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensio de jubilacid, retir o orfandat, per drets
passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaracié perqué desenvolupa alguna activitat publica o percep alguna
de les pensions indicades anteriorment, se li assenyalara que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, ha d’exercir I’opcid que

desitgi o, si les activitats publiques son susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacio.

Si 1’aspirant proposat du a terme alguna activitat privada per a 1’exercici de la qual es requereixi el reconeixement de la compatibilitat,
I’haura d’obtenir o cessar en la realitzacio de 1’activitat privada abans de comencar I’exercici de les seves funcions publiques.

En els suposits en que se sol-liciti la compatibilitat per a I’exercici d’una activitat publica o privada, el termini per a la presa de possessio es
prorrogara fins que es dicti la resolucié corresponent.

2. Si dins el termini indicat, i llevat de casos de for¢a major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no acompleixen els
requisits exigits, no podran ser nomenats i restaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin
pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu.

3. Les persones que ja tenguin la condicié de personal al servei de I’administracié publica estaran exemptes de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats per obtenir I’anterior nomenament. En aquest cas hauran de presentar certificat del ministeri, corporacié local o
organisme public del qual depenguin, acreditatiu de la seva condici6 i de la resta de circumstancies que constin al seu expedient personal.

14. Impugnaci6 i modificacio de la convocatoria
La convocatoria, les seves bases i els actes administratius que se’n derivin i també els que es derivin de 1’actuacié de la Comissio, podran ser
impugnats per les persones interessades en el termini i en la forma establerta per la Llei 39/2015 del procediment administratiu comu de les

administracions publiques.

La convocatoria o les bases, un cop publicades, només podran ser modificades amb subjeccio estricta a les normes de la mencionada Llei
39/2015 del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

ANNEX I
TEMARI DE LA CONVOCATORIA
Tema 1. L’administraci6 local: principis generals. El municipi: concepte, elements, organitzacid i competéncies.
Tema 2. L’organitzacié municipal. Organs: batle, tinents de batle, Ple i Junta de Govern Local.

Tema 3. Llei 39/2015 de procediment administratiu comtl. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de 1’acte administratiu.
L’eficacia: notificacio i publicacio.

Tema 4. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels diferents procediments. Els registres
administratius.

Tema 5. El municipi de Santanyi: la realitat fisica. Historia i cultura.
Tema 6. El municipi de Santanyi: nuclis urbans i els seus llocs d’interes.

Tema 7. La Llei de Serveis Socials de les Illes Balears (4/2009, 11 de juny) estructura dels serveis socials a les Illes Balears.
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Tema 8. Les funcions de I’ educador/a en els serveis socials comunitaris basics.

Tema 9. Ambit d’intervencié del/de la educador/a social.

Tema 10. El treball en equip interprofessional. Metodologia especifica de treball en equip.

Tema 11. La intervencio en families des dels equips municipals de serveis socials comunitaris basics.

Tema 12. Deteccid, investigacio i avaluacio de situacions de risc i/o desemparament infantil des de els serveis socials comunitaris basics.
Tema 13. Factors familiars de risc i de proteccié davant les conductes problema.

Tema 14. Absentisme escolar: incidéncia, abordatge i prevencio.

Tema 15. Tecniques i programes d’intervencio6 socioeducativa en els problemes de conducta.

Tema 16. T¢cniques de dinamitzacid de grups.

ANNEX II
SOL-LICITUD D’ADMISSIO ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS PER CONSTITUIR BORSES DE TREBALL DE PERSONAL
FUNCIONARI INTERI
, DNI niim. amb
(nom i llinatges)
domicili a R , num.
(localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)
codi postal , teléfon , 1 adrega electronica
EXPOS:
Que m’he assabentat de la convocatoria per constituir una borsa d , les bases de

la qual varen ser publicades a

(BOIB —data i niim.-; web municipal —data de 1’anunci-, etc.)

Que reunesc totes i cada una de les condicions exigides a les bases, referides a la data d’acabament del termini assenyalat per a la presentacio
d’aquesta sol-licitud.

Que declar conéixer, i he satisfet els drets d’examen, la qual cosa s’acredita amb el document que s’adjunta.
Que, de conformitat amb el que disposa la convocatoria en relacié amb el requisit del catala, he optat per:
() Acreditar el compliment del requisit documentalment

() Realitzar la prova de catala

Per tot 1'exposat,

SOL-LICIT: prendre part en aquesta convocatoria.

,_d de 201

SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT DE SANTANYI

Santanyi, 30 d’octubre de 2017

El balte
Lloreng S Galmés Verger
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