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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTANYi

13132 Bases especifiques de la convocatoria que regula el procediment selectiu per a la provisio definitiva,
amb caracter de personal funcionari de carrera, d’una placa d’enginyer/a industrial

Per acord de la Junta de Govern Local de data 13 de desembre de 2018 s’aproven les bases especifiques de la convocatoria que regula el
procediment selectiu per a la provisié definitiva, amb caracter de personal funcionari de carrera, per torn lliure, mitjangant concurs oposicio,
d’una plaga d’enginyer/a industrial, corresponent a 1’Oferta Ptiblica d’Ocupacid de I’any 2018, en els termes segiients:

CONVOCATORIA I BASES DEL CONCURS-OPOSICIO PER PROVEIR, AMB CARACTER DEFINITIU, UNA PLACA
D’ENGINYER/A INDUSTRIAL, PER TORN LLIURE, DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA PERTANYENT A
L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR GRUP A SUBGRUP Al DE
L’AJUNTAMENT DE SANTANYI

1. OBJECTE

L’objecte d’aquesta convocatdria és regular el procediment selectiu per a la provisié definitiva, amb caracter de personal funcionari de
carrera, per torn lliure, mitjancant concurs oposicio, d’una placa d’enginyer/a industrial, corresponent a I’Oferta Ptblica d’Ocupacié de ’any
2018.

Caracteristiques de la plaga: Escala d’ Administracié especial, subescala técnica superior, grup A, subgrup Al, 100 % de jornada, nivell de
destinacio 26.

2. NORMATIVA APLICABLE

Aquesta seleccid es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatOria especifica i, en alld no previst en aquestes normes,
s’aplicara el RD 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal al servei de I’ Administraci6 general
de I’Estat, pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat public,
la Llei 3/2007, de la funci6 publica de les Illes Balears i RD 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes

minims als quals s’ha d’ajustar el procediment de seleccio dels funcionaris d’ Administracié Local.
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentaci6 de
sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna d'altra en els casos que apareixen en I’article 57 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de 1’empleat public. En aquest darrer cas, per a les persones
aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola i del seu origen no se'n desprén el coneixement de la llengua castellana, han
d'acreditar-ne el coneixement mitjangant 1'aportacio del diploma espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de
31 d'octubre; o del certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjangant l'acreditacio
que estan en possessié d'una titulacié académica espanyola expedida per 1'0rgan oficial competent en el territori espanyol, o bé
mitjancant la superaci6é d'una prova especifica que acrediti que compten amb el nivell adequat de comprensi6 i d'expressio oral i
escrita en aquesta llengua.

b) Tenir 16 anys fets i no haver arribat a I’edat de jubilacio forgosa.

c¢) Estar en possessio del titol universitari d’enginyer industrial o titol que habiliti per a I’exercici de la professio regulada d’enginyer
industrial, d’acord amb les directives comunitaries.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, hauran d’acreditar que estan en possessid de la corresponent convalidacié o de la
credencial que n’acrediti, si s’escau, ’homologaci6. Aquest requisit no sera d’aplicacié a les persones aspirants que haguessin
obtingut el reconeixement de la seva qualificacid professional, en I’ambit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions
de dret de la Unié Europea.

d) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a I’exercici de les funcions de la plaga a proveir.

e) No haver estat separades mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdnomes; ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
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resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas en qué haguessin estat separades, inhabilitades o acomiadades
disciplinariament. En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent ni haver estat sotmeses a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 1’accés a una ocupacio publica.

f) Abans de prendre possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius
d’incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula el personal al servei de les administracions publiques
o comprometre’s, si escau, a exercir l'oportuna opcid en el periode de temps que preveu ’article 10 de la disposicio6 legal anterior, i
no percebre pensid de jubilacid, de retir o d’orfenesa.

g) Acreditar el requisit de coneixement de llengua catalana, nivell B2 (nivell avangat), de conformitat amb el Decret 11/2017, de 24
de marg, amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacio de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat
autonoma de les Illes Balears.

Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant 1’aportacio6 del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccid
General de Politica Lingiiistica de les Illes Balears o equivaléncies previstes.

La no acreditacio d’aquest requisit obligara les persones aspirants a la superacié d’una prova especifica que acrediti el nivell B2 de
coneixements de llengua catalana.

h) Haver satisfet els drets d'examen en la forma establerta en la base quarta d'aquestes bases.
Aquests requisits shauran de posseir el dia de finalitzacio del termini per a la presentacié de sol-licituds i durant tot el procés selectiu.
4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds, dirigides al batle, s’han d’ajustar al model normalitzat de sol-licitud (annex II), i es presentaran al Registre General de
I’Ajuntament, durant el termini de 20 dies naturals comptadors des de I’endema de la publicacié d’un extracte de I’anunci de la convocatoria
al BOE. Previament a la publicacio al BOE s’hauran publicat integrament aquestes bases i la convocatoria en el BOIB.

Si el darrer dia de presentacio de sol-licituds caigués en dia inhabil, el termini s’entendra ampliat fins al dia habil segiient.
Els anuncis successius es publicaran inicament al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i a la pagina web www.ajsantanyi.net.

La sol-licitud també pot presentar-se en la forma que determina l’article 16.4.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

- Copia del DNI o document que n’acrediti la nacionalitat.

- Copia del titol exigit per prendre part en aquesta convocatoria.

- Copia del certificat de coneixements de llengua catalana. En el cas de no poder acreditar aquests coneixements, s’ha de sol-licitar
realitzar la prova de llengua catalana corresponent.

- El justificant d’haver ingressat la taxa per optar a proves de seleccid de personal amb la quantia de 14,00 € per drets d’examen.
Aquesta taxa s’haura de satisfer al compte bancari segiient: BANKIA ES95 2038 3388 8864 0000 0452 i s’hi ha d’indicar el DNI i
el nom de la placa a la qual opta.

En cap cas, la sola presentacio del justificant d’ingrés dels drets de participacid no suposara substitucio del tramit de presentacio, en temps i
forma, de la sol-licitud a 1’drgan expressat en aquestes bases.

Aixi mateix, la falta d’abonament d’aquests drets durant el termini de presentacid de sol-licituds, no sera esmenable i determinara I’exclusio
de les persones aspirants.

- Relacio i justificacié de mérits a valorar a la fase de concurs.

Les persones aspirants que pretenguin puntuar en la fase de concurs, adjuntaran a la seva sol-licitud relacié circumstanciada dels mérits
al-legats. Els mérits o serveis a tenir en compte estaran referits a la data en la qual expiri el termini de presentaci6 d’instancies. No s’admetra
cap documentacio referida a mérits un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies.

- Declaracio responsable que la persona aspirant reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera.
Les persones aspirants queden vinculades per les dades que hagin fet constar en les seves sol-licituds, i poden Unicament demanar la seva
modificacid mitjangant escrit motivat, dins del termini establert per a la presentacio de sol-licituds.

En cas de falsedat o manipulacié d'algun document, decaura el dret a la participacié en el procés selectiu.
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En el moment de firmar la participacié en el procés selectiu les persones aspirants acaten el contingut d'aquestes bases, sense perjudici les
possibles reclamacions que es puguin plantejar.

La restant documentaci6 haura d’acreditar-se en el moment i terminis que es determinin.
5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president de la corporacié dictara resolucié en el termini maxim d’un mes, en la
qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

A la mateixa resoluci6 s’incloura la llista de les persones aspirants que hagin acreditat el requisit del coneixement de la llengua catalana,
conforme a alld que estableix la base tercera, i la llista de les persones aspirants que no 1’hagin acreditat, amb indicacié del lloc, la data i
I’hora d’inici de la prova prevista a I’esmentada base tercera, destinada a acreditar aquest requisit.

Es concedira un termini de deu dies habils a comptar des de ’endema d’aquesta publicacid per a rectificacions, esmenar errades i possibles
reclamacions.

Els successius anuncis aixi com totes les notificacions i incidéncies produides durant el procés selectiu es publicaran al tauler d’anuncis i a la
pagina web de I’Ajuntament de Santanyi.

Si hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en el termini maxim d’un mes, en una nova resolucié amb la qual
s’aprovi la llista definitiva, que es fara publica, al tauler d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament.

La fixaci6 del lloc, la data i I’hora de realitzacié del primer exercici de la fase d’oposicio es realitzara a la mateixa resolucié que declari
aprovada la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, i quedaran convocades les persones aspirants per a la realitzacié dels
exercicis amb 1’exposicio d’aquesta resolucio.

Entre la publicacié de I’anunci d’aprovacid definitiva i ’inici de les proves no hi podra haver menys de dos dies habils.
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador quedara constituit en la forma que determina I’article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat public, 1’article 4 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny i el RD
364/1995, de 10 de marg.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense president, i les seves decisions s’adoptaran per majoria.

La composicid del Tribunal haura de ser predominantment técnica i els membres vocals hauran de tenir titulaci6 o especialitzaci6 igual o
superior a 1’exigida per a 1’accés a les places convocades. La seva composicio s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i tendira a la paritat entre dona i home. La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, i no poden ocupar-se
en representacio o per compte de ningu.

Del tribunal qualificador no hi podra formar part el personal d’eleccié o de designaci6 politica, els funcionaris interins i personal laboral
temporal i el personal eventual.

El nombre de membres d’aquest tribunal en cap cas sera inferior a cinc. De conformitat amb 1’article 4. f) del Reial Decret 896/1991, de 7 de
juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims als quals s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris
d'Administracié Local, ha de figurar entre els vocals 1 membre designat per la Comunitat Autonoma.

El tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors o especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu pero
sense vot.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/159/1024203

La indemnitzacid per assisténcia al tribunal qualificador es regira per la normativa autonomica vigent.

Els acords del Tribunal s’adoptaran per majoria d’assistents i dirimira els empats el vot del president.

mm INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
ﬁProva de catala:

%!EE‘E‘L“ persones aspirants que no puguin acreditar documentalment els coneixements corresponents de llengua catalana del nivell B2 han de
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sol-licitar en la seva instancia la realitzacié d’una prova especifica per acreditar-los, que es dura a terme amb caracter previ a l'inici de
I’oposicio.

Per a la realitzaci6 i avaluacid de les proves de llengua catalana queda designada la técnica lingiiistica de catala de 1'Ajuntament de Santanyi,
Agnes Vanrell Sureda.

Consistira en una prova que avaluara els coneixements de catala de nivell B2. El temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova sera d’una
hora i mitja. Aquesta prova es qualificara d’apte o no apte. La qualificacio6 NO APTE implicara que la persona aspirant queda eliminada del
procés selectiu.

Procés selectiu:
El procés selectiu s’iniciara amb la fase d’oposici6 i continuara amb la fase de concurs.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica i seran excloses de les proves selectives aquelles que no hi
compareguin, tret dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

Una vegada comengades les proves selectives, els successius anuncis relatius a la realitzacié de les proves restants es faran publics a la pagina
web i tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Santanyi.

Entre la finalitzacié d’una prova i el comengament de la segiient haura de transcorrer un termini minim de tres dies habils i un termini maxim
de dos mesos. La seleccid constara de les fases segiients:

PRIMERA FASE: FASE D’OPOSICIO

La puntuacié maxima d’aquesta fase és de 60 punts i constara dels exercicis segiients, obligatoris i eliminatoris.
Primer exercici:

Es qualificara de 0 a 20 punts. Estaran eliminades les persones aspirants que no arribin a un minim de 10 punts.

Consistira a respondre un qiiestionari de seixanta (60) preguntes amb quatre respostes alternatives sobre el contingut del programa que hi
figura en I’annex I, en el qual només una resposta és la correcta. La pregunta amb resposta correcta tindra un valor de 0,333 punts.

La pregunta amb resposta erronia es penalitzara amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta.

Per superar la prova s’ha d’obtenir almenys el 50% de la puntuacio total.

Temps maxim: 90 minuts.

Segon exercici:

Es qualificara de 0 a 20 punts. Estaran eliminades les persones aspirants que no arribin a un minim de 10 punts.
Consistira a desenvolupar, per escrit, dos temes d’entre tres designats pel Tribunal, dels temes 19 al 90 del annex 1.
Temps maxim: 90 minuts.

Tercer exercici

Es qualificara de 0 a 20 punts. Estaran eliminades les persones aspirants que no arribin a un minim de 10 punts.

Consistira a resoldre un o alguns suposits practics relacionats amb el temari de la convocatoria i amb les tasques i funcions propies de la
placa d’enginyer/a industrial proposats pel Tribunal. El Tribunal podra incloure un maxim de 10 preguntes concretes a contestar per les
persones aspirants.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/159/1024203

La durada maxima d’aquest exercici sera de 120 minuts.

mLa qualificaci6 final de la fase d’oposicio sera la suma aritmética de les puntuacions obtingudes en cada un dels exercicis.
ﬁSEGONA FASE: FASE DE CONCURS

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 20 punts.

s
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Es valoraran els mérits segiients:
a) Experiencia professional
La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 10 punts.

a.1) Per serveis prestats a I'Administracié Publica relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o
superior: 0,35 punts per mes complet treballat.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada per I’aspirant, es desprengui que I’experiéncia
laboral esta directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar certificat
de I’ Administracio en el qual s’indiqui la data d’alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat.

Quant a I’experiéncia, es valorara tant I’experiéncia adquirida amb convenis entre 1’Administracié publica i I'INEM en
régim de col-laboraci6 social, com la que correspongui a cobertura de places per a les quals hagi existit un procés de seleccid
previ.

No es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb 1’establert a
I’article 20.4 de la Llei de 3 d’abril de 2007, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

a.2) Per serveis prestats fora de I'Administracié Publica, tant per compte aliena com a autonom, relacionats en la plaga o lloc
convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 0'15 punts per mes complet treballat.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per I’aspirant, on es desprengui que 1’experiéncia
laboral esta directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir.

b) Coneixements de Catala

La puntuacié maxima d’aquest apartat és d’1,5 punts, 1 es valoraran els certificats expedits o reconeguts com a equivalents per la
Direcci6 General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears. Només es computara el nivell més alt acreditat. El certificat
LA es pot acumular al C1 o al C2. La puntuacid en cada cas sera:

- Certificat C1 o equivalent: 1 punts.
- Certificat C2 o equivalent: 1,25 punts.
- Certificat LA o equivalent: 0,25 punts.

¢) Formaci6 professional
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 8,5 punts. No es tendran en compte els punts que excedeixin d’aquesta.
La valoraci6 d’aquest criteri es dura a terme d’acord amb el seglient barem:

1) Titulacions académiques. Puntuacié maxima 4,5 punts.

- Per estar en possessio d’un master oficial relacionat amb la placa a proveir: 2,5 punts.
- Per estar en possessié d’un postgrau relacionat amb la plaga a proveir: 2 punts.

2) Cursos de Formaci6. Puntuacié maxima 4 punts.

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i / o reconeguts per universitats, escoles oficials de formacio, escoles de
I'Administracié de I'Estat, I'autonomica i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d’aquestes institucions. En aquest apartat
s’inclouen els cursos de formaci6 ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o
organismes locals o estatals amb competéncies de formacié ocupacional.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. No son acumulatius els creédits d’assisteéncia i els d’aprofitament.

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/159/1024203

ﬁNo es valoren les assignatures encaminades a obtenir la titulacié académica exigida.
ks
i[ "hora d’aprofitament es valorara amb: 0,045 punts.

[’hora d’assisténcia es valora amb 0,025 punts.

I8k
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8. ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

L’ordre de classificacié definitiva el determinara la suma de les puntuacions obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs. En cas d’empat,
I’ordre de prelacié s’establira atenent la major puntuacié obtinguda en la fase d’oposicio. Si I’empat continua, s’haura de tenir en compte la
major puntuacié atorgada en la valoracié del merit “serveis prestats a I’ Administracié publica” i, si continua, la major puntuaci6 atorgada al
merit “serveis prestats fora de I’ Administracid”. En el cas de persistir la igualtat es resoldra per sorteig.

9. LLISTA D’APROVATS

Finalitzades i valorades les proves selectives el tribunal qualificador fara publiques, al tauler d’anuncis i a la pagina web de la corporacio, les
qualificacions de cada un dels exercicis i la llista provisional de persones aspirants que hagin superat les proves i hagin resultat seleccionades,
per I’ordre de puntuaci6 assolida, amb indicaci6 de la qualificaci6 obtinguda.

Totes les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des de ’endema de la publicacié de I’anunci, per efectuar les
reclamacions o observacions oportunes contra cada un dels exercicis i tamb¢ per sol-licitar la revisi6 del seu examen davant el Tribunal. A
aquesta revisio, hi podran assistir acompanyats d’un assessor.

El Tribunal tendra un termini de deu dies habils per resoldre les reclamacions, i en tot cas s’hauran de resoldre abans de I’inici de 1’exercici
segiient. Resoltes les reclamacions, el Tribunal fara piblica la llista definitiva de persones aprovades, per ordre de puntuacio.

El tribunal qualificador elevara a la Presidéncia de la corporacio la llista de persones aprovades i proposara el corresponent nomenament com
a funcionari/aria de carrera a la primera persona classificada.

10. BORSA DE TREBALL

Una vegada nomenada la primera persona classificada, es constituira la borsa de treball, que estara formada per la resta de les persones
aspirants que hagin superat totes les proves, a 1’efecte de poder ser nomenades com a personal funcionari interi per substituir les possibles
baixes, permisos, llicéncies, cobrir vacants o qualsevol suposit de nomenament com a personal funcionari interi, d'acord amb l'article 10 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s'aprova el text refos de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents o per mitjans telematics
(correu electronic o SMS), amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s’incorpori al lloc
de treball, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la comunicacid. Quedara
constancia a I’expedient, mitjangant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicacio o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicacid, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, si no respon al teléfon de contacte que ha facilitat
o altra circumstancia que impedesqui la seva incorporacio, sera exclosa de la borsa de feina, i s’avisara al segiient de la llista.

Les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita seran excloses de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini
establert, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, que s’han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopci6 o d’acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d’excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Patir malaltia o incapacitat temporal.

¢) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans I’acabament de les situacions previstes
anteriorment, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacio corresponent. La manca de comunicacio en
el termini establert determinara 1’exclusio de la borsa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/159/1024203

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacidé que tenia.

Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucio de constituci6é al BOIB, de conformitat
d amb 1’article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot
reactivar.

=

I8k

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
20 de desembre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 212 - Sec. II. - Pag. 42334

11. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO
Una vegada conclos el procediment selectiu, es fara el nomenament oportu.

Efectuat el nomenament, el nomenat haura de prendre possessio de la plaga en el termini de 30 dies naturals comptadors des de I’endema de
la data del decret de nomenament. Si no pren possessio dins el termini indicat, sense causa justificada, no podra accedir a la condicié de
funcionari de carrera d’aquest Ajuntament.

Dins el termini indicat en el paragraf anterior, la persona aspirant que superi aquest procés de seleccio ha de presentar:

-Fotocopia, degudament compulsada del document nacional d’identitat, passaport o nimero d’identificacio d’estranger.

-Fotocopia, degudament compulsada, del titol exigit a la convocatoria.

-Fotocopia compulsada del titol de coneixements de catala exigits en la convocatoria.

-Fotocopia compulsada dels meérits al-legats en la fase de concurs.

-Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques ni trobar-se inhabilitat per al compliment de les funcions publiques mitjangant senténcia penal ferma.
-Certificat medic acreditatiu de no patir malaltia ni defecte fisic i/o psiquic que I’impossibilitin per al servei.

12. RECURSOS I IMPUGNACIONS

Aquestes bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors, podran
ser impugnats conforme a allo estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

ANNEX1
Temari general

Tema 1. La constitucio de 1978 significat, estructura i contingut. Principis generals.

Tema 2. L’organitzacio territorial de I’Estat. Les comunitats autonomes. L’administracié local.

Tema 3. L’Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Procés d’elaboracio. Antecedents. Estructura i contingut basic. Principis fonamentals.
Tema 4. La reforma de I’Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears.

Tema 5. L’administracio local: principis generals. El municipi: concepte, elements, organitzacio i competéncies. La potestat reglamentaria de
les entitats locals. Reglaments i ordenances. Procediment d’elaboracio.

Tema 6. L’ organitzacié municipal. Organs: Batle, Tinents de batle, Ple i Junta de Govern Local. Comissions informatives i altres organs.

Tema 7. Les competencies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies. La
sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de 1’exercici de les competéncies.

Tema 8. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: 1’acte administratiu: concepte i classes. Elements de 1’acte administratiu.
L’eficacia: notificacio i publicacio.

Tema 9. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: 1’executiva dels actes administratius: el principi de I’autotutela executiva.
L’execuci6 forgosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d’utilitzacid. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

Tema 10. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: La invalidesa de I’acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacio de I’acte administratiu. La revisio dels actes i disposicions per la propia administracio. I’accio de
nul-litat: procediment i limits. La declaracié de lesivitat. La revocacid dels actes. La rectificacié d’errors materials o de fet. La revisio i

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/159/1024203

revocacié dels actes de les entitats locals.

Tema 11. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores
mdels diferents procediments. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de les sol-licituds, escrits i

scomunicacions. Els registres administratius. Termes i condicions: comput, ampliacié i tramitacié d’urgencia. Ordenacié. Instruccio:
intervencio dels interessats, prova i informes.

%Tema 12. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: terminacié del procediment. L’obligacio de resoldre. Contingut de la resolucio
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expressa: principis de congruéncia i de no agravacié de la situacio6 inicial. La terminacié convencional. La falta de resolucié expressa: el
régim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat. Singularitat del procediment administratiu de les entitats locals

Tema 13. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recursos
administratius. Regles generals de tramitaci6 dels recursos administratius. Classes i recursos.

Tema 14. La responsabilitat de I’administraci6 publica: caracters. Els pressuposts de la responsabilitat. Procediment general i procediment
abreujat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

Tema 15. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacio: especial referéncia a les bases
d’execucio. L’elaboracio i aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

Tema 16. Les hisendes publiques locals. Ingressos publics i privats. Els tributs locals.

Tema 17. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacid i régim
d’impugnacié dels actes d’imposici6 i ordenacid de tributs. L’establiment de recursos no tributaris.

Tema 18. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es traslladen a I’ordenament juridic espanyol les
directrius del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: objecte i ambit de la Llei de contractes del
sector public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacid harmonitzada. Régim juridic dels contractes
administratius i dels de dret privat. Els actes separables.

Temari especific

Tema 19. Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears: disposicions
generals.

Tema 20. Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears: disposicions
relatives a les activitats d’espectacles publics i recreatives, i establiments publics.

Tema 21. Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears: actuacions de les
administracions publiques.

Tema 22. Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacié, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears: procediment
aplicable a les activitats permanents i les seves modificacions.

Tema 23. Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears: disposicions
especifiques i procediment aplicables a les activitats itinerants.

Tema 24. Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears: disposicions
especifiques i procediment a les activitats no permanents.

Tema 25. Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears: disposicions
relatives a les activitats subjectes a autoritzacié ambiental integrada.

Tema 26. Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears: inspeccions.

Tema 27. Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears: infraccions i
sancions.

Tema 28. Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears: disposicions
addicionals i transitories. Annexos.

Tema 29. Codi tecnic de 1’edificacio: estructura, competéncies, contingut i disposicions generals.
Tema 30. Codi tecnic de I’edificacio: exigencies de seguretat en cas d’incendi.

Tema 31. Codi tecnic de I’edificacio: exigencies de seguretat d’utilitzacié i accessibilitat.

Bl

ﬁnma 32. Codi técnic de I'edificacio:

%Tema 33. Codi teécnic de I’edificacio:

exigencies d’estalvi d’energia.

exigencies de salubritat. Qualitat de 1’aire interior, subministrament d’aigua i evacuacié d’aigiies.

I
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Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Codi tecnic de I’edificacio: exigencies de proteccio contra el renou.

Llei 8/2017, de 3 d’agost, d'accessibilitat universal de les Illes Balears.
Reglament general de policia d’espectacles publics 1 activitats recreatives.
Reglament de seguretat contra incendis als establiments industrials.
Reglament d’instal-lacions de protecci6 contra incendis.

Prevencid i control de la legionel-losi. Normativa.

Reglament sobre piscines publiques.

Reglament de les instal-lacions térmiques en els edificis.

Reglament electrotécnic de baixa tensid: ambit d'aplicacio i aspectes basics.

Reglament electrotécnic de baixa tensid: instal-lacions interiors o receptores i instal-lacions interiors a habitatges. Prescripcions

generals. (ITC-BT-19 1 ITC-BT-26)

Tema 44.

Tema 45.

Reglament electrotécnic de baixa tensio: instal-lacions a locals de publica concurréncia. (ITC-BT-28)

Reglament electrotécnic de baixa tensio: prescripcions particulars per a les instal-lacions eléctriques als locals amb risc d’incendi o

explosio. (ITC-BT-29)

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

aillats.

nuus.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/159/1024203

Tema 59.

Tema 60.

[ ]
MTema 61.

%Tema 62.

Tema 51.

Tema 52.

Reglament electrotécnic de baixa tensid: instal-lacions d'enllumenat exterior, fires i estands. (ITC-BT-09)
Reglament electrotécnic de baixa tensio: fires i estands. (ITC-BT-34)

Reglament electrotécnic de baixa tensid: xarxes acries per a distribucio en baixa tensié. (ITC-BT-06)
Reglament electrotécnic de baixa tensid: xarxes soterrades per a distribucié en baixa tensio. (ITC-BT-07)
Reglament electrotécnic de baixa tensid: infraestructura per a recarrega de vehicles eléctrics. (ITC-BT-52)

Reglament sobre condicions técniques i garanties de seguretat de linies eléctriques d’alta tensio: Linies soterrades amb cables

Reglament sobre condicions técniques i garanties de seguretat de linies eléctriques d’alta tensid: Linies aéries amb conductors

Reglament sobre condicions técniques i garanties de seguretat de linies eléctriques d’alta tensio: Linies aéries amb cables aillats.
Reglament d’eficiéncia energética en instal-lacions d’enllumenat exterior i les seves instruccions técniques complementaries.
Pla Director Sectorial Energetic de les Illes Balears.

Ordenaci6 d’emergéncies i autoproteccio de les Illes Balears.

Procediment basic per a la certificacié de I’eficiéncia energética dels edificis.

Reglament tecnic de distribucid i utilitzacié de combustibles gasosos i les seves instruccions técniques 1G-01 a IG-11.
Instruccié Teécnica Complementaria AEM-1 "Ascensors" del Reglament d’aparells d’elevacié i manutencio.

Reglament de seguretat en instal-lacions frigorifiques.

Normativa sobre tallers de reparacié d’automobils.

Llei 37/2003, de 17 de novembre, del Renou en el referent a zonificacio acustica, objectius de qualitat i emissions acustiques, i el

k Reial Decret 1367/2007, de 19 d’octubre, que la desenvolupa. Llei 1/2007, de 16 de marg, contra la contaminacié actstica de les Illes

%Balears.
3
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Tema 63

Tema 64.

Tema 65.

Tema 66

Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.

Tema 72

Tema 73.

Tema 74.

Tema 75

Tema 76.

Tema 77.

Tema 78

Tema 84

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/159/1024203

Tema 79.

Tema 80.

Tema 83.

Tema 85.

Tema 87.

Tema 88.

Visat col-legial obligatori.

Llei 9/2014, de 9 de maig, General de Telecomunicacions.

. Pla Hidrologic de les Illes Balears. Principis generals i conceptes basics.

Pla Territorial de Mallorca. Principis generals i conceptes basics.

Llei d’urbanisme de les Illes Balears. Principis generals i conceptes basics.
Llei del Turisme de les Illes Balears.

Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenacio de 1’edificacio.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscos laborals. Principis generals i conceptes basics.

. Disposicions minimes de seguretat i salut en les obres de construccio.

Disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.

Llei 6/1997, de 8 de juliol, del sol rustic de les Illes Balears.

. Llei 12/2012, de 26 de desembre, de mesures urgents de liberalitzaci6 del comerg i de determinats serveis.

Llei 21/1992, de 16 de juliol, d’industria.

Les energies renovables: energies de generacio eléctrica, d’aprofitament térmic i biocarburants.

. Eficiéncia energética: politiques i actuacions a les Illes Balears.

Gestio de residus, de sols contaminants i de residus perillosos a les Illes Balears.

La industria a Espanya i a les Illes Balears. Evoluci6 i perspectives

Tema 81. El sistema energetic. Energia primaria: fonts. Proveiment, dependéncia i diversificaci6. Energia final:
Perspectives.

normativa.

Reglament d’instal-lacions petrolieres.

. Emmagatzematge de productes quimics.

Magquines recreatives i d’atzar. Normativa d’aplicacio.

Dessalinitzacio. Processos principals. Plantes comercials.

Depuracio de les aigiies residuals. Fases i processos.

. Avaluaci6 d’impacte ambiental dels projectes. Normativa, generalitats. Procediment de tramitacié dels projectes.

usos i consumidors.

Tema 82. Atmosfera i qualitat de 1’aire. Emissions: problematica ambiental i contaminants. Activitats emissores. Politiques i mesures:

Tema 86. L’aigua. Caracteristiques de les aigiies potables. Caracteristiques dels proveiments. Subministrament i distribucio de les aigiies
potables de consum public.

Tema 89. Normes subsidiaries del planejament del terme municipal de Santanyi, normes d’urbanitzacié: Condicions generals, proveiment

d’aigua, reg i hidrants contra incendis, clavegueram i evacuacié d’aigiies pluvials.

ﬁTema 90. Normes subsidiaries del planejament del terme municipal de Santanyi, normes d’urbanitzaci6: enllumenat public, esteses de

s

ih
i
=

xarxes i arborat a voravies de vies de nova creacio.
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ANNEX II
SOL-LICITUD D’ADMISSIO A PROCEDIMENT SELECTIU PER PROVEIR UNA PLACA D’ENGINYER/A INDUSTRIAL,
PER TORN LLIURE, DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA.

DNI niim.

(Nom i llinatges)

Domicili a num.

(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)

Codi postal Telefon E-mail

EXPOS:

Que he tengut coneixement de la convocatoria de R

les bases de la qual van ser publicades a

(BOIB -data i nim-; web municipal -data de 1'anunci-, etc.)

Que reunesc totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la
presentacié d'aquesta sol-licitud i que he satisfet els drets d'examen, la qual cosa acredit amb el document que s'adjunta. Que, en relaciéo amb
el requisit de catala, he optat per:

() Acreditar el compliment del requisit documentalment
() Realitzar la prova de catala

Per tot I'exposat,

SOL-LICIT:

Prendre part en aquesta convocatdria.

, d de201

[signatura]

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE SANTANY{

Santanyi, 18 de desembre de 2018

El batle
Lloreng S Galmés Verger

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/159/1024203
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