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EXERCICI DEL PROCÉS D’ESTABILITZACIÓ PER CONCURS-OPOSICIÓ PER 
UNA PLAÇA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/-IVA , PERSONAL FUNCIONARI DE 
CARRERA, DEL GRUP C2, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL DE 
L’AJUNTAMENT DE SANTANYÍ.  

(CONVOCATÒRIA PUBLICADA EN EL BOIB NÚM. 160 DE DATA 10-12-22)  

OPCIÓ 1 

Puntuació màxima: 60 punts  

Temps màxim: 65 minuts 

 

1. El Defensor del Poble, designat per les Corts Generals, ha de defensar els drets 
compresos: 

a) En el capítol II (Drets i llibertats) del títol I de la Constitució espanyola. 

b) En el capítol III (Dels principis rectors de la política social i econòmica) del títol I de la 
Constitució espanyola. 

c) En el títol I de la Constitució espanyola. 

d) En el títol I de la Constitució espanyola excepte els prevists en l’article 31 sobre la 
contribució al sosteniment de les despeses públiques, la competència de les quals correspon al 
defensor del contribuent. 

 

2. La durada de la detenció preventiva, el secret de les comunicacions i la limitació de l’ús 
de la informàtica: 

a) Poden ser suspesos per una llei orgànica, de manera individual i amb la necessària intervenció 
judicial i l’adequat control parlamentari per a persones determinades, en relació amb les 
investigacions corresponents a l’actuació de bandes armades o elements terroristes. 

b) Poden ser suspesos per llei per a persones determinades, en relació amb les investigacions 
corresponents a l’actuació de bandes armades o elements terroristes. 

c) Una llei orgànica pot determinar la forma i els casos en els quals, de manera individual i amb 
la necessària intervenció judicial i l’adequat control parlamentari, poden ser suspesos per a 
persones determinades, en relació amb les investigacions corresponents a l’actuació de bandes 
armades o elements terroristes. 

d) Una llei orgànica pot determinar la forma i els casos en els quals, de manera individual i amb 
la necessària intervenció judicial i l’adequat control parlamentari, poden ser suspesos per a 
persones determinades, en relació amb les investigacions corresponents a l’actuació de 
delinqüents classificats de perillosos o molt perillosos. 
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3. La responsabilitat criminal dels ministres serà exigible, en el seu cas, 

a) Davant la Sala Penal del Tribunal Superior de Justícia de la comunitat autònoma de 
residència. 

b) Davant la Sala Penal del Tribunal Suprem. 

c) Si l’acusació és per traïció o per qualsevol delicte contra la seguretat de l’Estat en l’exercici 
de les seves funcions, només pot ser plantejada per iniciativa de la quarta part dels membres del 
Congrés i amb l’aprovació de la majoria simple d’aquest. 
 

d) La prerrogativa reial de gràcia no és aplicable en cap cas. 
 

4. Es reconeix el dret de fundació: 

a) Per a fins d’interès particular. 

b) Per a fins d’interès general. 

c) Per a fins d’interès polític. 

d) Per a fins d’interès privat. 

 

5. La Constitució garanteix: 

a) La irretroactivitat de les disposicions i normes aprovades per les Corts Generals. 

b) La irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables o restrictives de drets 
individuals. 

c) Únicament la interdicció de l’arbitrarietat dels poders públics i la seguretat jurídica. 

d) El principi de legalitat, la jerarquia normativa i la publicitat de les normes, que són els eixos 
en què es constitueix la seguretat jurídica. 

 

6. El sector públic instrumental és constituït íntegrament: 

a) Pels organismes autònoms, les entitats públiques empresarials, les fundacions del sector 
privat, els consorcis i les societats anònimes públiques. 

b) Pels organismes autònoms, les entitats públiques empresarials, les fundacions del sector 
públic, els consorcis i les societats mercantils públiques únicament de caràcter unipersonal. 

c) Pels organismes autònoms, les entitats públiques empresarials, les societats mercantils 
públiques, les fundacions del sector públic i els consorcis. 

d) Pels organismes autònoms, les entitats públiques empresarials, les fundacions del sector 
públic, les fundacions del sector públic amb participació privada i els consorcis. 
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7. Quin dels següents no es considera un element configurador del municipi? 

a) El territori. 

b) La població. 

c) L'ajuntament. 

d) L’organització. 

 

8. Indicau quina afirmació és correcta. En relació amb el dret a relacionar-se 
electrònicament amb les administracions públiques, l’article 14 de la Llei del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, estableix: 

a) Que totes les persones físiques poden escollir si es comuniquen a través de mitjans 
electrònics o no, llevat dels empleats públics i els professionals que disposin de mitjans 
electrònics adequats. 

b) Que totes les persones físiques poden escollir si es comuniquen a través de mitjans 
electrònics o no. 

c) Que no totes les persones físiques poden escollir si es comuniquen a través de mitjans 
electrònics, perquè alguns col·lectius de persones físiques estan obligats a relacionar-se a través 
de mitjans electrònics. 

d) Que totes les persones físiques estan obligades a relacionar-se a través de mitjans electrònics. 

 

9. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb l’article 27 de la Llei del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques: 

a) Les còpies autèntiques de documents privats només produeixen efectes administratius. 

b) Les còpies autèntiques efectuades per una Administració pública tenen validesa en les 
restants administracions. 

c) Les còpies autèntiques de documents públics tenen la mateixa validesa i eficàcia que els 
documents originals. 

d) Les còpies autèntiques de documents privats no tenen la mateixa validesa i eficàcia que els 
documents originals. 
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10. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb l’expedició de còpies autèntiques que 
preveu l’article 27 de la Llei del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques: 

a) Les administracions públiques estan obligades a expedir còpies autèntiques electròniques de 
qualsevol document en paper que presentin els interessats, tot i que el document no s’hagi 
d’incorporar a un expedient administratiu. 

b) Quan les administracions públiques expedeixen còpies autèntiques electròniques, ha de 
quedar expressament així indicat en el document de la còpia. 

c) L’expedició de còpies autèntiques de documents públics notarials i registrals no es regeix per 
la Llei del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

d) L’expedició de còpies autèntiques de documents públics judicials s’ha de regir per la seva 
legislació específica. 

 

11. D’acord amb l’article 53 de la Llei del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, constitueix un dret de l’interessat en el procediment 
administratiu: 

a) Identificar les autoritats i el personal al servei de les administracions públiques sota la 
responsabilitat de les quals es tramitin els procediments. 

b) Obtenir i fer servir els mitjans d’identificació i signatura electrònica que preveu la Llei del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

c) Exigir les responsabilitats de les administracions públiques i les autoritats, quan així 
correspongui legalment. 

d) Ser assistits en l’ús de mitjans electrònics en les seves relacions amb les administracions 
públiques. 

 

12. D’acord amb l’article 2 de la Llei del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, aquesta Llei s’aplica, entre d’altres ens: 

a)  A les universitats públiques. 

b) A les entitats de dret privat vinculades o dependents de les administracions públiques quan 
exerceixen potestats públiques, però amb caràcter supletori. 

c) A les universitats públiques i privades, però amb caràcter supletori. 

d) A les universitats públiques, però amb caràcter supletori. 
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13. Per a la promoció interna, els funcionaris de carrera hauran de tenir una antiguitat de, 
almenys: 

a) Un any de Servei actiu en l'inferior Subgrup, o Grup de classificació professional, en el cas 
que aquest no tingui Subgrup 

b) Dos anys de servei actiu en l'inferior Subgrup, o Grup de classificació professional, en el cas 
que aquest no tingui Subgrup 

c) Tres anys de servei actiu en l'inferior Subgrup, o Grup de classificació professional, en el cas 
que aquest no tingui Subgrup 

d) Cinc anys de servei actiu en l'inferior Subgrup, o Grup de classificació professional, en el cas 
que aquest no tingui Subgrup 

 

14. Segons l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, estan legitimats per a convocar una reunió, 
a més de les organitzacions sindicals, directament o a través de delegats sindicals: 

a) Els delegats de personal 

b) Els delegats de personal i les juntes de personal 

c) Les juntes de personal i comitès d'empresa 

d) Els delegats de personal, les juntes de personal i comitès d'empresa 

 

15. La Taula General de Negociació de les Administracions Públiques no comptarà amb 
representants de: 

a) Les comunitats autònomes 

b) Les ciutats de Ceuta i Melilla 

c) La Federació Espanyola de Municipis i Províncies 

d) La Confederació Espanyola de Mancomunitats i Comarques 

 

16. Qui en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les 
modalitats de contractació de personal previstes en la legislació laboral, presta serveis 
retribuïts per les Administracions Públiques és: 

a) Funcionari interí 

b) Personal eventual 

c) Funcionari de carrera 

d) Personal laboral 
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17. Quin és el nombre màxim de representants de la Junta de Personal? 

a) 70 

b) 75 

c) 80 

d) 85 

 

18. La Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, té com a objecte: 

a) Establir el funcionament, el règim jurídic i el finançament dels consells insulars i de les 
entitats que en depenen. 

b) Establir el funcionament i el règim jurídic dels consells insulars i de les entitats que en 
depenen. 

c) Establir el funcionament, el règim jurídic, el règim electoral i el finançament dels consells 
insulars i de les entitats que en depenen. 

d) Establir el funcionament i el règim jurídic dels consells insulars. El finançament de les 
entitats que en depenen, es defineix als estatuts de cadascuna d’elles. 

 

19. No respon als principis del bon govern dels consells: 

a) El control de l’acció de l’Administració, la transparència i la rendició de comptes. 

b) El dret dels ciutadans a la informació institucional i administrativa adequada per a l’exercici 
dels seus drets. 

c) El nivell òptim de transparència de la institució que faciliti l'accés de la ciutadania a la 
informació pública i afavoreixi el coneixement i el control de tota l'activitat del consell insular. 

d) El dret dels ciutadans a l’accés universal a tota la informació disponible a la institució. 

 

20. Si el Consell Insular incompleix les normes i obligacions, el Govern li recordarà el seu 
compliment i li donarà un termini: 

a) No superior a 30 dies. 

b) No superior a 1 mes. 

c) No inferior a 30 dies. 

d) No inferior a 1 mes. 
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21. Són òrgans directius per a la gestió d’àrees funcionalment homogènies. 

a) Els Secretaris tècnics. 

b) Els Secretaris insulars. 

c) Les Direccions Insulars. 

d) Les Direccions Tècniques. 

 

22. Entre els principis que regeixen les relacions entre les Administracions Públiques ens 
trobem amb el principi de: 

a) Responsabilitat de cada administració pública en el compliment de les seves obligacions i 
compromisos. 

b) Lleialtat institucional. 

c) Jerarquia 

d) Les respostes a) i b) són correctes. 

 

23.  Indicau quina afirmació és falsa en relació amb el personal directiu que preveu 
l’article 13 del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic: 

a) En la designació d’aquest personal s’han d’atendre els principis de mèrit i capacitat i criteris 
d’idoneïtat, i s’ha de portar a terme mitjançant procediments que garanteixin la publicitat i la 
concurrència. 

b) En desplegament del Text refós de l’Estatut bàsic, els òrgans de govern de les comunitats 
autònomes poden establir el règim jurídic específic del personal directiu. 

c) La determinació de les condicions de treball d’aquest personal és objecte de negociació 
col·lectiva. 

d) Quan el personal directiu compleixi la condició de personal laboral, està sotmès a la relació 
laboral de caràcter especial d’alta direcció. 

 

24. D’acord amb l’article 20 del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, els 
sistemes d’avaluació de l’acompliment s’han d’adequar en tot cas a criteris: 

a) De transparència, mèrit, objectivitat i imparcialitat. 

b) De transparència, publicitat, mèrit i objectivitat. 

c) De mèrit, capacitat, no-discriminació i objectivitat. 

d) De transparència, objectivitat, imparcialitat i no-discriminació 
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25. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb els acords que regula l’article 38 del 
Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic: 

a) Els acords han de versar sobre matèries competència dels òrgans de govern de les 
administracions públiques. 

b) Tots els acords ratificats manquen d’eficàcia directa fins que no s’hagin publicat en el diari 
oficial corresponent. 

c) Els acords han de determinar les parts que els concerten, l’àmbit personal, funcional, 
territorial i temporal, així com la forma, el termini de preavís i les condicions de denúncia 
d’aquests. 

d) Poden ratificar-se acords que tractin sobre matèries sotmeses a reserva de llei. 

 

26. D’acord amb l’article 39 del Text refós l’Estatut bàsic de l’empleat públic, les juntes de 
personal s’han de constituir en unitats electorals amb un cens mínim: 

a) De 49 funcionaris. 

b) De 55 funcionaris. 

c) De 50 funcionaris. 

d) De 75 funcionaris. 

 

27. D’acord amb l’article 89 del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, el temps 
de permanència en la situació d’excedència per cura de fills o filles és computable als 
efectes: 

a) D’ascensos, triennis, carrera i drets en el règim de Seguretat Social que sigui aplicable. 

b) De promoció interna, triennis i drets en el règim de Seguretat Social que sigui aplicable. 

c) De triennis, carrera i drets en el règim de Seguretat Social que sigui aplicable. 

d) D’ascensos, promoció interna i triennis. 

 

28. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, el dret d’accés a la informació pública s’exercirà: 

a) Sense límit, atès que és un dret constitucional. 

b) Amb els límits especificats en la Constitució. 

c) Amb el límit derivat de la protecció de dades de caràcter personal. 

d) Amb el límit temporal de 7 anys des que es resol l’expedient al qual es pretén accedir. 
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29. En relació amb el procés d’elaboració de normativa, regulat en la Llei 1/2019, de 31 de 
gener, del Govern de les Illes Balears, quin és el termini del tràmit d’informació pública 
quan aquest es considera oportú? 

a) Ha de ser adequat a la naturalesa de la disposició i, en tot cas, no inferior a un mes. 

b) Ha de ser adequat a la naturalesa de la disposició i, en tot cas, no inferior a quinze dies. 

c) Ha de ser adequat a la naturalesa de la disposició i, en tot cas, no inferior a deu dies. 

d) Ha de ser adequat a la naturalesa de la disposició i, en tot cas, no inferior a vint dies. 

 

30. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, assenyalau quina informació pública correspon a informació 
econòmica, pressupostària i estadística que han de publicar les administracions públiques: 

a) La informació relativa a les funcions que desenvolupen. 

b) Els projectes de reglaments la iniciativa dels quals els correspongui. 

c) Les resolucions d’autorització o reconeixement de compatibilitat que afectin els empleats 
públics. 

d) Les memòries i els informes que conformen els expedients d’elaboració dels textos 
normatius. 

 

31. Quins consells insulars i municipis han d’haver adequat les seves estructures per a 
disposar d'un òrgan responsable o una unitat administrativa que s'encarregui d'impulsar, 
programar i avaluar les polítiques d'igualtat de dones i homes als seus àmbits respectius? 

a) Els de més de 20.000 habitants. 

b) Els de més de 30.000 habitants. 

c) Els de més de 15.000 habitants. 

d) Els de més de 18.000 habitants. 

 

32. La publicitat activa regulada en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, suposa per a les administracions públiques 
l’obligació de publicar: 

a) Determinades informacions de manera proactiva. 

b) Determinades informacions a petició de qualsevol ciutadà. 

c) Tota la informació de manera proactiva. 

d) Tota la informació a petició de qualsevol ciutadà. 
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33. Quan el personal estigui o pugui estar exposat a un risc greu i imminent a causa de la 
seva feina, l’empresari està obligat a: 

a) Donar avís a la inspecció de treball i a la Seguretat Social. 

b) Informar d’aquesta situació a tot el personal afectat al més aviat possible, adoptar les mesures 
perquè es pugui interrompre l’activitat laboral immediatament i disposar del que sigui necessari 
per adoptar les mesures necessàries per evitar les conseqüències de l’esmentat perill. 

c) Precintar el centre de treball. 

d) Donar avís amb el temps suficient per aplicar les mesures preventives necessàries. 

 

34. El comitè de seguretat i salut: 

a) És l’òrgan científic i tècnic especialitzat que té com a missió l’anàlisi i l’estudi de les 
condicions de seguretat i salut en el treball. 

b) És l’òrgan paritari i col·legiat de participació destinat a la consulta regular i periòdica de les 
actuacions de l’empresa en matèria de prevenció de riscs. 

c) És l’òrgan a qui correspon la funció de la vigilància i el control de la normativa sobre 
prevenció de riscs laborals. 

d) És l’òrgan col·legiat assessor de les administracions públiques en la formulació de les 
polítiques de prevenció. 

 

35. Cal disposar de serveis externs a l’empresa per aplicar les mesures d’emergència? 

a) Sí; en particular en matèria de primer auxilis, assistència mèdica d’urgència, salvament i 
lluita contra incendis per garantir-ne la rapidesa i l’eficàcia. 

b) No és necessari. 

c) S’estableix en l’article 22 de la Llei de prevenció de riscs laborals. 

d) Sí; però no cal tenir en compte cap particularitat. 
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36. La formació en l’àmbit de la prevenció de riscs laborals ha de ser: 

a) Voluntària per a l’empresari, però obligatòria per al personal. 

b) Voluntària per a l’empresari i voluntària per al personal. 

c) L’empresari ha de garantir per a tot el personal la formació teòrica i pràctica en matèria 
preventiva. 

d) La formació no s’ha de centrar específicament en el lloc de treball o la funció del personal. 

 

37. Quina és la definició d’equip de protecció individual segons la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de prevenció de riscs laborals? 

a) És tot aquell equipament destinat a protegir la seguretat i la salut del personal. 

b) És qualsevol equip destinat a ser portat o subjectat pel treballador o treballadora perquè el 
protegeixi d’un o de diversos riscs que en puguin amenaçar la seguretat o la salut en el treball, 
com també qualsevol complement o accessori destinat a aquesta finalitat. 

c) És qualsevol element que protegeix d’un risc laboral a diversos treballadors. 

d) És tot sistema de subjecció individual amb la finalitat d’evitar les caigudes a nivell. 

 

38. Quines d’aquestes característiques han de tenir els plans d’igualtat del personal al 
servei de les administracions públiques de les Illes Balears? 

a) Han de tenir una vigència mínima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys i, si escau, 
han d’establir mesures correctores. 

b) Han de tenir una vigència màxima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys i, si escau, 
han d’establir mesures correctores. 

c) Han de tenir una vigència màxima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys i s’han 
d’establir mesures correctores 

d) Han de tenir una vigencia mínima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys i s’han 
d’establir mesures correctores. 

 

39. L’Administració civil pot imposar sancions: 

a) Que impliquin privació de llibertat. 

b) Que, subsidiàriament, impliquin privació de llibertat. 

c) Que, directament o subsidiàriament, impliquin privació de llibertat. 

d) L’Administració civil no pot imposar sancions que, directament o subsidiàriament, impliquin 
privació de llibertat. 
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40. D'acord amb l'article 56 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim Jurídic del sector 
públic, les unitats administratives comprenen llocs de treball o dotacions de plantilla: 

a) Vinculats funcionalment per raó de les seves comeses i orgànicament per una prefectura 
comuna. 

b) Vinculats orgànicament per raó de les seves comeses i funcionalment per una prefectura 
comuna. 

c) Vinculats funcionalment per raó del seu territori i orgànicament per una prefectura comuna. 

d) Vinculats orgànicament per raó del seu territori i funcionalment per una prefectura comuna. 

 

PREGUNTES DE RESERVA 

 

1. Segons l'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, són òrgans necessaris dels consells 
insulars: 

a) El Ple, el president i el Consell Executiu. Aquest últim no serà preceptiu en el Consell Insular 
de Formentera. 

b) El Ple, el president i el Consell Executiu, tret que el Reglament orgànic no disposi la 
constitució d'aquest últim. 

c) El Ple, el president i la Comissió de Govern. Aquest últim no serà preceptiu en el Consell 
Insular de Formentera. 

d) El Ple, el president, un o més vicepresidents, la Comissió de Govern i el Consell Executiu, 
tret que el Reglament orgànic no disposi la constitució d'aquest últim. 

 

2. Les diputacions provincials estan en totes les: 

a) Comunitats autònomes. 

b) Províncies. 

c) Províncies, excepte en les comunitats autònomes uniprovincials. 

d) Províncies, excepte en les comunitats autònomes uniprovincials i la Comunitat Foral de 
Navarra. 
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3. Segons l'article 103.1 de la Constitució, l'Administració pública actua d'acord amb els 
principis: 

a) D’eficàcia, jerarquia, delegació, descentralització, desconcentració i coordinació. 

b) D’eficàcia, jerarquia, descentralització, desconcentració i coordinació. 

c) De servei als ciutadans i als interessos generals. 

d) D’eficàcia, jerarquia, descentralització, concentració i coordinació. 

 

4. Indicau quina afirmació és falsa en relació amb l’excedència per raó de violència de 
gènere que regula l’article 89 del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic: 

a) Per accedir a aquesta modalitat d’excedència no s’exigeix haver prestat un temps mínim de 
serveis previs. 

b) No poden accedir a aquesta modalitat d’excedència les funcionàries interines. 

c) La concessió d’aquesta excedència no està supeditada a les necessitats del servei. 

d) A les funcionàries que estiguin en situació d’excedència per raó de violència de gènere no els 
és exigible cap termini màxim de permanència en aquesta situació. 

 

5. Segons l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, les retribucions dels funcionaris de carrera 
es classifiquen en: 

a) Elementals i complementàries. 

b) Bàsiques i complementàries. 

c) Complementàries i essencials. 

d) Essencials i elementals. 

 

6. L’article 137 de la Constitució Espanyola disposa: 

a) L’Estat s’organitza territorialment en Municipis, en Províncies i en les Comunitats 
Autònomes que es constitueixin. 

b) L’Estat s’organitza territorialment en Municipis, en províncies i en comarques. 

c) L’Estat s’organitza territorialment en Municipis, en províncies i en Illes. 

d) L’Estat s’organitza territorialment en Municipis, en províncies i en Consells 
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7. La finalitat de les mesures de protecció integral establertes per la Llei orgànica 1/2004, 
de 28 de desembre, de mesures de protecció integral contra la violència de gènere és: 

a) Prevenir, sancionar i erradicar la violència de gènere i prestar assistència a les dones, als seus 
fills menors i als menors subjectes a la seva tutela o guarda i custòdia, que la pateixin. 

b) Avaluar, sancionar i erradicar les desigualtats esdevingudes per raó de gènere, i prestar 
assistència a les dones, als seus fills menors i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i 
custòdia, que la pateixin. 

c) Prevenir, sancionar i erradicar la violència de gènere i prestar assistència a les dones, als seus 
fills i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i custodia, que la pateixin. 

d) Avaluar, estructurar i erradicar la violència de gènere i prestar assistència a les dones, als seus 
fills i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i custòdia, que la pateixin. 

 

8. Quin és l’objectiu de les accions de responsabilitat social en matèria d’igualtat que 
poden realitzar les empreses? 

a) Promoure condicions d'igualtat entre les dones i els homes al si de l'empresa o al seu entorn 
social. 

b) Vetllar perquè es compleixin les condicions d'igualtat entre les dones i els homes implantades 
per l’administració de cada comunitat autònoma al si de l'empresa o al seu entorn social. 

c) Promoure condicions d'igualtat per a les dones al si de l'empresa o al seu entorn social. 

d) Concertar amb la comunitat autònoma condicions d'igualtat entre les dones i els homes al si 
de l'empresa o al seu entorn social. 

 

9. Les víctimes de violència de gènere poden personar-se com a acusació particular en 
qualsevol moment del procediment? 

a) Sí, i això permet retrotreure o reiterar les actuacions ja practicades abans de la seva 
personació. 

b) Sí, i això permet retrotreure i reiterar les actuacions ja practicades abans de la seva 
personació. 

c) Sí, tot i que això no permet retrotreure les actuacions ja practicades abans de la seva 
personació, però sí reiterar aquelles de les quals quedin dubtes. 

d) Sí, tot i que això no permet retrotreure ni reiterar les actuacions ja practicades abans de la 
seva personació. 
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10. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, què vol dir que la informació que facilita el Portal de la 
Transparència ha de complir el principi tècnic d’interoperabilitat? 

a) Que la informació publicada ha de ser conforme a l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat. 

b) Que la informació publicada ha de ser conforme a l’Esquema d’Interoperabilitat que aprovi 
cada administració pública. 

c) Que la informació publicada ha de ser operada per intermediaris. 

d) Que s’ha de proporcionar informació estructurada sobre els documents i recursos 
d’informació amb vista a facilitar la identificació i cerca de la informació. 

 

 

 

 

 


