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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTANYi

11071 Convocatoria per a la provisio definitiva d'una placa de técnic/a auxiliar especialitat en administracio

de sistemes informatics, per torn lliure, de personal funcionari de carrera, pertanyent a l'escala
d'administracio especial

Per acord de la Junta de Govern Local de data 28 de setembre de 2017, s’han aprovat les bases que regiran la convocatoria per a la provisid
definitiva d'una plaga de técnic/a auxiliar especialitat en administracid de sistemes informatics, per torn lliure, de personal funcionari de
carrera, pertanyent a l'escala d'administracid especial, subescala técnica auxiliar de I'Ajuntament de Santanyi

CONVOCATORIA I BASES DEL CONCURS-OPOSICIO PER PROVEIR AMB CARACTER DEFINITIU UNA PLACA DE
TECNIC/A AUXILIAR ESPECIALITAT EN ADMINISTRACIO DE SISTEMES INFORMATICS, PER TORN LLIURE, DE
PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA DE L’AJUNTAMENT DE SANTANY]

1. Objecte

L’objecte d’aquesta convocatoria és regular el procediment selectiu per a la provisio definitiva, amb caracter de funcionari/aria de carrera, per
torn lliure, mitjangant concurs oposicid, d’una placa de técnic/a auxiliar en administracié de sistemes informatics, corresponent a 1’Oferta
Publica d’Ocupacié de I’any 2016.

Caracteristiques de la plaga: escala d’Administracié especial, subescala técnica auxiliar, especialitat administracid de sistemes informatics,
grup C1, 100 % de jornada, nivell de destinaci6 21.

2. Normativa de aplicacio

Aquesta seleccid es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, per allo no previst en aquestes normes,
s’aplicara el RD 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal al servei de I’ Administraci6é general
de I’Estat, pel Reial Decret Legislatiu 5/2005, de 30 de octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1'estatut basic de 1’empleat ptblic
ila Llei 3/2007, de la funci6 publica de les Illes Balears.

3. Requisits dels aspirants

Les persones aspirants hauran de reunir, en la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, les condicions
seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat en 1’art. 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de 1’empleat public.

b) Tenir complerts 16 anys d’edat a la data de la convocatoria i no excedir, en el seu cas, de I’edat maxima de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio del titol de Grau mitja de formacio profesional de Técnic en Sistemes Microinformatics i Xarxes o Técnic en
Equips electronics de consum.

En cas de titulacions obtingudes a I’estranger, I’aspirant haura d’estar en possessio de la credencial que n’acrediti I’homologacio o de
la credencial per a I’exercici de la professié corresponent.

d) Acreditar el requisit de coneixement de llengua catalana, nivell B2 (nivell avancat), de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6
d'abril, de modificaci6 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant I’aportacié del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccid
General de Politica Lingiiistica de les Illes Balears o equivaléncies previstes.

La no acreditacié d’aquest requisit obligara les persones aspirants a la superacié d’una prova especifica que acrediti el nivell B2 de
coneixements de llengua catalana.
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e) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a 1’exercici de les funcions de la placa a proveir.

f) No haver estat separats ni acomiadats, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a I’exercici
de funcions publiques per resolucid judicial, per a 1’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupava en el cas de personal laboral, en el qual haguessin estat separats o inhabilitats. En el cas de pertanyer a un altre estat,
no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, 1’accés al servei public.

g) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per I’art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza
alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir
del dia de la presa de possessio, per tal que la corporacié acordi la declaracidé de compatibilitat o incompatibilitat.

4. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds, dirigides al batle, s’han d’ajustar al model normalitzat de sol-licitud que es troba en la pagina web www.ajsantanyi.net, i es
presentaran al Registre General de 1’Ajuntament, durant el termini de 20 dies naturals comptats a partir del dia segiient al de la publicacio
d’un extracte de 1’anunci de la convocatoria al BOE. Préviament a la publicacié en el BOE s’hauran publicat integrament aquestes bases i la
convocatoria en el BOIB.

Si el darrer dia de presentacio6 de sol-licituds s’escaigués en dia inhabil o dissabte, el termini s’entendra ampliat fins al dia habil segiient.
Els anuncis successius es publicaran inicament en el tauler d’anuncis de I’ Ajuntment i en la pagina web www.ajsantanyi.net.

La sol-licitud també pot presentar-se en la forma que determina 1’article 16.4.b) de la Llei 39/2015, de 1 de octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que els aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base tercera.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

- Fotocopia compulsada del DNI o document que n’acrediti la nacionalitat.

- Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

- Fotocopia compulsada del certificat de coneixements de llengua catalana. En el cas de no poder acreditar aquests coneixements,
s’ha de sollicitar realitzar la prova de llengua catalana corresponent.

- El justificant d’haver ingressat la taxa per optar a proves de seleccid de personal amb la quantia de 14,00 € per drets d’examen.
Aquesta taxa s’haura de satisfer al segiient compte bancari: Banc Mare Nostrum (Sa Nostra) ES25 0487 2045 75 2000006071.
Indicant el DNI i el nom de la plaga a la qual opta.

En cap cas, la sola presentacio del justificant d’ingrés dels drets de participacié suposara substituci6 del tramit de presentacio, en temps i
forma, de la sol-licitud a I’0rgan expressat en aquestes bases.

Aixi mateix, la falta d’abonament d’aquestos drets durant el termini de presentaci6 de sol-licituds, no sera esmenable i determinara 1’exclusio
de les persones aspirants.

- Relacid i justificacié de merits a valorar en la fase de concurs.
Les persones aspirants que pretenguin puntuar en la fase de concurs, adjuntaran a la seva sol-licitud relacié circumstanciada dels meérits
al-legats, mitjangant full d'autobaremacié que figura a I'annex II i fotocopia acarada de la documentacié acreditativa dels dits mérits. Els
merits o serveis a tenir en compte estaran referits a la data en la qual expiri el termini de presentacidé d’instancies. No s’admetra cap
documentacio6 referida a meérits un cop finalitzat el termini de presentacid d’instancies. En cap cas es requerira documentacié o esmena
d’errades referides a mérits.

Els errors de fet que poguessin advertir-se com a tals a la sol-licitud es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de part.

Les persones aspirants queden vinculades per les dades que hagin fet constar en les seves sol-licituds, i poden Unicament demanar la seva
modificaci6é mitjangant escrit motivat, dins del termini establert per a la presentaci6 de sol-licituds.

En cas de falsedat o manipulacié d'algun document, decaura el dret a la participacio en el procés selectiu.
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En el moment de firmar la participacié en el procés selectiu les persones aspirants acaten el contingut d'aquestes bases, sense perjudici les
possibles reclamacions que es puguin plantejar.

La restant documentaci6 haura d’acreditar-se en el moment i terminis que es determinin.
5. Admissié dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié dictara resolucié en el termini maxim d’un mes, amb
la qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos.

A la mateixa resoluci6 s’incloura la llista dels aspirants que hagin acreditat el requisit de coneixements de llengua catalana, conforme al que
s’estableix a la base tercera, i la llista dels aspirants que no 1’hagin acreditat, amb indicaci6 del lloc, la data i ’hora d’inici de la prova
prevista a ’esmentada base tercera, destinada a acreditar aquest requisit.

Aquesta resoluci6 es publicara en el BOIB, s’exposara en el tauler d’anuncis i pagina web d’aquest Ajuntament. Es concedira un termini de
deu dies habils a comptar del dia segiient a aquesta publicacio per a rectificacions, esmenar errades i possibles reclamacions.

Els successius anuncis aixi com totes les notificacions i incidéncies produides durant el procés selectiu es publicaran al tauler d’anuncis i a la
pagina WEB de I’ Ajuntament de Santanyi.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s’hi presenten reclamacions.

Si hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en el termini maxim d’un mes, en una nova resolucié amb la qual
s’aprovi la llista definitiva, que es fara publica, en el tauler d’anuncis i pagina web de 1’Ajuntament.

Un cop realitzada la prova especifica de llengua catalana, el president de la corporacié dictara una nova resolucié amb la qual declarara aptes
o no aptes els aspirants que 1’hagin realitzada, segons el resultat de la prova, i designara el lloc, la data i I’hora d’inici del primer exercici de
la fase d’oposicid. Aquesta resolucio es publicara en el tauler d’anuncis i pagina web de 1’ Ajuntament.

En el suposit que tots els aspirant admesos hagin acreditat el requisit de coneixements de llengua catalana, la fixacio6 del lloc, la data i I’hora
de realitzacio del primer exercici de la fase d’oposicio es realitzara a la mateixa resolucié que declari aprovada la llista definitiva d’aspirants
admesos i exclosos, 1 quedaran convocats els aspirants per a la realitzacio dels exercicis amb 1’exposicioé d’aquesta resolucio.

Entre la publicacié de 1’anunci d’aprovacio6 definitiva i I’inici de les proves no hi podra haver menys de dos dies habils.
6. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador quedara constituit en la forma que determina I’article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat public, I’article 4 ¢) del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny i el RD 364/1995,
de 10 de marg.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense president 1 les seves decisions s’adoptaran per majoria.

La composicio del Tribunal haura de ser predominantment técnica i els vocals hauran de tenir titulacié o especialitzacié igual o superior a
I’exigida per a 1’accés a les places convocades. La seva composicié s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i tendira a la paritat entre dona i home. La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, i no poden ocupar-se en
representacié o per compte de ningt.

Del Tribunal qualificador no hi podra formar part el personal d’eleccié o de designaci6 politica, els funcionaris i personal laboral interi i el
personal eventual, i tindra la seglient composicio:

- Un/a president/a:
Titular: Pedro Herrero Moya, funcionari de carrera de 1’ Ajuntament de Santanyi
Suplent: Aina Maria Bonet Vidal, funcionaria de carrera de 1’ Ajuntament de Santanyi
Vocals:

Titular: Miquel Nadal Ribas, funcionari de carrera de I’ Ajuntament de Santanyi

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/124/990832

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
10 d'octubre de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 32247

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/124/990832

Titular: Guillermo Mascar6 Llinas, funcionari de carrera de I’ Ajuntament de Santanyi
Titular: Luisa Delgado Rossello, funcionaria de carrera de 1’ Ajuntament de Santanyi
- Un/a secretari/aria amb veu i vot:
Titular: Alicia Blanco Moncayo, funcionaria de carrera de I’Ajuntament de Santanyi
El tribunal podra incorporar a les seves tasques d’assessors o especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.
La indemnitzacio per assisténcia al tribunal qualificador es regira per la normativa autonodmica vigent.

Tots els membres del tribunal qualificador percebran els drets que corresponguin per a la seva assisténcia a les sessions conforme preveu la
normativa corresponent. Els assessors i col-laboradors del tribunal cobraran el mateixos drets.

Els acords del Tribunal s’adoptaran per majoria d’assistents i dirimira els empats el vot del president.
7. Prova per acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana

Amb caracter previ a ’inici dels exercicis del procés selectiu, aquelles persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua
catalana exigits hauran de realitzar una prova del nivell B2 (nivel avangat). Aquesta prova tendra caracter obligatori. El resultat sera d’apte o
no apte. La qualificacié de no apte o la no compareixenga de 1’aspirant donara lloc a I’exclusioé del procés selectiu.

Per a la realitzaci6 i avaluaci6 de les proves de llengua catalana queda designada 1’assessora lingiiistica de 1'Ajuntament de Santanyi, Agnes
Vanrell Sureda, qui en determinara la durada de I’exercici.

8. Inici i desenvolupament del proces selectiu
El procés selectiu s’iniciara amb la fase d’oposicio i continuara amb la fase de concurs per als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Uinica i seran exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin, tret dels
casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

Una vegada comengades les proves selectives, els successius anuncis relatius a la realitzaci6 de les proves restants es faran publics a la pagina
web i tauler d’anuncis de I’ Ajuntament de Santanyi.

Entre la finalitzacioé d’una prova i el comencament de la segiient haura de transcorrer un termini minim de tres dies habils i un termini maxim
de dos mesos, excepte si els candidats hi renuncien expressament. No obstant aixo, mitjangant resolucié motivada de la Presidéncia del
Tribunal, aquest termini es podra modificar.

La seleccio constara de les segiients fases:

PRIMERA FASE: FASE D’OPOSICIO

La puntuacié maxima d’aquesta fase és de 50 punts i constara dels segiients exercicis obligatoris i eliminatoris.

Primer exercici:

Es qualificara de 0 a 15 punts. Estaran eliminades les persones aspirants que no arribin a un minim de 7.5 punts.

Consistira a respondre un qiiestionari tipus test amb respostes alternatives sobre el contingut del programa que figura com a annex 1.
Segon exercici:

Es qualificara de 0 a 15 punts. Estaran eliminades les persones aspirants que no arribin a un minim de 7.5 punts.

Consistira en desenvolupar per escrit, en un temps maxim d'una hora, dos temes dentre el tres designats per el Tribunal, dels temes 1 al 19

it

ks

del annex 1.
Tercer exercici

Es qualificara de 0 a 20 punts. Estaran eliminades les persones aspirants que no arribin a un minim de 10 punts.
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Consistira a resoldre un o alguns supdsits practics relacionats amb el temari de la convocatoria i amb les tasques i funcions propies de la
placa de técnic/a auxiliar en administracié de sistemes informatics proposats pel Tribunal. El Tribunal podra incloure un maxim de 10
preguntes concretes a contestar pels aspirants, d’acord amb el programa d’aquesta convocatoria, sobre el suposit o suposits practics.

De caracter practic, consistira en resoldre un exercici proposat pel Tribunal, durant un periode maxim de 120 minuts.
La qualificacio final de la fase d’oposicio sera la suma aritmética de les puntuacions obtingudes en cada un dels exercicis.
SEGONA FASE: FASE DE CONCURS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de reclamacions de la fase d’oposicid, o una vegada resoltes les reclamacions si n’hi hagués,
es procedira a la fase de concurs als aspirants que superin la fase de oposicion.

El Tribunal qualificador avaluara els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 10 punts.
Es valoraran els segiients mérits:

1. Per serveis prestats a I'Administracié Publica relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 0,25 punts
per mes complet treballat.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per I’aspirant, es desprengui que I’experiéncia laboral estd
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar certificat de I’Administracié en el qual
s’indiqui la data d’alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat.

Quant a I’experiencia, es valorara tant 1’experiéncia adquirida amb convenis entre 1’Administracié publica i I'INEM en régim de
col-laboraci6 social, com la que correspongui a cobertura de places per a les quals hagi existit un procés de seleccioé previ.

No es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb 1’establert a I’article 20.4 de la Llei
de 3 d’abril de 2007, de la funcio6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. Per serveis prestats fora de 1'Administracié Publica, tant per compte aliena com a autonom, relacionats en la plaga o lloc convocats, en un
lloc igual o similar, o superior: 0'10 punts per mes complet treballat.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacio aportada per I’aspirant, es desprengui que I’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir.

9. Ordre de classificacio definitiva

L’ordre de classificacié definitiva el determinara la suma de les puntuacions obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs. En cas d’empat,
I’ordre de prelaci6 s’establira atenent la major puntuacié obtinguda en la fase d’oposicio. Si I’empat continua, s’haura de tenir en compte la
major puntuacio atorgada en la valoracié del merit “serveis prestats a I’Administracié publica” i, si continua, la major puntuaci6 atorgada al
merit “serveis prestats fora de I’ Administracio”. En el cas de persistir la igualtat es resoldra per sorteig.

10. Llista d'aprovats

Finalitzades i valorades les proves selectives el Tribunal Qualificador fara ptbliques, al tauler d’anuncis i pagina web de la corporacio, les
qualificacions de cada un dels exercicis i la llista provisional d’aspirants que hagin superat les proves i hagin resultat seleccionats, per I’ordre
de puntuaci6 assolida, amb indicacié de la qualificaci6 obtinguda.

Tots els aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacié de 1’anunci, per efectuar les reclamacions o
observacions oportunes contra cada un dels exercicis i també per sol-licitar la revisi6 del seu examen davant el Tribunal. A aquesta revisio, hi
podran assistir acompanyats d’un assessor.

El Tribunal tindra un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions, i en tot cas abans de 1’inici de I’exercici segiient. Resoltes les
reclamacions, el Tribunal fara publica la llista definitiva d’aprovats, per ordre de puntuacid, la qual no podra contenir un nombre d’aprovats
superior al de les places convocades. Aix0 no obstant, de conformitat amb 1’establert a I’article 61 de ’EBEP, quan es produesquin renuncies
dels aspirants seleccionats, abans del nomenament o presa de possessio, 1’organ convocant podra requerir de I’organ de selecci6 la llista
complementaria dels aspirants que seguesquin als proposats, per al seu posible nomenament com a funcionaris de carrera o personal laboral
fix.
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Quedaran dins una borsa de treball els aspirants que hagin superats tots els exercicis d'acord amb 1'exposat en la clausula vuitena.
El Tribunal Qualificador elevara a la Presidéncia de la corporacio la llista d’aprovats i proposara el corresponent nomenament.
11. Borsa de treball

La borsa estara formada pels aspirants que hagin superat totes les proves, a I’efecte de poder ser nomenats funcionaris interins o ser
contractats temporalment per cobrir provisionalment les vacants que es produeixin, les absencies del personal, les necessitats dels serveis, etc.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents o per mitjans telematics
(correu electronic o SMS), amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s’incorpori al lloc
de treball, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la comunicacié. Quedara
constancia a I’expedient, mitjangant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicacio o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicacio, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, si no respon al telefon de contacte que ha facilitat
o altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, passara al darrer lloc de la borsa de feina, i s’avisara al segiient de la llista.

Les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita passaran al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del
termini establert, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, que s’han de justificar documentalment dins dels tres dies habils
seglients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopcié o d’acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periodo
en que sigui procedent la concessio d’excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Patir malaltia o incapacitat temporal.
¢) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans I’acabament de les situacions previstes
anteriorment, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de comunicacion
en el termini establert determina 1’exclusio de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

Vigéencia d’aquesta borsa

Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigeéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constituci6é al BOIB, de conformitat
amb 1’article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot
reactivar.

12. Presentacié de documents

Un cop publicada la llista d’aprovats amb plaga els aspirants que hi figurin, en el termini de vint dies naturals comptats a partir del dia de la
seva publicacio, hauran de presentar al Departament de Recursos Humans d'aquest Ajuntament els documents exigits a les bases generals,
referits sempre a la data d'expiracio del termini de presentacio de sol-licituds.

No es podran nomenar els qui no presentin la documentacié en el termini indicat, llevat dels casos de for¢ca major, o si se’n dedueix que
manquen d’algun dels requisits.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/124/990832

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics/personal laboral fix, estaran exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats
per obtenir el seu anterior nomenament, i només hauran de presentar certificacidé del ministeri o organisme del qual depenen que acrediti la
seva condicid de funcionari/personal laboral i d'altres circumstancies que constin en el seu expedient personal.

13. Nomenament i presa de possessio

:Una vegada conclos el procediment selectiu, els qui I’hagin superat seran nomenats fins el limit de les places anunciades i que estiguin

dotades pressupostariament.

et |
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Una vegada efectuats els nomenaments, les persones nomenades hauran de prendre possessio de la plaga en el termini de 30 dies naturals
comptats a partir del dia segiient a la notificacié del nomenament. Les que no prenguin possessio de la plaga en el termini indicat sense causa
justificada no podran accedir a la condicio de funcionari de carrera d’aquest Ajuntament.

14. Recursos i impugnacions

Les presents bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors,
podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Annex 1
Temari d'Informatica per als cossos administratius i auxiliar
Tema 1. La constitucio de 1978 significat, estructura i contingut. Principis generals.
Tema 2. L'organitzacio territorial de l'estat. Les comunitats autdnomes. L'administracié local.
Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Procés d'elaboracid. Antecedents. Estructura i contingut basic. Principis fonamentals.
Tema 4. La reforma de 1'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears.

Tema 5. L'administraci6 local: principis generals. EI municipi: concepte, elements, organitzacio i competéncies. La potestat reglamentaria de
les entitats locals. Reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracio.

Tema 6. L'organitzacié municipal. Organs: batle, tinents de batle, ple i junta de govern local. Comissions informatives i altres drgans.

Tema 7. Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies, delegades i competencies diferents de les propies. La
sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de 1'exercici de les competéncies.

Tema 8. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: I'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. L'eficacia:
notificacio i publicacio.

Tema 9. Llei 39/2015 de procediment administratiu comt: 'executiva dels actes administratius: el principi de l'autotutela executiva.
L'execuci6 forgosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

Tema 10. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: la invalidesa de 1'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-litat.
El principi de conservaci6 de 'acte administratiu. La revisio dels actes i disposicions per la propia administracié: suposits: I'accié de nul-litat:
procediment i limits. La declaracié de lesivitat. La revocaci6 dels actes. La rectificacio d'errors materials o de fet. La revisio i revocacio de
les actes de les entitats locals.

Tema 11. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores
dels diferents procediments. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio de les sol-licituds, escrits i
comunicacid. Els registres administratius. Termes i condicions: comput, ampliaci6 i tramitaci6é d'urgéncia. Ordenacid. Instrucci6: intervenciod
de les persones interessades, prova i informes.

Tema 12. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: terminaci6 del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucid
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La terminacié convencional. La manca de resolucid expressa: el
régim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat. Singularitat del procediment administratiu de les entitats locals

Tema 13. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recursos
administratius. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes i recursos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/124/990832

Tema 14. La responsabilitat de I'administracio publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Procediment general i procediment
abreujat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

Tema 15. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboraci6 i aprovacio: especial referéncia a les bases de

%d'execucié. L'elaboraci6 i aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

%Tema 16. Les hisendes publiques locals. Ingressos publics i privats. Els tributs locals.
%Tema 17. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i régim
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d'impugnaci6 de les actes d'imposicio i ordenaci6 de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

Tema 18. Els contractes del sector public: objecte i ambit del text refos de la llei de contractes del sector public. Tipus de contractes del
sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret privat. Els actes
separables.

Tema 19. La proteccidé de dades de caracter personal: régim juridic i els seus ambits: subjectius, objectiu i formal d'aplicacié. Vies de
proteccio de la confidencialitat.

Area de coneixement del sistema operatiu Windows

Tema 20. Gesti6é de documents, carpetes i fitxers.

Tema 21. Fer recerca de carpetes. Utilitzar explorador d'internet.

Tema 22. Impressores: Impressions des de Windows, seleccionar i configurar.

Tema 23. Accessoris de Windows. Impressio.

Tema 24. Gesti6 i modificacié en administraci6 d'equips. Editor de textos (Microsoft office 2007 o posterior)

Tema 25. Conceptes basics d'edicio de text. Tabuladors.

Tema 26. Formularis: Crear un document amb camps de formulari, tipus de camps de formulari (de text, casella de seleccio).
Tema 27. Format de caracters. Taules. Numeraci6 peu de pagina. Imatges, inserir imatges, definir mida, posicio i ajust.

Tema 28. Format de paragraf. Estil de paragraf. Edici6 avancada: enganxat especial, copiar format, recerca i reemplagament. Inserir notes al
peu de pagina i de la capgalera de pagina.

Tema 29. Creaci6 diagrames. Revisié de documents i autocorreccid. Impressié. Full de calcul (Microsoft office 2007 o posterior)
Tema 30. Conceptes basics de full de calcul.

Tema 31. Grafics i diagrames.

Tema 32. Filtres avangats de dades. Treballar amb diversos fulls.

Tema 33.Taula dinamica. Formularis. Edici6 de cel-les.

Tema 34. Crear llistes desplegables. Format condicional. Impressio. Matéries especifiques.

Tema 35. Sistema operatiu: conceptes i fonaments.

Tema 36. Virtualitzacio de sistemes.

Tema 37. Estaci6 d'usuari. Administracio i gestio.

Tema 38. Utilitzaci6 Active directory.

Tema 39. Centres d'assisténcia a l'usuari. Model de gestio, helpdesk. Funcions i serveis.

Tema 40. Configuracié d'usuaris domini i connexions de xarxa.

Tema 41. Topologia de xarxa d'area local.

Tema 42. Conceptes de copies de seguretat per a I'Administracio Publica.

Tema 43. Principals amenaces per a la seguretat dels sistemes d'informacio, virus, phishing, correu no desitjat.
Tema 44. Programacio paral-lela per a mobils i multicores.

Tema 45. Fonaments dels llenguatges informatics.
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Tema 46. Criptografia i teoria de codis.

Tema 47. Els escenaris cientifics i tecnologics emergents i la defensa.

ANNEX II
MODEL D'AUTOBAREM DE MERITS PER A LA FASE DE CONCURS, QUE S'ADJUNTA A LA SOL-LICITUD DE
PARTICIPACIO AL PROCES PER A LA SELECCIO I PROVISIO DEFINITIVA DE LA PLACA DE TECNIC/A AUXILIAR EN
ADMINISTRACIO DE SISTEMES INFORMATICS.

DADES PERSONALS:

Llinatges

Nom DNI

EXPOS: Que, de conformitat amb I'establert a base quarta de la convocatoria, s'aporta, juntament amb la sol-licitud, autobaremacié de mérits
per a la fase de concurs del procés selectiu.

DECLAR: Que son certes las dades consignades a aquest escrit
MERITS AL-LEGATS:

1) Experiencia professional per serveis prestats a I’ Administracio

COMPROVACIO
TEMPS TREBALLAT TOTAL
(A emplenar pel TQ)

Anys Mesos Dies Anys

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/124/990832
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Total mesos x 0,25 = PUNTS

2) Experiéncia professional per serveis prestats fora de I’ Administracio

TEMPS TREBALLAT TOTAL

Anys Mesos Dies

De / /  a [/ /

Total mesos x 0,10 = PUNTS

TOTAL AUTOBAREM: PUNTS. Maxim 10 punts

Model de sol-licitud

Dades Personals:

Primer llinatge:

Segon llinatge:

Nom:

DNI niim.:

Teléfon: teléfon mobil:

Adrega correu electronic:

COMPROVACIO
(A emplenar pel TQ)

Anys

Domicili:

Localitat: C.P.:

EXPOS:

Que m’he assabentat de la convocatoria per cobrir la plaga de

, les bases de la qual varen ser publicades al BOIB

num. de data

ezt |

d aquesta sol-licitud.

Que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits en la base segona, referides a la data d’acabament del termini assenyalat per a la presentacio

Que declar conéixer, i he satisfet els drets d'examen, la qual cosa s'acredita amb el document que s’adjunta.
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Que, de conformitat amb el que disposa la convocatoria en relacié amb el requisit del catala, he optat per:
() Acreditar el compliment del requisit documentalment

() Realitzar la prova de catala

Per tot I’exposat,

SOL-LICIT: prendre part en aquesta convocatoria.

AUTORITZ la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, el tauler d'anuncis i en la pagina web de 'Ajuntament de Santanyi
d'aquelles dades personals relatives a la meva identitat que resultin imprescindibles per a la realitzacié de tot el procés selectiu.

Santanyi, ........ccoe...... o de20
(Signatura de la persona interessada)

SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT DE SANTANYI

Santanyi, 6 d’octubre de 2017

El batle
Lloren¢ S Galmés Verger

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/124/990832

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2017-10-09T14:06:28+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1507550788463
	Aprobación del documento




